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Grau de
concretizacio

OE1: Fomentar o impacto das politicas de desenvolvimento e coeséo e sua territorializagdo 80%
OE2: Garantir a solidez e eficiéncia do sistema de gestéo e controlo dos fundos europeus 79%
OE3:  Elevar o conhecimento da sociedade sobre o valor e impacto criados pela AD&C na prossecugio da sua missio 80%
OE4: Elevar a capacidade do ecossistema de gestéo dos fundos europeus 80%
OE5:  Fomentar uma cultura organizacional inovadora, focada na performance, que promova a atragio e i de ionais de &nci 81%
OE6:  Concretizar a transformaco digital da AD&C, potenciando o uso da informacao na criagio de valor 80%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagio:  35%

OP1: Divulgar as oportunidades, resultados e impactos da aplicagéo dos Fundos Europeus 50%

- 2021 2022 . . Taxa de o 1
Indicadores Resultado Resultado Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificagao Desvio
N.© de iniciativas de icagéo sobre i de i e
Ind-1  oquitados do financiamento europeu b b 10 2 15 50%
O e . N P e T
Ind.2 N.° médio de dias corridos para disponibilizacdo dos Boletins publicos 2 2 2 4 15 50%

trimestrais de monitorizagdo dos fundos

Grau de Realizagdo do OP1

OP2: Aprofundar o conhecimento sobre a intervengéo dos Fundos e das dinamicas regionais 50%

;. 2021 i ar Taxa de o "
Indicadores
i Resultado Meta 2022 Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificagao Desvio
Conferéncias internacionais realizadas no contexto do Relatério do
Id-3  pesenvolvimento e Coeséo na n-a. 2 B 4 60%
N.© médio de dias Uteis para submiss&o dos reportes trimestrais de
Ind.4 monitorizagdo dos instrumentos territoriais do PT2020, apds 2 4 4 1 2 40%
disponibilizagdo da informagdo de conclusdo do trimestre
Grau de Realizagdo do OP2
EFICIENCIA Ponderagio:  30%

OP3: Consolidar os sistemas de coordenagéo, monitorizagéo, controlo e avaliagdo dos Fundos * 60%

Indicadores 2021 Meta 2022 Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxade  (pisificagio  Desvio
Resultado Realizagdo
Prazo de implementagao de uma visdo 360° do modelo operativo de apoio a )
Ind-5  peneficiarios (medida simplificacio)** na. na. 30/nov 30 dias 31/out 50%
No de reunies das redes de articulagdo funcional e de capacitado
Ind.6 institucional do (C icaca itorizagdo e Avaliagdo, n.a. n.a. 12 3 19 50%
Coordenagao Técnica e Dinamicas Regionais)
Grau de Realizagéo do OP3
OP4: Promover a boa execugio dos fundos e a fluidez dos fluxos financeiros 40%
Indicadores 2021 Meta 2022 Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxade  (pisificagio  Desvio
Resultado Realizagdo
N.o médio de dias Gteis para processamento dos pagamentos a beneficidrios
Ind-7 " finais do PT2020 e PT2030 B S S a 9 B
N.o médio de dias para preparagéo e emissio dos Pedidos de Pagamento
Ind.8  1ntermédios (PPI) & CE, apos rececdo do PPI da AG 15 15 15 3 9 50%
Grau de Realizagio do OP4
QUALIDADE Ponderagao: 35%
OPS: Reforgar o modelo de desenvolvimento organizacional centrado nas pessoas, comunicagio, inovagio e digitalizagdo * 100%
Indicadores 2024 Meta 2022 Meta 2023 Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Taxade (. ificacso  Desvio
Resultado Realizagdo
N.0 de medidas no 4mbito da atividade fisica ou seguranca e satide e bem-
Ind9  star no local de trabalho*** 6 3 3 2 5 B
Ind.10 Grau de satisfagio dos parceiros com os servicos prestados **+* - - 66% 5% 89% 50%

* Objetivos relevantes

** al. b) Art.018° da proposta da LOE
*** al. a) Art.°18° da proposta da LOE
#*%% al. ¢) Art.°18° da proposta da LOE

Grau de Realizagao do OP5
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RECURSOS HUIMANOS

Dirigentes - Direg&o Superior

20 4 012
Dirigentes - Direcio Intermédia e
Chefes de equipa 16 = a2
Técnico Superior 12 191 43548
Coordenador Técnico 9 0 0
Assistente Técnico 8 39 8892
Assistente Operacional 5 4 912

Total 272 62016

Efetivos
3 2018
Niimero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
215 3

N.o de
efetivos
planeados

DESIGNAGCAO

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal
Aquisicbes de Bens e Servicos
Juros

Transferéncias

Outras despesas

Investimento

Ativos financeiros

EMPIS

POAT

PIDDAC AD&C

Total (OF+PIDDAC+Outros)

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Inds

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Unidade(s) Orgénica(s)

Responsavel(eis)

Efetivos . .
b aD Efetivos 31.12.2020 | Efetivos 31.12.2021
21, 202 206

Pontuacéo Planeada

Pontuagéio efetivos Planeados para 2023 Pontuacso efetivos Executados em 2023
Desvio
X (em n.%)

80
544

2292

20

3248 o o

27.

Dotag&o Inicial Cativagdes Dotagao Corrigida

23407 427 C - € - €

11964 543 €
4782239 €
5037 500 €
1121892€

61253 €

440 000 €
611 516 644 €
1075000 €
843170 €

11 644 008 €

648 486 249 C - € - €

Férmula de calculo

Dias Gteis de N

Pontuagéo Executada /

- Pontuacéo Planeada
Pontuagdo

Executada

0 o 0%

Previstos Previsto Efetivos
1 2023 3 2023 | 30.
2 215 272

UERHE /
UERHP

Taxa de
execugiio

Fonte de Verificagio Justificagio do Valor Critico

0%

0%

N.© de iniciativas de sobre de e |
resultados do financiamento europeu
N.o médio de dias corridos para disponibilizagdo dos Boletins piiblicos E
trimestrais de monitorizagéo dos fundos
Conferéncias internacionais realizadas no contexto do Relatorio do

UPR
Desenvolvimento e Coesdo
N.o médio de dias Gteis para submissdo dos reportes trimestrais de
monitorizagéo dos instrumentos territoriais do PT2020, apés UPR

disponibilizagdo da informagao de conclusgo do trimestre

Prazo de implementacio de uma visdo 360° do modelo operativo de apoio a

beneficiarios (SMPLEX) SEESERCEC

No de reuniGes das redes de articulagio funcional e de capacitago
d 0 (C e Avaliagdo,

UCFSE / NCD / UPR / UAME
Coordenaggo Técnica e Dindmicas Regionais)

N.0 médio de dias Uteis para processamento dos pagamentos a beneficirios

finais do PT2020 GF

N.© médio de dias para preparagso e emissao dos Pedidos de Pagamento

Intermédios (PPI) a CE, apés rececdo do PPI da AG e
N.0 de medidas no &mbito da atividade fisica ou seguranca e satide e bem-

UGI
estar no local de trabalho*
Grau de satisfagio dos parceiros com os servigos prestados ** NACD

NOTAS EXPLICATIVAS:

ério do n® de inici
do n.o de dias necessarios para dos Boletins
/ N.° de Boletins
do no de
do n.o de dias necessérios para dos reportes.

trimestrais / N.© de reportes submetidos

Prazo calculado face & complexidade do processo, e aos trabalhos em
curso

do n° de

Somatério do n.© de dias (teis necessarios para processamento dos
pagamentos / N.© de pagamentos
(salvo rutura de tesouraria)

do n.° de dias n
PPI / N.© de PPI emitidos

arios para e emissao dos

Somatério do n.° de medidas adotadas

Resultado médio do inquérito de satisfagdo realizado aos parceiros
(considerando uma escala de Likert de 1 a 5) e a percentagem de
respostas na plataforma SER em 6 dias ou menos

lnu:llatlvas implementadas e sua ~ (metastolerancia)125%

divulgagio

Proposta ao CD =(meta-tolerancia)*75%

c esua =( 125%

Registo de envio a0 CD

=(meta-tolerancia)*75%

Modelo operativo Melhor data possivel

c e evidéncia de =( 125%

SPTD2020 =(meta-tolerancia)*75%

SPTD2020 =(meta-tolerancia)*75%

Relatério Responsabilidade Social =(meta+tolerancia)*125%

Resultados do inquerito de satisfacdo a

_ «
stakeholders e plataforma SER (netaitolsanciayiiste

#2

#3

#n..

Objetivos OP3: C os sistemas de

monitorizagdo, controlo e avaliagdo dos Fundos e OP5: Reforgar o modelo de desenvolvimento organizacional centrado nas pessoas,
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inovagdo e



https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

