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O Balango Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administragao Publica, através do
Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de Julho e tornado obrigatério para todos os servigos e organismos com 50
trabalhadores ou mais, em 1996, através do Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de Outubro, que ainda o regula. Por
outro lado, de acordo com a alinea e) do n.2 1 do artigo 89, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o
Balango Social passou a integrar também, no ambito do ciclo de gestdo dos organismos, o Relatério de

Atividades.

O Balango Social tem vindo a constituir-se como um meio privilegiado de informagdo e um importante
instrumento de planeamento e de apoio a Gestdo, fornecendo um conjunto de indicadores na area dos
recursos humanos, essenciais para a monitorizagdo e o acompanhamento da situagdo sdcio-profissional dos

colaboradores da Agéncia, IP.

Como instrumento de gestdo, reldne ainda dados qualitativos e quantitavos que permitem aferir a situagdo
social da organizagdo, os seus pontos fortes e fracos tornando-se, também por isso, num importante
documento de controlo, quer para evidenciar as mais valias quer para registar eventuais deficiéncias,

potenciando a eficacia e a eficiéncia dos investimentos a realizar neste dominio.

O presente documento consubstancia o Balango Social da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP, que
teve inicio de atividade em 01-04-2014, a partir de um processo de extin¢do de trés organismos, dispondo de

um mapa de pessoal aprovado com 272 trabalhadores.

Foi elaborado tendo em consideracdo os trabalhadores efetivos a 31 de Dezembro de 2015 e pretende dar
cumprimento as disposicOes legais atras referidas. Este exercicio ndo contempla os recursos humanos afetos

ao Programa Operacional de Assisténcia Técnica do Portugal 2020.

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. tem por missdo coordenar a Politica de Desenvolvimento
Regional e assegurar a coordenacgdo geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) e foi

criada pelo Decreto-Lei n.2 140/2013, de 18 de outubro.
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Dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, € um instituto publico de regime

especial, com capacidade juridica de intervengdo sobre todo o territério nacional.

Situando-se na esfera da administragdo indireta do Estado, integra o Ministério do Planeamento e das

Infraestruturas sob superintendéncia e tutela do Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao.

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P. foi criada com o objetivo de favorecer a coordenagdo da
Politica Estrutural e de Desenvolvimento Regional cofinanciada pelos fundos europeus, garantir uma maior
coordenagdo das opgdes de macroprogramacao financeira e reforcar a racionalidade econdmica e a

sustentabilidade financeira dos investimentos cofinanciados.

Missao
Coordenar a politica de desenvolvimento regional e assegurar a coordenacgao geral dos fundos
europeus estruturais e de investimento.

Visao
Ser o centro de competéncias na Politica de Desenvolvimento Regional e de Coesdo e na
aplicagdo de Fundos Europeus.

Valores

LoD
\__/
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VALORES DESCRICAO

Desenhar e implementar solugdes inovadoras que respondam as necessidades dos
stakeholders, adotando as melhores praticas de gestdao com vista a transformar
oportunidades em solugdes.

Garantir a prestacdo publica de contas da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I.P. e da gestdo dos Fundos Europeus e promover o acesso facil e permanente a
informagdo, através de processos simplificados e comunicagdo clara, relevante,
precisa e atualizada.

Promover aliangas em que o beneficio global é superior ao da agdo individual. A
cooperagdao sustenta-se no desenvolvimento de parcerias ativas, nacionais e
transnacionais, que acrescentam valor ao pais e a Europa, e na construgdo de um
sélido espirito de equipa, com base em praticas de igualdade, respeito mutuo e ética
profissional.

Promover a melhoria continua tendo em vista uma prestacdo de servigos de
exceléncia, assegurando a fiabilidade e uma elevada qualidade técnica de execucdo,
no sentido de consolidar a confianca nos resultados do trabalho da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

A 31 de dezembro de 2015, a estrutura orgdnica da Agéncia, aprovada pela Portaria n2 351/2013 e por
deliberacdo interna do Conselho Diretivo da Agéncia, divide-se em sete areas operacionais e seis areas de

suporte, conforme evidencia o organograma seguinte.
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Em 31 de dezembro de 2015, contabilizaram-se 194 colaboradores, em exercicio de fun¢des, sendo que a 31

de dezembro de 2014 a Agéncia contava com 219 colaboradores.

Dos 194 trabalhadores da Agéncia em 31.12.2015, 128 colaboradores sdao do sexo feminino, sendo que a taxa

de feminizagdo' ¢é de 66% e a taxa de feminizacio dirigente2 de 69%.

O gréfico 1 indica a distribuicdo do total de efetivos a 31 de dezembro, pelas unidades organicas da Agéncia.
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Gréfico 1 — Distribuigdo de trabalhadores por unidade organica

! Total de efetivos femininos (128) /Total de efetivos (194).
% Total de dirigentes femininos (24) /Total de dirigentes (35)
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Importa referir que do total dos 194 trabalhadores, trés sdo portadores de deficiéncia, o que representa uma

taxa de emprego3 de 1,5% de trabalhadores deficientes.

Em termos de empregabilidade de trabalhadores deficientes, verificou-se que 2 pertencem ao género

masculino e 1 ao género feminino.

A maioria dos trabalhadores da Agéncia possui uma relacdo juridica de emprego assente no contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado (125 colaboradores), ou seja 64,4% do total dos

trabalhadores.

Outra modalidade de vinculagdo com alguma expressdo no resultado final é a da nomeacdo definitiva que
abarca todo o grupo de inspetores superiores (24 trabalhadores, 12,3% do total). O total destas duas
modalidades de vinculagdo (contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo indeterminado e nomeacgao

definitiva), corresponde, na data de referéncia, a 76,8% do total dos efetivos da Agéncia.

As outras relagGes juridicas de emprego existentes na Agéncia, IP dizem respeito a comissGes de servigo (35
dirigentes superiores e intermédios) e, ainda, a 10 trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo incerto.

140 -
120 -
100 -
80
60 |

40 - 35
24

0 T T :

Comissdo Servigo Nomeacdo CTFP tempo CTFP termo incerto
indeterminado

Gréfico 2 — Distribuicdo de trabalhadores por relagdo juridica de emprego

® Total de trabalhadores deficientes (3) /Total de efetivos (194)
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O grupo de pessoal mais representativo é o de técnico superior, com 96 trabalhadores, o que significa que a

taxa de emprego4 do grupo profissional de técnico superior é de aproximadamente 50% do total de efetivos.

Com 15% surge o grupo de assistente técnico, constituido por 30 trabalhadores.

Assistente
Operacional;
1%

Assistente
Técnico; 15%
Pessoal de
Informatica; 4%

Dirigente ; 18%

Inspetor
Superior; 12%

Técnico
Superior; 50%

Gréfico 3 — Distribuicao de trabalhadores por grupo de pessoal

Em termos de distribuicdo dos trabalhadores por grupo profissional e por género pode verificar-se pelo grafico
abaixo, que o género feminino esta maioritariamente representado, com excec¢do do pessoal de informatica e

dos assistentes operacionais.

70
60
50

40

B Masculino
30
W Feminino

20

10
1 o

Dirigente Dirigente Técnico Inspetor Pessoal de Assistente Assistente
Superior Intermédio Superior Superior Informatica Técnico Operacional

Gréfico 4 — Distribuicdo de trabalhadores por grupo profissional e por género

* Total técnicos superiores (96) /Total de efetivos (194)
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Em 2015, o indice de tecnicidade’ (grupo constituido pelo pessoal técnico superior, pelos inspetores

superiores e pelos especialistas de informatica) foi de 76,7%.

O indice de enquadramento6 foi de 18%, com 35 dirigentes. Neste grupo de pessoal estdo incluidos os

dirigentes superiores de 12 e 22 grau e os dirigentes intermédios de 12 e 22 grau da Agéncia.

Da andlise da estrutura etaria, refletida no Grafico 6, podemos concluir que o nivel médio de idade dos
funcionarios esta distribuido da seguinte forma: 9,3% dos 194 trabalhadores tém idades compreendidas entre

0s 25 e 0s 39 anos, 56,2% entre o0s 40 e 49 anos e 34,5% entre os 50 e 0s 69 anos.

O grupo etario mais representado é o dos 40-44 anos (29% do total) e a média geral de idades (nivel etario)’

situa-se nos 47 anos.

50-69 - & l

B Homens
40-49 69 Mulheres
25-39 ' e l

Grafico 5- Distribuicdo de trabalhadores por estrutura etdria e género

O leque etario® é compreendido entre os 27 e os 65 anos e o indice de envelhecimento’ é de 17%,

considerando a existéncia de 33 trabalhadores com idades superiores a 55 anos.

Se considerarmos a média de idades por grupo de trabalhadores, verifica-se que os técnicos superiores

apresentam a média etdria mais baixa (45 anos), seguindo-se os dirigentes intermédios e superiores (47

®> NUmero de técnicos superiores, inspetores e especialistas de informatica (122) x Total de efetivos n3o dirigentes (159)
® Niimero de dirigentes (35) x Total de efetivos (194)

’ Soma das idades (9.234 / Total de efetivos (194)

& Trabalhador(a) mais velho(a) (65) /Trabalhador(a) mais jovem (27)

® Niimero de Recursos humanos com idade> 55 anos (33) x 100 / Total de efetivos (194)
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anos). O pessoal de informatica e os assistentes técnicos apresentam uma média igual (51 anos), e por fim os

inspetores superiores que apresentam a média de idades mais alta (54 anos).

A antiguidade média'® (na administracdo publica) dos efetivos em 2015 foi de 16,9 anos. De realcar a elevada
antiguidade média do grupo dos inspetores superiores (24 anos) e, em oposi¢do, a média do grupo de

trabalhadores técnico superiores (12,9 anos).

A estrutura habilitacional dos recursos humanos da Agéncia carateriza-se pelos seguintes niveis de

escolaridade: até ao 92 ano, do 102 ao 122 ano e habilitagdes de nivel superior. No ano em analise os efetivos
ops. ~ . 11 N .

apresentam uma taxa de habilitagGes superiores™ de 80,9% que corresponde a percentagem de efetivos que

possuem habilitacGes de nivel superior (bacharelato, licenciatura e mestrado).

Até 92 ano Mestrado
1,03% 10,82%

102 até 122 ano
18,04% /

Licenc./Bachar.
70,10%

Grifico 6- Percentagem de trabalhadores segundo o nivel habilitacional

% Soma das antiguidades na administragdo publica (3.287 anos) /Total de efetivos (194)
" Total Bach+Lic+Mest+Dout. (157) / Total de efetivos (194)
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A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo contava com 219 trabalhadores a 31 de dezembro de 2014 e no

final de 2015 contava com 194 trabalhadores.

O quadro seguinte apresenta a comparacgdo entre 31 de dezembro de 2014, até ao dia 31 de dezembro de

2015, por cargo/carreira.

31 de dezembro 31 de dezembro

2014 2015
Dirigente Superior 4 4
Dirigente Intermédio 32 31
Técnico Superior 104 96
Inspetor Superior 23 24
Pessoal de Informatica 9 8
Assistente Técnico 32 30
Assistente Operacional 4 1

Total 208 194

Importa reforgar que o exercicio de Balango Social efetuado no ano anterior reflectia 219 trabalhadores a 31 de
dezembro de 2014, visto que estavam incluidos os trabalhadores do POAT-FEDER, POAT-FSE e Coordenador do

ex-Observatorio do QREN.

Desde 31 de dezembro de 2014 até 31 de dezembro de 2015 assistiu-se a um movimento significativo de saidas

de trabalhadores da Agéncia, num total de 39 colaboradores, dos quais 24 sdo técnicos superiores.

Estas saidas resultaram de situacBes de procedimentos concursais para outros servicos da administragdo
publica, exercicio de cargos dirigentes, exercicio de fungdes em gabinetes ministeriais, licengas sem vencimento,
mobilidade para fora da area metropolitana de Lisboa (tornando invidvel qualquer oposicdo da Agéncia aos

pedidos de mobilidade apresentados) e aposentacdes.

Foram igualmente desenvolvidos em 2015 diversas iniciativas de recrutamento de trabalhadores, quer
recorrendo a processos de mobilidade interna, quer através de procedimentos concursais, que permitiram
compensar o acentuado fluxo de saidas, embora ndo integralmente. Alguns destes procedimentos concursais

serdo concluidos apenas em 2016.

O Gréfico 7 apresenta o fluxo de entradas e saidas de trabalhadores na Agéncia, no ano de 2015.

Balanco Social de 2015 12
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Grafico 7- Numero de trabalhadores admitidos e saidos

A taxa de rotacdo na Agéncia é de 33%. Este valor resulta do somatdrio das entradas e saidas, dividido pelo

total de efetivos a 31 de dezembro de 2015.

Em 2015 ndo foram ocupados 42 postos de trabalho, o que significa que o mapa de pessoal da Agéncia tem

uma ocupagao de 85%.

No ano em analise quatro trabalhadores viram a sua situagao profissional alterada mediante consolidagdo de

mobilidade interna (3) e procedimento concursal (1).

O horario mais praticado na Agéncia é o horario flexivel com 127 trabalhadores, o que representa 65,4% dos
efetivos.

Para além do horario flexivel, também se pratica o horario de trabalho em regime de jornada continua para 29
trabalhadoras. Esta é apenas uma medida que se considera de responsabilidade social contribuindo desta

forma para uma melhor conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

Balanco Social de 2015 13
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O horario especifico tem pouca expressdo na totalidade de efetivos, sendo que apenas uma trabalhadora

usufrui desta modalidade.

Na modalidade de isengdo de horario de trabalho estdo incluidos, para além dos dirigentes, 2 (dois) chefes de
equipa, num total de 37 trabalhadores.

Masculino 55

T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hordrio Flexivel Hordrio Especifico ™ Jornada Continua M Isen¢do Hordrio

Grafico 8 — Modalidade de horario de trabalho

Durante o ano de 2015 os trabalhadores da Agéncia efetuaram 2.750,5 horas de trabalho suplementar. Estas

horas foram realizadas maioritariamente como trabalho suplementar diurno (2.542,5 horas).

De realgar que o peso do total de trabalho suplementar efetuado durante o ano de 2015, comparado com o

total de horas de trabalho esperadas para os efetivos da Agéncia a 31 de dezembro de 2015, foi de 0,73%.%

O claro défice de recursos humanos face as competéncias atribuidas a esta Agéncia, designadamente num
periodo de arranque de um novo periodo de programagdo comunitdrio, justificaram a necessidade imperiosa

de recurso ao trabalho suplementar, de forma a garantir o nivel de resposta da Agéncia.

Em 2015 as auséncias ao trabalho traduziram-se numa taxa de absentismo®® de 8,0%, com 1831,5 dias de

auséncia dos trabalhadores distribuidos pelos motivos apresentados pelo grafico 10.

2 Ndmero total de horas esperadas (376181h) / Nimero total de horas de trabalho suplementar efectuadas (2750,5h)
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O absentismo assinalado, designadamente o associado ao motivo de doenga, tem uma expressao muito

significativa num Unico trabalhador, que esteve ausente a totalidade do ano de 2015.

1000
800 -
600
400
231
200 - 148
97
44,5
3 2 26
0 T T T T T T T |
Greve Parentalidade Falecimento Doenga Acidente Injustific. Trab. Por conta de
familiar servico Estudante férias

Grafico 9 — Numero de dias de auséncia dos trabalhadores por motivo

Os custos com pessoal atingiram em 2015 a importancia de 6.301.478,48€, sendo a rubrica “remuneragdo

base” aquela que maior impacto tem no total de encargos, seguido da rubrica “outros encargos com pessoal”.

Encargos com pessoal Valores (em euros)
Remuneracdo base (*) 4.585.119,27€
Suplementos remuneratérios 735.198,22€
Prémios de desempenho 0€
PrestagGes sociais 196.041,59€
Beneficios sociais 0€
Outros encargos com pessoal (**) 785.119,40€

Total 6.301.478,48¢€

(*) Inclui subsidio de férias e de natal
(**) Inclui indemnizagdes por férias ndo gozadas

B Ndmero de dias de faltas (1831,5 dias) / Numero médio anual de dias trabalhaveis (227 dias)
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Os servicos em matéria de segurancga, higiene e saude no local de trabalho foram assegurados por uma
empresa externa especializada que para além da realizagdo de exames de admissdo e periddicos assegurou a
medicina curativa na Agéncia, I.P, através de consultas médicas semanais realizadas em gabinete médico nas

instalagdes da Agéncia.

No ambito da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, e como medida de combate ao absentismo por
doenga, foi ainda proporcionado aos trabalhadores da Agéncia a vacina da gripe sazonal, ministrada nas

instalagdes da Agéncia.
No que respeita aos encargos com as atividades de medicina do trabalho, foram gastos em 2015 17.693.27€.

Durante o ano de 2015 ocorreram dois acidentes em servico, com um trabalhador do sexo feminino e outro
do sexo masculino, o que significa uma taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho de 1,03%. Importa

ainda referir que ndo foram identificados casos de doenga profissional.

Foram desenvolvidas na Agéncia em 2015, 402 acBes de formacdo profissional, com uma taxa de formacgio
externa'® de 85% (60 internas e 342 externas), correspondendo o total de formagdo ministrada na Agéncia a
5.525 horas.

Ressalva-se que 380 destas a¢des tém uma carga horaria inferior a 30 horas, maioritariamente em formato de

workshops ou seminarios no ambito do Portugal 2020.

DESCRICAO 2015

N.2 TOTAL DE ACCOES DE FORMAGAO REALIZADAS 402
N.2 TOTAL DE HORAS DE FORMACAO REALIZADAS 5.525H

TRABALHADORES ABRANGIDOS (*) 174
MEDIA/HORA DE FORMAGAO™ 31,7H

(*) Total de trabalhadores que participaram em pelo menos 1 agdo.

" Namero de a¢des de formag3o externa frequentadas (342) /Total de acdes de formago frequentadas (402).
> Total de horas de formagc3o (5.525) /Ne de trabalhadores abrangidos (174)
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Através de débito no vencimento, conclui-se que sdo 12 os trabalhadores sindicalizados, ndo existindo
comissdao de trabalhadores. Em termos disciplinares, informa-se que foi instaurado em 2015 um processo

disciplinar a um trabalhador da Agéncia.

Balanco Social de 2015 17



©) ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao. L.P.

Balanco Social de 2015 18



ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao. L.P.

indice dos Anexos
Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e
género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo
etdrio e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e
género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de
trabalho e género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho
(PNT) e género

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de auséncia e género

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

Remuneragodes e Encargos

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Balanco Social de 2015 19



ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao. L.P.

Higiene e Seguranca
Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situagles participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho
perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervengGes das comissdes de seguranga e saude no trabalho ocorridas durante o
ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes
de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doencas profissionais

Formagao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em agdes de formacdo profissional durante o ano, por tipo de
acao, segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participagcbes em ag¢des de formacdo durante ano, por grupo / cargo /
carreira, segundo o tipo de agao

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgdo durante o ano, por grupo / cargo / carreira,
segundo o tipo de a¢do

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Relagdes Profissionais
Quadro 31: Relag¢des profissionais

Quadro 32: Disciplina

Balanco Social de 2015 20



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro

=

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

N N

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

_
w

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administracao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

w

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducdo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigco entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nhomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacéo ao abrigo do art. 8° e em Comissdo de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por n&o satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em SE Células a vermelho - Totais ndo
31 de dezembro estdo iguais aos do Quadro1

w

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacgoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



SE Células a vermelho - Totais nao
estdo iguais aos do Quadro1

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

w

-
-
-

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - NUmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes
Estratégicas de Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

oy
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatoério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

w
o

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisacao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
13-03-2015 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T A Duraco d:hg::i)sach (em Deve ser escolhido na lista cgire::',nei'da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas 3 8:00|(604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 3 8:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracdo da paralisacdo (em

o
N° de trabalhadores em greve )

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho X X
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

D dod lisaca
N° de trabalhadores em greve uracdo da paralisacao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracao da paralisacdo (em

N° de trabalhadores em greve T

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00,

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracdo da paralisacdo (em

o
N° de trabalhadores em greve )

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00,

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 3 15 18
1001-1250 € 9 17 26
1251-1500 € 6 8 14
1501-1750 € 10 14 24
1751-2000€ 3 13 16
2001-2250 € 5 6 11
2251-2500 € 7 7 14
2501-2750 € 3
2751-3000 € 4 14 18
3001-3250 € 3
3251-3500 € 1 6 7
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 7 15 22
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 6 7
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 3 2 5
Total 66 128 194

NOTAS:
1) Deve 1ndicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
v) Néao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 592,46 € 837,60 €
Méaxima ( €) 7.611,24 € 6.088,99 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referel



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4.585.119,27 €

785.119,40 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

22.745,12 €

4.015,22 €

1.135,17 €

6.525,30 €
513.204,15 €
1.166,30 €
186.406,96 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

705,78 €
4.385,24 €

189.703,29 €
1.247,28 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1 a3 diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . X . . Mortal Total (sem dar lugar a X . .
. baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 1
M 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F 1
M 29
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 202
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F 77

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

0
\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢cdes das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
~ A = _ Numero
Accoes de reintegracao profissional
Alteracao das fungées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho el ()
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccao (b) 0,00 €
Formagédo em prevencéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagcdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador



no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;
e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acg¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgédo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o0 mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




218:00 582:00

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacgéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacgdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao




Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacgéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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