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CONVITES REALIZADOS VS CONVITES ACEITES
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INNOVATING BEYOND FRONTIERS
REDE SOCIAL NETWORKCONTACTO “CONTACTO’S”

NETWORKCONTACTO

78%

22%

19%

81%

EMPREGADO 3 . 5 9 3

CONTA PRÓPRIA / FREELANCER 1 0 4

DESEMPREGADO 6 7

EMPREENDEDOR / SÓCIO-GERENTE 1 5 7

ESTAGIÁRIO 3 3

ESTUDANTE 5 3

INATIVO POR OPÇÃO PRÓPRIA 6

INVESTIGADOR 6 3

VOLUNTÁRIO 6

Inativos

Ativos

S/ Informação 
Profissional

C/ Informação 
Profissional

Quase 4.000 
continuam ligados 
online

Conhecemos a situação profissional de cerca de 4.100 “Contacto’s”, dos quais 
cerca de 95% está Empregado(a) ou por conta própria, cerca de 9% mantém-se 
na Entidade de Acolhimento – cerca de 365.
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INNOVATING BEYOND FRONTIERS
NETWORKCONTACTO



BEST

PRACTICES

Case Study Melhores
Práticas pela OCDE com 
recomendação de replicação, 
para a Welsh Assembly
Government, 2008 

Good Practice no âmbito
do Relatório Indústrias 
Criativas Europeias, 2010

Good Practice pela Comissão 
Europeia / DG Indústria
e Empresa, 2007

Good Practice pelo FSE,
no âmbito do Projeto School 
to Work, 2013

Selecionado para efeitos
de divulgação de casos
de sucesso de projetos 
apoiados por Programas 
Comunitários, 2015-16

Testemunho, Newsletter POISE, 
2018


