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F2. Instrumentos de apoio a capacitacdo das empresas para a absorcao, producao e transferéncia de
conhecimento

Racional que jus acao da familia de instrumentos

A absorgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico pelas empresas é facilitada em entidades mais capacitadas,
dotadas de recursos humanos qualificados, que possuem dindmicas internas de I&DT e que investem em atividades de
inovagdo. S6 com uma adequada capacidade de absorgdo as empresas se apercebem do potencial econdmico da I&D e
inovagéo e da mais-valia da criagdo de competéncias internas para captar avangos realizados em contextos externos a
prépria empresa. Contudo, a reduzida dimensdo de muitas empresas e a falta de visdo e qualificagdo das suas equipas
de gestdo condiciona a existéncia de um niimero minimo de recursos de suporte a I&D e inovacdo nessas empresas,
justificando intervengdes publicas de promogdo da capacitagdo do tecido empresarial, designadamente orientadas para
PME. O estimulo a acumulagdo de capacidades avangadas nas empresas permite reforcar o sistema cientifico e
tecnoldgico nacional como um todo, favorecendo a circulagdo de conhecimento e estimulando a eficacia da
transferéncia e valorizagdo de conhecimento.

Cadeia de resultados, pressupostos e riscos

Pressupostos

Resultado final Desenvolvimento de atividades de I&DT e inovagdo numa base regular e
organizada potencia a capacidade estrutural de inovagdo das empresas e a

Aumento da capacidade estrutural de desenvolvimento de atividades e R L N . -
sua ligagdo sistematica as entidades cientificas e tecnoldgicas.

projetos de I&DT nas empresas apoiadas, quer de forma auténoma quer

de forma articulada com o sistema regional ou nacional de inovagédo Riscos

Incapacidade das empresas apoiadas para manterem os recursos humanos
qualificados contratados e a aposta sistemdtica na I&DT.

Resultados intermédios Pressupostos

A . . . Capacidade cognitiva emerge nas empresas apoiadas e com ela a capacidade
Emergéncia ou reforco de interagdes das empresas apoiadas com de absorgdo de conhecimento. Novas condigBes internas nas empresas

infraestruturas cientificas e tecnoldgicas do sistema regional ou nacional | geram capital relacional com entidades cientificas e tecnoldgicas.
de inovagdo

Riscos
Internalizagdo excessiva dos processos de I&DT pelas empresas. Baixa
< recetividade das entidades cientificas e tecnoldgicas a aproximagdo do
Resultados intermédios tecido empresarial.

Arranque de atividades de I&DT nas empresas apoiadas, aumento | Pressupostos

consolidado do desenvolvimento de projetos de 1&DT, formalizagdo dos | Novos recursos humanos dedicados a investigagdo despoletam nas
processos de I&DT, estabelecimento de parcerias tecnoldgicas empresas o inicio/ reforgo das atjvidadgs de I&»D e inovagdo, a formalizagdo
dos processos de I&DT e a gestdo mais organizada da IDI. Novos recursos
humanos nas empresas em atividades de 1&D estimulam o estabelecimento

. . de parcerias com entidades ndo empresariais do SCTN.
Resultados imediatos < P P

Riscos
Emergéncia ou reforgo de recursos humanos nas empresas apoiadas com | Desvio da atividade dos recursos humanos contratados para atividades e

capacidade para desenvolver atividades de I&DT formais e para dialogar necessidades rotineiras nas empresas. Dificuldades de integragdo dos novos
com o sistema cientifico e tecnolégico recursos humanos com perfil para a investigagdo.

Pressupostos

Adequacgdo da procura as carateristicas dos instrumentos regulamentados.
Disponibilidade da oferta de RH altamente qualificados adaptados as
necessidades de I1&D e inovagdo das empresas promotoras.

Realizagbes

« Criagdo de Nucleos de 1&D em PME

* Criagdo de Centros de 1&D em PME ou grandes empresas " . ‘

o GuitiEEEe 6e caviaEs | Dificuldades de adaptagdo dos recursos humanos contratados ao ambiente
Sl vra a~pao T i o ) empresarial. Reduzida capacidade de retengdo dos recursos humanos

* Realizagdo de doutoramentos em contexto empresarial contratados. Dificuldades de integragio dos bolseiros no contexto

empresarial.

Riscos

Principais indicadores a utilizar

I T I

1 N.© de projetos apoiados por instrumento especifico SI POs
2 Investimento elegivel apoiado por instrumento especifico SI POs
3 Incentivo concedido por instrumento especifico SI POs
4 Indicadores de procura e seletividade por instrumento especifico SI POs

Resultados imediatos e intermédios m

A do n.° de postos de trabalho qualificados (ETI) nas empresas apoiadas dedicados a

s investigacdo (pré-intervencdo, pds-intervencdo, 2016) IEE + 51
A do n.° de postos de trabalho qualificados de nivel 8 (ETI) nas empresas apoiadas

6 - - s L ~ - ~ IEE + SI
dedicados a investigagao (pré-intervengao, pds-intervengao, 2016)

7 Contributo dos apoios para a institucionalizagao e formalizagdo de sistemas efetivos de IEE
I&D nas empresas (e.g. criacdo de departamento de I&D) *

8 Contributo dos apoios para a criagdo de sistemas efetivos de gestdao dos processos de IEE

I&D nas empresas (e.g. certificacdo do sistema de gestdo da IDI) *

Contributo dos apoios para a criagdo e aprofundamento do capital relacional com
9 parceiros de I&D e inovagdo (entre empresas, entre entidades cientificas e IEE
tecnoldgicas e entre empresas e entidades cientificas e tecnoldgicas) *
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A do peso % dos postos de trabalho criados para desenvolvimento do(s) projeto(s)
apoiado(s) pelo QREN que se mantém nas empresas afetos a atividades de
investigagdo (pods-intervengdo, 2016)

A do peso % dos postos de trabalho qualificados (ETI) no total dos postos de trabalho
(ETI) das empresas apoiadas (pré-intervengdo, pos-intervengdo, 2016)

A da despesa total de I&D das empresas apoiadas (pré-intervencdo, pds-intervencéo,
2016)

A do peso % da despesa em I&D das empresas apoiadas no volume de negdcios total
(pré-intervencgdo, pds-intervengdo, 2016)

A do peso % da despesa afeta a projetos de I&D em copromogédo no total da despesa
em I&D nas empresas apoiadas (pré-intervengdo, pos-intervengdo, 2016)

IEE

IEE + SI

IEE + SI

IEE + SI

IEE + SI

Outros fatores influenciadores

e Repercussées negativas da crise econdmica mundial e europeia de 2007-2008 sobre a capacidade de investimento

e de criacdo de emprego das empresas no pais;
e Repercussées da crise das finangas publicas em Portugal e do resgate externo do pais em 2011-2012 na
capacidade de investimento das empresas, nas suas condigdes de funcionamento e na sua capacidade de criagao
de emprego;
e Oportunidades resultantes do aumento de recursos humanos qualificados no pais com relagdo custo-qualidade
muito competitiva a nivel internacional, ampliadas pelas crises econdmicas que assolaram o pais em anos recentes;
e Oportunidades em matéria de I&D e inovagdo decorrentes da internacionalizacdo crescente da economia
portuguesa, quer por via da maior orientagao exportadora e de IDE no exterior quer por via da atracdo de IDE.

* % de entidades que responde efeito favoravel ou muito favoravel em resultado dos apoios
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