Problemas

T1 perfil de
especializagdo
produtiva
assente
maioritariamente
em baixa
intensidade
tecnoldgica e
baixa
incorporacao de
conhecimento

T2 Condigdes de
contexto e
caracteristicas
do tecido
empresarial
(elevado
endividamento,
insuficiéncia de
capitais préprios,
altos riscos de
Insolvéncia)
impdem um
quadro restritivo
de acesso a
financiamento
(sobretudo nas
PME)

T3 Insuficiente
grau de
articulagao e de
investigagao
conjunta entre as
entidades do
Sistema de 1&l,
em particular
entre empresas e
entidades nao
empresariais do
SI&l

T4 Fraca
presenga de RH
altamente
qualificados e/ou
escassez de
competéncias
avangadas nas
organizagoes
nao académicas

T5 Fraco
investimento
empresarial em
1&I e insuficiente
capacidade
inovadora das
empresas
(baixas
qualificacdes e
reduzida
incorporagao de
conhecimento e

Meios

Processos
Fundos

T6 Regulamento geral

T7 PO Cl e POR (Estruturas

de gestao e técnicas; meios
logisticos e tecnoldgicos;
modelo de governagao)

T8
Ministério do Planeamento,
FCT, ANI

Financiamento: Pl 1.2 (parte)

T9 SI 1&DT -
Individual e Copromogao:
A - I&D Empresas
B - Programas Mobilizadores
(sé copromogao)

C - Nucleos I&D
D - Vales I&D
E - Internacionalizacdo I&D
F - Projetos Demonstradores
G - Protecgdo Propriedade
Intelectual
(inclui Regime Contratual)

T10 Infraestruturas
Tecnoldgicas e PCT —
CT, CVTT, PCT e CIBT

T11 Sistema de Apoio a Agdes
Coletivas — Transferéncia de
Conhecimento

T12 Sistema de Apoio a Agdes
Coletivas — Redes

Financiamento: PI 8.5

Financiamento: Pl 10.2
T14 Formagéao avangada:
* Bolsas individuais de
Doutoramento e Pds-dout.
» Programas Doutoramento e Pos
(incluem Doutoramento em
Empresas)

T15 Criagao da
regulamentacao
especifica dos
apoios

T16 Criagdo do
sistema de gestéao
(sistema de
informacgao,
procedimentos
administrativos,
monitorizagao,
avaliagéo...)

T17 Desenho e
lancamento de
avisos
(Elegibilidades,
Formas de
apoio, Grupos-
alvo, Critérios de
selegao)

T18 Acdes de
ativagao da procura
(estratégia de
comunicagéo)

T19 Analise e

selecdo das

operagdes a
apoiar

T20 Processamento
0S apoios
financeiros e
acompanhamento
da execugao fisica
e financeira das
operagoes

T21
Monitorizagéo e
avaliagao das
Intervengdes

Atividades

T22 - Contratagao de pessoal
técnico dedicado a atividades de
1&D
- Aquisicao de patentes
- Construgao de instalagdes
piloto/experimentais/
demonstragao e construgao de
prototipos
- Aquisicao de servigos técnicos,
cientificos, consultoria
- Aquisicéo de instrumentos e
equipamento e software
- Divulgacao dos resultados do
projeto
- Processos de certificagéo

>

consultoria

T24 - Servigos de pesquisa ao
estado da técnica e outros
servigos de vigilancia
- Taxas relativas ao registo de
patentes tecnoldgica, efetuados

no INPI

T25 - Aquisi¢éao de terrenos e

empreitadas de construgao civil

- Aquisicao de equipamentos e de
software

- Custos com pessoal

- Aquisigao de servigos

M3

publicidade e a realizagéo de
estudos e consultoria

M4  T26 - Agdes de divulgagéo e
demonstragao
- Aquisicao de conteudos e
informagao especializada
- Construgao de instalagdes-piloto
- Contratagao de RH qualificados
- Servigos especializados e
personalizados de apoio as
empresas
- Participacdo de empresas em
iniciativas europeias

M5 T28 Atividades conducentes@

T23 - Aquisicao de servigos de@

=

M2

especializados afetos a agdes de @

E

)

Teoria da Mudan¢a do aumento do Investimento em Investiga¢do e Inovagao (1&l)
TdM IB - Promog¢ao da transferéncia de conhecimento e do investimento das empresas em 1&D

Resultados

RealizagGes Intermédios

\
T29 A Investigacao industrial e desenvolvimento
experimental nos dominios da RIS3 realizados, em:

)
- Solucdes tecnoldgicas desenvolvidas

- Sistemas de gestéo da investigacéao, desenvolvimentc% v
e inovagao certificados

L

T42 Aumento de projetos (ou
alteragao qualitativa de projetos
previstos) de 1&D

T43 Aumento de solugbes
tecnologicas com elevado
potencial de valorizagéo
econémica

T44 A to d idad
- Atividades e 1&D multidisciplinares realizadas urmento €a capacicace

Resultados
Finais

T52 Desenvolvimento de novos ou

significativamente melhorados

produtos e servigos, processos ou
sistemas, em atividades de maior

intensidade tecnoldgica e de

conhecimento inseridas em cadeia
de valor com elevado potencial

exportador

instalada/competéncias internas
de I&D e de gestao de inovagao
nas empresas apoiadas (incluindo
capacidade de absorgao de
conhecimento @

- Recursos humanos altamente qualificados contratados
@ - Patentes adquiridas @ "
- Equipamentos adquiridos
T30 B - Novas colaboragdes entre empresa e entidades
- Atividades de teste, validagdo da solugado e '
demonstragao @

ndo empresariais do S 1&I
- Recursos humanos altamente qualificados contratados

T31 C - Capacidade instalada para I&DT
(RH e equipamentos afetos a atividades de 1&D) @"
T32 D - Servigos de consultoria em atividades de I&DT e

ervigos de transferéncia de tecnologia adquiridos
T45 Aumento de projetos de

parceria internacional de 1&D e de
participacdo em programas e
iniciativas internacionais de &l

T33 E - Candidaturas a programas de |&l financiados
pela UE ou em projetos de |&D industrial a escala
europeia ou participagéo em redes internacionais de 1&l
por parte de empresas

T34 F - Agdes realizadas de demonstragéo de
tecnologias e linhas-piloto a partir de atividades de 1&D
concluidas com sucesso

T46 Aumento de patentes
concedidas

T53 Aumento sustentado
da intensidade de I&D&l
das empresas apoiadas e
das empresas
beneficiarias de agdes de
demonstragao / divulgacao

E / disseminagao

T54 Aumento
da difusdo e
transferéncia

de

conhecimento
cientifico e
tecnologico e

T35 G - Pedidos de protecéo de propriedade de atividades
intelectual/industrial registados M6 | de interface
entre

T47 Aumento de empresas criadas / instaladas "
em Infraestruturas Tecnoldgicas apoiadas

T36 Infraestruturas Tecnoldgicas criadas / requalificadas:
CT, CVTT, PCT e CIBT

N

T48 Expanséao da capacidade e da atividade das
Infraestruturas Tecnoldgicas e em CoLAb
apoiadas - Novos projetos de colaboragao e
aumento da prestagao de servigos

T41 Reforgo da ligagao entre empresas e entidades do Sistema de 1&I

T37 - Agbes de demonstragao e de disseminagao de
novos conhecimento s e tecnologias geradas em
processos de 1&D realizadas
- Agoes de fomento de projetos semente e spin-offs

entidades de
investigacao e
empresas

T55 Aumento sustentado

M6

realizadas
- Agdes de roadmapping e vigilancia tecnolégica

T49 Melhoria do acesso a informagéao e
oportunidades de transferéncia e valorizagéo
de conhecimento decorrentes de processos de
1&D, em articulagdo com as entidades do

Sistema de &l
T50 Reforgo do funcichamento em rede e do
acesso a informagao e oportunidade de
transferéncia e valorizagado de conhecimento
decorrentes de processos de 1&D no ambito de
estratégia de eficiéncia coletivas e de clusters

T38 - Agbes de coordenacao e gestao de parcerias de
estratégias de eficiéncia coletiva de redes e clusters
realizadas
- Participagéo em iniciativas europeias de colaboracao e
troca de experiéncias no dominio da clusterizacédo e da
1&D&

y
y

da cooperagao das
empresas apoiadas com
as restantes entidades do
sistema de I&l (incluindo

outras empresas)

&)

(=2)(=9)

Impactos sdcio-
econdmicos

)

T56 Aumento da
capacidade de inovagao
e de criagao de valor
nas empresas, incluindo
empreendedorismo

T57 Aumento da
criagdo, transferéncia
e valorizagédo de
conhecimento

T58 Aumento
agregado do
investimento em |&I
)

T59 Aumento da
competitividade do

Sistema &l

T60 Melhoria do perfil
de especializagao
produtiva

tecnologia) atribuicao de Bolsas de . T40 - Bolsas de Doutoramento em Empresas atribuidas
Doutoramento (p.e. elaboragéo - Planos de trabalho desenvolvidos em empresas
Legenda : de candidatura, condiges e - Bolseiros que obtém grau de Doutor
—p Causa Cal);a:é(:(i)an;uns prioridades de investigacao, (maioritariamente em dominios RIS3I)

====p Condigao facilitadora

intervengoes

Nova resposta das
entidades beneficidrias

Melhoria da situagéo/
efeitos nas entidades destinatdrias

Disponibilizagdo dos
produtos/servigos

Resposta das entidades
beneficiarias




Mecanismos

Teoria da Mudan¢a do aumento do Investimento em Investiga¢do e Inovagao (1&l)
Parte IB - Promocg¢ao da transferéncia de conhecimento e do investimento das empresas em I1&D

-Financiamento nao reembolsavel permite ultrapassar o sub-investimento decorrente de falhas de mercado associadas ao elevado grau de incerteza ( incluindo “incerteza radical”) do investimento em I&D e do retorno desse investimento. O financiamento nao reembolsavel, ao diminuir os custos de
investimento e de financiamento diminui o risco percecionado (partilha de risco) e induz/acelera decisdes de investimento das empresas convergentes com os objetivos da politica publica em matéria de I&D, que de outra forma ndo ocorreriam ou teriam dificuldades em encontrar financiamento adequado no mercado

- Coercibilidade — Algumas elegibilidades e condi¢cdes de acesso impostas aos beneficiarios condicionam e disciplinam o comportamento dos beneficiarios (e.g. natureza e prioridades da I1&D realizada, natureza colaborativa, mobilizagdo de recursos humanos qualificados, etc.),que, conjugados com o efeito de
incentivo dos apoios ndo reembolsaveis, adotam comportamentos de investimento adicionais e/ou diferentes daqueles que adotariam na auséncias dos apoios.

-Financiamento nao reembolsavel permite ultrapassar sub-investimento em infraestruturas tecnolégicas decorrentes de falhas de mercado e falhas sistémicas, induzindo, por reducéo dos custos de investimento e financiamento, niveis mais elevados de investimento de natureza infraestrutural, capacitagéo
tecnologica e de capacitagao/acumulagéo de recursos humanos.

- Eficiéncia coletiva — a natureza coletiva, abrangente e nao discriminatéria das agdes coletivas permite a partilha de custos, riscos e de conhecimento, reduzindo os custos que, de outra forma, seriam inviaveis ou ineficientes para as empresas a titulo individual

- O Financiamento de Bolsas de Doutoramento reduz o custo direto de frequéncia do doutoramento, melhorando dessa forma a relagado de custo-beneficio esperada da formagao avangada e incentivando a sua frequéncia.

- Capital relacional — o desenvolvimento de projetos de I&D colaborativa entre empresas e entidades ndo empresariais do sistema de &l e a contratagédo de recursos altamente qualificados tende a criar relagdes formais e informais entre os atores envolvidos, com abrangéncia regional, nacional e internacional,
reforcando o capital relacional dos investigadores e das entidades envolvidas e alterando o paradigma cultural de afastamento entre entidades empresariais e ndo empresariais do Sistema de &l nacional, contribuindo para o desenvolvimento de novas colaboragdes e favorecendo a transferéncia de

conhecimento.

atividade econémica de PME

Efeitos de arrastamento/externalidades — a escala e sucesso dos projetos de |&D geram efeitos de arrastamento e externalidades sobre empresas nao apoiadas por via da procura de bens e servigos com base de produgao local/regional dentro da mesma cadeia de valor, spillovers tecnolégico e de conhecimento
(trocas formais e informais no ambito de economias de proximidade e dinamica de clusterizagdo, mobilidade de trabalhadores entre empresas, spin-offs), concorréncia no mercado onde operam as empresas apoiadas e as suas fornecedoras/clientes, estimulando o investimento adicional, o empreendedorismo e a

Pressupostos

Riscos

Pré-Condicées (Meios/Processos
Fundos - Atividades)

Fatores internos “Fundos”:

P1 Dotagbes alocadas as diferentes
instrumentos de apoio garantem a
suficiéncia de recursos face aos
objetivos prosseguidos, atendendo
ao grau de seletividade desejada
nos apoios

P2 Apoios sdo complementares (nos
objetivos) e ndo concorréncias com

outros instrumentos de politica (e.g.

SIFIDE)

P3 Elegibilidades, modalidade de
financiamento (ndo reembolsavel) e
intensidade (taxa) de financiamento
s&o coerentes com o diagnostico
que justifica a intervengao, foram
definidas em articulagdo com os
principais stakeholders, e séo
adequadas a mobilizagdo da
procura

P4 Capacidade de gestao

P5 Sistema de informacéo
adequados

P6 Lancamento oportuno, regular e
previsivel dos Avisos

P7 Divulgacgéo e sensibilizacao dos
principais grupo-alvos em
articulagdo com os principais
stakeholders

P8 Capacidade técnica para a
anadlise e acompanhamento dos
projetos

P9 Os critérios de selegao sédo

adequados e corretamente
aplicados, permitindo identificar os

) o

Fatores Operacionais
(Atividades-Realizagoes)

Fatores internos (inclui Promotores):

P10 Projetos de I&D fazem parte de estratégias mais amplas
das empresas, que preveem a expansao do negocio via 1&D e
inovagéao (introdugéo de novos processo e produtos) e
alargamento a novos segmentos de clientes e a novos
mercados (internacionalizagao)

P11 Numero significativo de projetos em copromocao
(resultante, entre outros fatores, da eficacia do enquadramento
regulamentar, condigdes do apoio, elegibilidades e critérios de
selecdo — ver P2 e P8)

P12 Acreditacdo de entidades prestadoras de servicos de
consultoria em I&D no ambito dos Vales I1&D oferece capacidade
de resposta as necessidades das Micro Empresas e PME Fator
Externo

P13 Coordenacgao eficaz entre os calendarios dos Avisos e do
calendarios de candidaturas a programas de financiamento
europeus (Horizonte 2020) permite sincronizar e maximizar as
oportunidades oferecidas pelo Horizonte 2020 (ver P5)

P14 Condicionante de mapeamento das Infraestruturas
Tecnoldgicas (realizado pela ANI) assegura coeréncia da
localizagao das infraestruturas e a eficiéncia dos investimentos
face as necessidades de cada regiéo e do respetivo tecido
empresarial, em linha com as prioridades das RIS3 Fator
Externo

P15 As Agdes Coletivas sao desenvolvidas por entidades com
elevada representatividade setorial/territorial e capacidade de
mobilizagdo dos destinatarios

P16 Agilidade do processo de reconhecimento de Clusters e
dinamismo das entidades gestores dos clusters F. Externo

P17 Disponibilidade de RH altamente qualificados para o
desenvolvimento de projetos de I&D nas empresas e para
aumentar quadros dos CIT e CoLAB - O volume de RH
disponiveis beneficia dos apoios publicos concedidos a bolsas
individuais de doutoramento e pés-doutoramento, programas
de doutoramento (incluindo bolsas de doutoramento em
empresas)

Qualidade das Realizacdes
(Realizagdes — Resultados Intermédios)

Fatores internos (inclui Promotores):

P18 Projetos atingem os resultados contratualizados, sem desvios significativos (realizagéo e
cronograma)

P19 O aumento do investimento privado em I&D é tendencialmente adicional ao que seria realizado
na auséncia dos apoios

P20 O alinhamento dos projetos com os dominios da estratégia de |&l para a especializagéo
inteligente (RIS3) favorece o potencial de valorizagdo econdmica do conhecimento em setores de
elevado valor acrescentado e com elevado potencial exportador

P21 Projetos enquadrados pela iniciativa Clubes de fornecedores permitem criar ou reforgar légica
de redes de fornecedores locais (sobretudo PME) de empresas multinacionais, assegurando
melhores condi¢cdes de acesso a mercados, tecnologias e competéncias e o (re)posicionamento
desses fornecedores em cadeias de valor geradoras de maior valor acrescentado

P22 Projetos de I&D combinam adequadamente elevados niveis de desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico e de solugdes inovadoras com vista a introdugéo de produtos, processos e
servigos, aumentando o conhecimento aplicado com potencial de valorizagdo econémica

P23 A implementacado dos Programas Mobilizadores, envolvendo empresas e entidades néao
empresariais do Sistema de &l em torno de “Agendas de Investigagéo e Inovagao”, permite uma
resposta integrada, multidisciplinar e colaborativa a desafios tecnoldgicos e de mercado dirigida a
cadeias de valor/fileiras e/ou a clusters, por via de uma efetiva transferéncia de conhecimento e
valorizagdo dos resultados de 1&D

P24 Projetos de demonstracao tém carater publico e permitem evidenciar, perante um publico
especializado e em situagao real, as vantagens econdmicas e técnicas das novas solucdes
tecnologicas, potenciando a adotagéo dessas solugbes e, consequentemente, a sua valorizagao
econdmica

P25 A contratacdo de RH altamente qualificados é parte de uma estratégia de I&D&l de médio-prazo
da empresa contratante (e ndo apenas para projetos ad hoc)

P26 Os Programas de Doutoramento valorizam modelos de formag¢do que combinem ciéncia e
empreendedorismo, no sentido de promover a integracéo dos bolseiros no mercado de trabalho ndo
académico (em particular no tecido empresarial)

P27 Instrumentos de apoio direto as ENE do SI&l (infraestruturas e atividades de I1&D dessas
entidades, via SAICT — TdM |A) permitem melhores condi¢cdes de base para a colaboragéo e
resposta as necessidades do tecido empresarial com vista a valorizagdo econdémica do
conhecimento produzido

P28 Bolsas e Programas de Doutoramento sdo maioritariamente atribuidas em dominios prioritarios
das RIS3

Resultados Intermédios — Resultados Finais
Fatores internos ??? (inclui Promotores):

P29 Existéncia/criagdo de massa critica de empresas que
beneficiam do aumento da capacidade em infraestruturas
tecnologicas

P30 O aumento da capacidade de acolhimento de atividades de
I&D&I e de prestacédo de servigos das infraestruturas
tecnologicas / CoLAB aumenta o seu volume de receitas,
favorecendo as suas condigdes de sustentabilidade e o
aumento da sofisticacdo dos servigos prestados, orientados
para agendas de investigacao e de transferéncia de
conhecimento que promovam a inovagao empresarial em
cadeias de elevado valor acrescentado

P31 Agdes Coletivas permitem o aprofundamento das redes
existentes e/ou a emergéncia de novas redes de base setorial,
tecnoldgica ou territorial, aumentando a densidade de relagdes e
a confianga entre atores internacionais

P32 Novos RH altamente qualificados, em especial em
atividades de 1&D nas empresas, assumem-se com agentes de
mudanga, estimulando a adogéo de estratégias competitivas de
maior sofisticagdo e baseadas no conhecimento cientifico e
tecnologico, bem como o estabelecimento de novas interagdes
(formais e informais) e parcerias com ENE do Sistema 1&I

P33 Desenvolvimento de novos produtos, processos e sistemas
beneficia da existéncia de apoios especificos a inovagao
produtiva, a qualificagdo e internacionalizagao, cobrindo todo o
ciclo de I&D&I (TdM 1)

P34 Projetos de |I&D estimulam a formalizacédo/internalizacédo de
processos e mecanismos de gestdo de I&D nas empresas, ndo
circunscritos a realizagédo dos projetos apoiados, induzindo uma
mudanga sustentada na intensidade de investimento em 1&D.
Essa mudanca é, por sua vez, reforgada pelos ganhos de
produtividade e rentabilidade (aumento de produgéo, VAB,
exportagdes) decorrentes da introdugdo de novos processos e
produtos de maior valor acrescentado em resultado de processo
de I&D&l.

P35 Empresas envolvidas dispdem de capacidade interna de
absorc¢ao de conhecimento

Politicas complementares
(Resultados Finais — Impactos
Socioeconomicos)

Fatores externos:

P36 Existéncia de estratégias e
iniciativas publicas integradas
que cobrem todo o ciclo de
I&D&l (e.g. Programa
INTERFACE, financiamento
publico de outras categorias de
custos necessarias ao
funcionamento dos CoLAB,
instrumentos de apoios descritos
na TdM IA e TdM Il etc.), a par
de incentivos fiscais (SIFIDE)
permite a coeréncia e eficiéncia
na aplicagéo dos recursos
publicos e uma resposta
adequada aos diferentes niveis
de maturidade dos Sistemas de
1&I regionais

P37 O aumento da produtividade
decorrente do aumento de I&D&l
ocorre a um ritmo superior em
relagédo a concorréncia
internacional (catching up), a par
da subida nas cadeias de valor
internacionais, promovendo a
melhoria da competitividade
internacional das empresas

P38 Intervengdo dos fundos tem
escala suficiente para induzir
mudanga estruturais no volume
de investimento em I&D e no
perfil de especializagédo produtiva

(Atividades-Realizagoes)

R1 Requisitos de alinhamento com RIS3 limitam a procura, inibindo projetos com elevado potencial cientifico-tecnolégico ndo alinhados
R2 Demora no processo de decisdo dos apoios retira oportunidade aos projetos de 1&D e, consequentemente, reduz o seu potencial de valorizagéo

econdmica

R3 Dificuldades de adaptagédo dos RH contratados (com origem nas ENE do Sistema I&l e/ou universidades) ao ambiente ndo académico e/ou
empresarial (desalinhamento de competéncias, valores, prioridades e objetivos), que varia segundo as caracteristicas dos proprios RH e das empresas

R4 Empresas preferem estratégias de externalizagéo da I&D, abdicando do desenvolvimento de capacidades internas (in-house) no dominio da I&D

R5 Empresas antecipam demasiada carga de trabalho relacionada com a integragéo de bolseiros, desmotivando-as de iniciativas de acolhimento

Resultados Intermédios

e/ou ultrapassado pela competigao internacional

resultados tecnoldgicos noutras empresas

colaborativos entre as micro e PME

R6 Desvio de RH para atividades e necessidades rotineiras da empresas
R7 Mérito cientifico/técnico dos projetos e grau de inovagéo é sobrestimado

R8 A apropriabilidade associada ao patenteamento pode conduzir um
resultado ineficiente da politica publica, uma vez que limita a difusdo dos

R9 Prevaléncia de uma cultura de desconfianga e aversao a processos

Resultados Finais

R10 Incapacidade das empresas para manter
RH mais qualificados e intensidade do
investimento em 1&D sem os apoios

R11 Sustentabilidade do funcionamento das
Infraestruturas de Tecnoldgicas e dos COLAB
na auséncia de financiamento direto a sua
atividade e a contratacdo (manutencao) de RH
altamente qualificados

Impactos Socioeconémicos

R12 Condig¢des ou alteragdes
significativas do contexto
macroeconoémico podem
comprometer a cadéncia do
esforgo de investimento, que
deve ser continuado, no
desenvolvimento dos Sistemas
de 1&l




Problemas

Meios

Processos
Fundos

11 A definir e a
Apurar

12 A definir e a
Apurar

13 A definir e a
Apurar

14 A definir e a
Apurar

15 A definir e a
Apurar

L))

Atividades

122 - Custo total aprovado: (1)

<

Teoria da Mudan¢a do aumento do Investimento em Investiga¢do e Inovagao (1&l)
Parte IB - Promocg¢ao da transferéncia de conhecimento e do investimento das empresas em I1&D

Realizagoes

129 - N° projetos concluidos: (1)
- Grau de concretizacado das atividades previstas no
projeto: (1)

130 - N° projetos concluidos: (1)

- Grau de concretizagéo das atividades previstas no
projeto: (1)

131 - N° projetos concluidos: (1)
- N.° de quadros técnicos contratados para a
implementagéo do plano de atividades do nucleo de
1&D (1)

132 N° projetos concluidos (1)

133 - N° projetos concluidos: (1)
- Grau de concretizagédo da participagdo nacional em
projetos H2020, na qualidade de coordenador/promotor
Unico: (1)

- Grau de concretizagédo da participagdo nacional em

projetos H2020, na qualidade de participante: (1)

134 - N° projetos concluidos: (1)
- N.° de entidades alvo da agédo de demonstragao: (1)

135 - N° projetos concluidos: (1)
- N° de pedidos de protecéo registados / N° de pedidos
de protecao propostos em sede de candidatura: (1)

\

. - Custo Elegivel aprovado (por
tipologia de d ¢l

Financiamento: Pl 1.2 (parte) - ipologia de espes.a). )

I - Empresas que beneficiam do
I apoio: (1)
19 Prog: (1) Milhdes € I - Projetos de 1&D apoiado: (1)
Aprov: 1.305,3 Milhdes € |
A: 786,5 M€ I
B: 169,5 M€ 117 N° de avisos: | | !
C: 14,4 M€ (1 I 123 - Custo total aprovado: (1)
D: 7,2 M€ ! - Custo Elegivel aprovado (por
E: 0,6 M€ I tipologia de despesa): (1)
F: 50,9 M€ 118 - N° de avisos: I - Empresas que beneficiam do
G: 0,9 M€ (1) I apoio: (1)
RC: 275,2 M€ - N° agbes de I - Projetos de 1&D apoiados: (1)
captagao de 1
procura: (1) |
: 124 - Custo total aprovado: (1)
110 Prog: (1) Milhdes € I - Custo Elegivel aprovado (por
Aprov: 195,8 Milhdes € I tipologia de despesa): (1)
- Empresas que beneficiam do
119 - Taxa de : apoio: (1)
111 Prog: (1) Milhdes € oo - Projetos de 1&D apoiados: (1)
Aprov: 64,0 Milhdes € admlss(|1b)|l|dade. ] 8
|
- Taxa de I
112 Prog: (1) Milhﬁes € elegibilidade: (1) I 125 - Custo total aprovado: (1)
Aprov: 3,8 Milhtes € - TaxaNde.a I - Custo Elegivel aprovado (por
aprovagao: (1) I tipologia de despesa): (1)
- Prazos de i1l |- N° de infraestruturas apoiadas: (1)
decisdo (1) I
Financiamento: PI 8.5 I
113 Prog: (1) Milhdes € I
. Th |
Aprov: 111,6 Milhdes € . 126 - Custo total aprovado: (1)
120 Prazos de . - Custo Elegivel aprovado (por
pagamento do I tipologia de despesa) : (1)
apoio: (1) - Projetos de transferéncia e
N I )

Financiamento: Pl 10.2 . utilizagdo de conhecimento: (1)
I - N° de entidades apoiadas: (1)
|

114 Prog: (1) Milhdes € 1
Aprov: 299,.41 Milhdes € 121 A definir e a 1
Apurar 1 127 - Custo total aprovado: (1)
H» - Custo Elegivel aprovado (por
| tipologia de despesa): (1)
r
: 128 - Custo total aprovado: (1)
I - Custo Elegivel aprovado (por
I tipologia de despesa): (1)
|
|
|

136 - N° projetos concluidos: (1)
- Grau de concretizagéo das atividades previstas no
projeto: (1)
. inf ’ .
137 - N"projetos conclaiaos: oo |
- Agbes de disseminagao/demostragao/difusao: (1)
- Projetos de transferéncia e utilizagdo de conhecimento
no ambito do projeto: (1)
- Documento relativo ao “Programa de Investigagao®: (1)
- Empresas que beneficiam potencialmente da acao
coletiva: (1)

Qutras.ivertichal(d)
t

138 - N° projetos concluidos: (1)
- Numero de agbes de disseminacgao realizadas no
decorrer do projeto: (1)
- Numero de participantes nas a¢des de disseminagao
realizadas no decorrer do projeto: (1)
A

N

141 - Investigagéo, Inovagédo Numero de empresas em cooperagao com instituicdes de investigagao: (1)

Resultados
Intermédios

142 A ponderar e a Apurar
-

Resultados
Finais

143 Grau de sucesso esperado em termos dos
resultados técnico-cientificos previstos no

para

152 NUumero de empresas apoiadas

introduzirem produtos novos no

Impactos sdcio-
economicos

projeto mercado
-_Aponderare a Apurar A ponderar e a Apurar
144 Grau de cumprimento dos objetivos T !

(Plano de Atividades) do Nucleo:
A ponderar e a Apurar

n |

145 Taxa de sucesso: Grau de sucesso das
candidaturas submetidas ao H2020, aferido
pela relagéo entre o “Numero de candidaturas
aprovadas no H2020” e o “Numero total de
candidaturas submetidas ao H2020” (%):

A ponderar e a Apurar

146 N.° de Pedidos concedidos / N° de
pedidos submetidos:
-_Aponderare a Apurar

AN

i

em conhecimento, instaladas nas
infraestruturas
- Empresas instaladas no Parque de Ciéncia e
Inovagao
A ponderar e a Apurar

147 - Empresas inseridas em setores de alta e
média-alta tecnologia e em servigos intensivQs

153 - % de despesap 483
empresas em I1&D no VAB
- Aumento da
capacitagao de I&DT
na empresa lider e do
Consorcio [Média
anual de Investimento
em I&DT nos 2 anos
pds_projeto / Média
anual de Investimento
em I&DT nos 2 anos
pré_projeto e nos anos

156 - Empresas com 10
€ mais pessoas ao
servigo (CAE Rev. 3, B
aH, JK MeQ)com
atividades de inovacao
tecnologica e
cooperagao para a
inovacao no total de
empresas:

- Despesa das
empresas em |1&D no
VAB:

- Produtividade:

- Indicadores do
inquérito comunitario a
inovagao:

A ponderar e a Apurar

Z

|

148 - Variagdo do numero de recursos humanos
préprios da infraestrutura:
- Variagdo do numero de clientes:
- Variagédo do volume das prestagbes de
servigos na atividade total da infraestrutura:

- Novos projetos de colaboragdo com empresas
dinamizados pela infraestrutura Tecnoldgica,
iniciados ou concretizados durante o projeto:

- Acréscimo de receitas oriundas de fundos
de empresas no financiamento da
infraestrutura apoiada:
- A ponderar e a Apurar

149 - Aumento do numero de empresas em
cooperagao/colaboragéo com o centro e
interface tecnoldgico durante o projeto:

- PME, por inquiricdo, que consideraram util a
informagao disponibilizada no ambito do
projeto, face ao total das PME que utilizaram a
informagao disponibilizada:

- Outros (ver ficha): A ponderar e a Apurar

de execugao do
projeto] 157 A definire a
- A ponderar e a Apurar Apurar J
/‘r 158 - Despesa em
o
e;f,‘;ac',“es Zie 1&D em % do PIB:
adotaram ou que - Investimento em
estdo a adotar as 1&D nas empresas,
tecnologias objeto em % do PIB:
da agdo de - Receitas oriundas
Demonstragéo nos de fundos de
dois anos seguintes empresas (nacionais
a realizagéo da ou estrangeiras) no
mesma financiamento das
W - Empresas que instituigégs de 1&D
implementaram W (excluindo as
atividades de unidades do setor
inovagao nos 6 empresas):
meses apos a -Indicadores do
conclus3o do IPCTN:
projeto, face ao A ponderar e a
total das empresas Apurar
que beneficiaram Y
das acles e
resultados do
projeto (%): 159 A definir e a
A ponderar e a Apurar
Apurar

- N° de entidades alvo da agao de demonstragdo / N° de
\ entidades alvo da agéo de demonstracgao previstas: (1)

139 - Pessoal altamente qualificado contratado: (1)
- Pessoal altamente qualificado contratado por
empresas apoiadas: (1)

140 - Bolseiros de doutoramentos apoiados: (1)
- Doutoramentos concluidos: (1)

150 Percentagem de PME, por inquiricao, que
consideraram util a informacéo disponibilizada
no ambito do projeto, face ao total das PME
que utilizaram essa informagéo:

A ponderar e a Apurar

151 - Pessoal altamente qualificado contratado que
se encontra empregado seis meses apds 0 apoio:
- Pessoal altamente qualificado contratado
por empresas que se encontra empregado
em empresas 6 meses apos 0 apoio:

- Doutorados e pos-doutorados integrados no
mercado de trabalho ndo académico 6 meses
apos a conclusao do grau ou do pos-
doutoramento: A ponderar e a Apurar

155 Percentagem de PME
que participaram em
iniciativas europeias de
colaboragéo e troca de
experiéncias entre
Estados-membros, face ao
total das PME que
beneficiaram das agbes e
resultados do projeto
A ponderar e a Apurar

160 A definir e a Apurar




	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6

