Teoria da Mudanga da Melhoria do ajustamento entre procura e oferta de qualificagdes no Portugal 2020
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Fatores criticos de sucesso

1. Dotacgdes alocadas
suficientes

7. Ajustamento das ofertas as necessidades do mercado e adequadas
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2. Coordenacéo entre as [
medidas de formacdo FSE+ e :
apoios a inovagao empresarial :
FEDER :
3. Capacitacao de gestao e :
técnica dos Programas e dos 1
Organismos Intermédios :
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4. Processo de constituicdo da oferta formativa (Rede), a
nivel regional e local, adequado

5. Referenciais de qualificagdo atualizados as dindmicas do
mercado de trabalho

6. Bom funcionamento do SNQ, ECVET, EQAVET, CNQ e
SANQ

Cofinansiado pala
Unido Europeia

aos grupos-alvo, garantindo uma oferta equilibrada territorialmente

8. mobilizacao dos grupos-alvo pretendidos e do seu adequado
encaminhamento para as diferentes ofertas e areas formativas

9. Adesao dos grupos-alvo a oferta formativa e seu empenho para
conclusao das acoes

10. Oferta de melhores condigdes de trabalho pelas entidades
empregadoras

Formacao de grupos especificos (com
potencial de exclusao social)

Qualificagdo dos empresarios

Regulacao do mercado de trabalho
Qualificagéo do Tecido produtivo

Economia Azul (PRR)

Capacitacao da Administracado Publica (PRR)

Outros instrumentos de politica ativa de
emprego (estagios e apoios a contratacao)



	Número do slide 1

