
Reduzido nível das 
qualificações da 
população adulta 

(incluindo 
desempregados)

Reduzida 
participação da 

população adulta 
em ações de 

formação

Empregabilidade

• Habilitação escolar 
e/ou profissional e/ou 

• Certificação 
profissional

• Orientação e 
encaminhados para 

formação (CQ)

• RVCC

• Participação em ALV

• Inscrições em vias 
Profissionalizantes

…em áreas relevantes 
p/ o mercado de 

trabalho

Oferta de formação 
diversificada – ajustada 
à procura (indivíduos e 

empregadores)

• Participação da 
população portuguesa 

em ALV 
• Prosseguimento de 

Estudo

Empregabilidade
e

Taxa de  
desemprego
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Produtividade e 
competitividade 
das empresas

Qualidade do 
emprego

Competências 
relevantes para o 

mercado de trabalho

Qualificações e 
das competências 

da população 
portuguesa 

relevantes para o 
mercado de 

trabalho

Valorização do 
percurso pessoal e 

profissional

Condições de 
vida da população 

portuguesa e 
Societais

• Formação Modular
• EFA

• Vida ativa
• Formação digital

• TeSP

• Cursos Profissionais
• C. Aprendizagem 

• CET

• Formação Modular
• Formações setoriais 

específicas

• Formação nas 
empresas para 
trabalhadores
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Adultos / Jovens
Empregados / Desempregados
Formação / Reconhecimento

Formação curta / Longa
Certificação / Qualificação

Competências Sociais / Pessoais / Técnicas
Formação individual / Nas empresas

• Instrumentos de 
coordenação e de 

planeamento e 
Informação e 

orientação

Meios / Realizações
(Instrumentos de apoio)

Problemas Impactos socioeconómicosResultados diretos 3Resultados diretos 1 Resultados diretos 2

Centros 
Tecnológicos 

Especializados

Impulso 
Adultos e 
Jovens

PRR

Acelerador 
Qualifica

Portugal 2030

Desajustamento 
entre qualificações 
e necessidades do 

mercado de 
trabalho

Insuficiente 
articulação das 
respostas de 
educação e 

formação com o 
perfil de procura 
no mercado de 

trabalho
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Satisfação das 
necessidades das 

empresas

Políticas complementares:

Formação de grupos específicos (com 
potencial de exclusão social) 

Qualificação dos empresários

Regulação do mercado de trabalho

Qualificação do Tecido produtivo

Economia Azul (PRR)

Capacitação da Administração Pública (PRR)

Outros instrumentos de política ativa de 
emprego (estágios e apoios à contratação)

7. Ajustamento das ofertas às necessidades do mercado e adequadas 
aos grupos-alvo, garantindo uma oferta equilibrada territorialmente

8. mobilização dos grupos-alvo pretendidos e do seu adequado 
encaminhamento para as diferentes ofertas e áreas formativas 

9. Adesão dos grupos-alvo à oferta formativa e seu empenho para 
conclusão das ações

10. Oferta de melhores condições de trabalho pelas entidades 
empregadoras

1. Dotações alocadas 
suficientes

2. Coordenação entre as 
medidas de formação FSE+ e 
apoios à inovação empresarial 
FEDER

3. Capacitação de gestão e 
técnica dos Programas e dos 
Organismos Intermédios 

4. Processo de constituição da oferta formativa (Rede), a 
nível regional e local, adequado

5. Referenciais de qualificação atualizados às dinâmicas do 
mercado de trabalho

6. Bom funcionamento do SNQ, ECVET, EQAVET, CNQ e 
SANQ
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