Relatério Final Preliminar

15

Avaliagdo do Contributo do PT2020 para a Promogdo do Sucesso Educativo, Redugdo do Abandono Escolar Precoce e Empregabilidade dos Jovens
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M1. Criados modelos de
governagao multinivel que
responsabilizam e envolvem os
agentes do territério

M2. Criados planos de agio
estratégicos integrados (bottom
up) dirigidos a prevenggo e
combate ao insucesso

M3. RH preparados para
diversificar /inovar estratégias e
abordagens pedagogicas e
curriculares

M4, Criadas estratégias de
proximidade a comunidade e
familias

MS. Valorizaco da imagem da
Escola e das vias vocacionais

M6. Maior adequagdo da oferta as
necessidades e expectativas dos
jovens e familias

M?7. Maior conhecimento e contato
dos jovens com o mercado de
trabalho

M8 Continua calibragem da oferta
educativa em relagdo as
necessidades do mercado de
trabalho

M9. SPO trabalham ativamente com
jovens e familias para informar
sobre oferta de cursos e vantagens
para cada aluno

M10. SPO reforgam sinalizagdo e
apoio psicopedagégico dos alunos

M3. RH preparados para diversificar
/inovar estratégias e abordagens
pedagdgicas e curriculares

M11. RH preparados para
implementar modelos de
organizagdo escolar mais

orientados para a prevencio e
combate ao insucesso e abandono

Universalizagdo do pré-escolar
Qualificagio das infraestruturas e equipamentos
Medidas complementares (Apoio a familias, Apoio Social Escolar...)

Educacdo de Adultos
Flexibilidade curricular

12 anos de escolaridade obrigatdria

Autonomia das Escolas ...

Figura 3. Esquema légico da Teoria da Mudanga
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RESULTADOS

Redugdo da
retencioe
desisténcia [paca
0.25% aos 15 anos
até 2020)

Redugdo da taxa de
AEP para 10% até

2020

Aumento das
qualificagbes
médias da
populagio

Melhoria da
empregabilidade
dos jovens

Aumento da
atratividade e
n.2de
diplomados do
Ensino Superiar
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