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Deliberacao n.° 28/2021

Metodologia de aplicacdao de custos simplificados no ambito dos Estagios

Profissionais

Através da Deliberacao n.? 22/2018, de 2 de Novembro, da Comissao Interministerial de
Coordenacdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, foi aprovada a atualizacao da
metodologia de custos simplificados, na modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitarios, em conformidade com as regras constantes do documento metodolégico em
anexo a referida deliberacdo, a aplicar pelo Programa Operacional Inclusdao Social e
Emprego e pelos Programas Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve, no ambito
das acdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 24.° e na alinea a) do n.° 9 do
artigo153.° da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pelas Portarias n.° 181-C/2015, de 19 de junho, n.° 265/2016, de 13 de
outubro, n.° 41/2018, de 1 de fevereiro e n.° 235/2018, de 23 de agosto.

Face a necessidade de alargar ao Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizacdo a aplicacdo da referida metodologia de custos simplificados para
cofinanciamento de estagios aprovados por aquele PO, inseridos no ambito da Pl 13.i
em resultado da integracdo da iniciativa REACT-EU no texto do Programa, a CIC Portugal
2020 deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, na atual redacao, e do disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na atual redacdo, ao abrigo do artigo 6.° do seu
regulamento interno, aprovado em anexo a Deliberacdo n.° 27/2019, de 13 de
novembro, sob proposta das Autoridades de Gestdao respetivas e apoOs parecer da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P, adotar, para cofinanciamento dos
Estagios, aprovados pelo Programa Operacional da Inclusdao Social e do Emprego,
Programas Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve e Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacao, a modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitarios, em conformidade com as regras constantes do documento metodolégico em
anexo a presente Deliberacdo e que dela faz parte integrante,
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ANEXO

Metodologia de aplicagdao de Op¢oes de Custos Simplificados

Cofinanciamento através da modalidade de Tabela Normalizadas de Custos Unitarios,

Conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 67.2 do Regulamento Geral (Reg. UE n.2 1303/2013) e
alinea c) do n.2 2, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro

Estagios Profissionais

1. Estagios

Os estagios visam possibilitar a realizacdo de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho
em entidades empregadoras, com vista a apoiar a transi¢cdo entre o sistema de qualificacdes e
o mercado de trabalho, visando a integracdo neste Ultimo, quer se destinem a integracdo de
desempregados e inativos ou de jovens. Visam também o desenvolvimento das competéncias
socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos potencialmente mais vulneraveis,
potenciando a sua empregabilidade e o reforco das oportunidades para a sua integracao

socioprofissional e cultural.

No ambito do dominio tematico da Inclusdo Social e Emprego, os apoios nestes dominios

apresentam o seguinte enquadramento:

e Enquadramento no dominio tematico da Inclusdo Social e Emprego

Objetivo especifico

Estagios
Acesso ao emprego pelos candidatos  Integrar, de forma sustentada, Inclui agBes que visam criar condi¢des
a emprego e os inativos, incluindo desempregados e inativos no adequadas a promogdo do emprego de
desempregados de longa duragdo e mercado de trabalho desempregados, apoiando a transi¢do entre o
pessoas afastadas do mercado de sistema de qualificagBes e o mercado de
8.i trabalho, igualmente através de trabalho e a integragdo profissional de
iniciativas locais de emprego e de desempregados com particulares dificuldades no
apoio a mobilidade dos acesso ao mercado, através da realizagdo de
trabalhadores. uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho em entidades empregadoras
i Integragdo sustentavel no mercado Integrar os jovens no mercado de Inclui agBes que visam criar condi¢des
de laboral dos jovens, em especial, trabalho, através do aumento de adequadas a promogdo da empregabilidade de

os que ndo trabalham, ndo estudam,  oportunidades de acesso e de jovens desempregados, através da realizagdo de
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nem se encontram em formagao, manutencgdo sustentada do

incluindo os jovens em risco de emprego
exclusdo social e de comunidades
marginalizadas, nomeadamente

através da concretizagdo da Garantia

para a Juventude.

uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho que ira facilitar a transi¢do no final do
percurso de educagdo/formagdo para o mercado
de trabalho, melhorar o seu perfil de
empregabilidade e, simultaneamente, promover
o conhecimento junto das empresas de novas
competéncias que podem ser geradoras de
oportunidades de criagdo de emprego em novas
dreas

Inclusdo ativa, com vista a promogdo  Promover o desenvolvimento das

da igualdade de oportunidades e da competéncias socioprofissionais,
pessoais, sociais e basicas de

grupos potencialmente mais

participagdo ativa e a melhoria da
empregabilidade.
vulnerdveis, potenciando a sua
empregabilidade e o reforgo das

As acBes a desenvolver no dmbito deste objetivo
deverdo permitir: i) aumentar o nimero de
pessoas integradas no mercado de trabalho apds
a participacdo nas a¢des aqui enquadradas; ii)
aumentar a capacitagdo de grupos
potencialmente vulneraveis, apostando

9.i oportunidades para a sua fundamentalmente no desenvolvimento de
integragdo socioprofissional e competéncias de natureza pessoal e social; iii)
cultural aumentar as competéncias dos adultos

pertencentes a grupos vulneraveis,
designadamente em termos de competéncias
basicas de leitura, escrita, calculo, uso de TIC e
dominio da lingua portuguesa.
e Enquadramento na Iniciativa REACT_EU:
Promogado da recuperagdo da crise Apoio a criagdo de emprego As acOes a desenvolver no ambito deste objetivo
no contexto da pandemia de COVID- deverdo permitir: i) complementar e desenvolver
19 e preparagdo de uma as competéncias dos desempregados,
recuperagdo ecoldgica, digital e nomeadamente dos jovens, de forma a melhorar o
resiliente da economia, enquadrado seu perfil de empregabilidade, através de
no Eixo VIIl - REACT-EU FSE do experiéncia pratica em contexto de trabalho; ii)
13.i1 apoiar a transigdo entre o sistema de qualificagdes

Programa Operacional
Competitividade e
Internacionalizagdo (COMPETE
2020)

e o mercado de trabalho; iii) promover o
conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das empresas e promover a
criagdo de emprego em novas areas; e iv) apoiar a
melhoria das qualificagBes e a reconversdo da
estrutura produtiva.

! No ambito da aprovacdo pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C(2021) 4849, de 28 de junho, da
reprogramacdo do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo referente a integragdo da Iniciativa
REACT_EU, foi introduzido o referido Objetivo Especifico, no ambito da Pl 13.i e do Eixo 8 do referido Programa.
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2. Modelo de custos simplificados

e Objetivos a atingir com a aplicagao do modelo

i. Simplificar a utilizagdo e a transparéncia dos FEEI — Fundos Europeus e
Estruturais de Investimento, com a aplicacdo de tabelas normalizadas de

custos unitarios;

ii. Criar um mecanismo de execucdo simplificado, desburocratizando e

racionalizando os procedimentos das entidades beneficiarias;

ii. Reforcar a abordagem dos Fundos orientada para os resultados, valorizando a

avaliacdo dos aspetos qualitativos.

e Modalidade de OCS

A metodologia de custos simplificados assenta na modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitarios, no enquadramento do estipulado na alinea b) do n.2 1 do artigo 67.2 do Regulamento
Geral (Reg. UE n.2 1303/2013) e na alinea c) do n.2 2, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redacao.

e Ambito de Aplicagdo

Pl PO Eixo
Estagios
PO ISE 1
8.i POR Lisboa 5
POR Algarve 5
8.ii PO ISE le?2
PO ISE 3
9. POR Lisboa 6
POR Algarve 6

13.i PO CI 8
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e Beneficiarios

No ambito das tipologias de operacdao abrangidas neste documento o IEFP, I.P. é a entidade
beneficiaria direta do POISE, POR Lisboa, POR Algarve e POCI, na qualidade de Beneficiario

Responsavel pela Execugdo de Politicas Publicas (BREPP).

e Acoes elegiveis

Sdo elegiveis as acBes que cumpram os critérios previstos nos respetivos diplomas normativos

enquadradores das politicas publicas, designadamente as seguintes:

o Estagios (alinea a) do art.? 24 da Portaria 97-A/2015 de 30 de marco, na sua
redagdo atual, para o dominio Incluséo Social e Emprego, e o texto programdtico
do eixo 8 do PO Cl, para a Iniciativa REACT_EU).

= Estagios desenvolvidos em todos os setores de atividade,
comparticipados pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional,
I. P., (IEFP, I. P.), excluindo estagios curriculares de quaisquer cursos e
outros que se encontrem subordinados a um plano que requeira um
perfil de formacdo e competéncias nas dreas da medicina e

enfermagem, designadamente médicos e profissionais de enfermagem.

o Qualificagdo e emprego de pessoas com deficiéncia e incapacidade (alinea a)
do n.2 9 do art.? 153 da Portaria 97-A/2015 de 30 de marco, na sua redagdo
atual):

= Estagios de insercdo para pessoas com deficiéncia e incapacidade.

e Enquadramento legal

Cada aviso para apresentac¢do de candidaturas devera incorporar as referéncias aos normativos
legais de enquadramento e respetivas tabelas em vigor para aquele periodo de candidatura.
A data deste documento, os diplomas legais’ que definem as medidas enquadradas nas

tipologias de operagdo abrangidas por esta metodologia encontram-se identificadas em anexo.

2 A publicacdo de novos diplomas n3o obriga a alteragdo da metodologia, atendendo as sucessivas alteracdes de
que é objeto a politica publica.
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e Modalidade de OCS: Tabelas nhormalizadas de custos unitarios

As tabelas de custos unitarios assentam nas carateristicas objetivas dos beneficiarios, existindo
tabelas especificas que se destinam ao financiamento de Estdgios Inser¢cdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade e outros publicos em situacbes de particular exclusdo e
vulnerabilidade que, pelas suas caracteristicas, necessitam de um apoio majorado. As tabelas
variam assim por tipologia de estdgio e tém em consideragao o nivel de qualificagdo do Quadro
Nacional de QualificagGes, bem como a percentagem de comparticipacdo das bolsas de estagio

as entidades promotoras.

As tabelas de custos unitdrios integram 4 categorias de custos no que respeita aos apoios a

atribuir aos estagidrios e aos encargos a assumir por parte do IEFP, I.P.

Estagios

Subsidio de Transporte Seguro de Acidentes de

Bolsa de estagio mensal Subsidio de Alimentagdo
(quando aplicvel) Trabalho

Indexada ao TAS, variavel Atribuido a todos os Indexado ao IAS Indexado ao IAS
em fungdo do nivel de estagiarios até ao limite
qualificagdo do estagiario. maximo fixado para os

funcionarios da

Administragdo  Publica.
Tem por referéncia um ano
de 250 dias uteis.

Nota: O esquema representa a totalidade do custo do estagio. O apoio publico elegivel, a cargo do IEFP,
representa uma percentagem deste custo, a qual varia em fungdo, nomeadamente, da dimensdo e da
natureza da entidade promotora do estagio. O valor remanescente fica a cargo da entidade promotora
do estagio.

As carateristicas dos Estagios em matéria de duracao, tipo de projeto e de apoio a assegurar aos
estagiarios, decorrem do estipulado na politica publica e tém vindo a ser desenvolvidas com
base na modalidade de financiamento de tabelas normalizadas de custos unitdrios, cujas

matrizes se encontram publicadas nos respetivos diplomas legais.
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P (Ponderador). Varidvel de acordo com o nivel de qualificagdo do estagiario

IAS — Indexante dos Apoios Sociais

B - % de financiamento que varia em fungdo da natureza e dimensdo da entidade promotora do estagio
SA (Subsidio de alimentagdo). Tem por referéncia um ano de 250 dias Uteis, com o limite maximo fixado
para os trabalhadores da administragdo publica

S (Seguro de Acidentes de Trabalho). Determinado pela aplicagdo de uma % sobre o IAS

ST (Subsidio de Transporte). Quando aplicavel, é determinado pela aplicagdo de uma % sobre o IAS.

Considerando a necessidade de adaptabilidade da politica publica aos contextos
socioecondmicos, nomeadamente na variabilidade em curtos espacos de tempo dos montantes
dos apoios e niveis de comparticipa¢do, cada aviso para apresentacdo de candidaturas devera
incorporar os normativos legais de enquadramento e respetivas tabelas em vigor para aquele

periodo de candidatura.

3. Regras de elegibilidade e cofinanciamento

Estagios (art.2 26 da Portaria n.2 97-A/2015 de 30 de marco, na sua redacdo atual, e o texto

programadtico do eixo 8 do PO Cl para a Iniciativa REACT_EU).):

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, sdo

elegiveis as seguintes despesas:

- As que integram a comparticipagcdo dos organismos responsaveis pela
concretizagdo dos respetivos instrumentos de politica publica, nos termos
previstos nos diplomas normativos enquadradores, no ambito dos estagios
previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria n.2 97-A/2015, na sua
atual redacdo, e no texto programatico do eixo 8 do PO Cl para a Iniciativa

REACT_EU.

Qualificagdo e emprego de pessoas com deficiéncia e incapacidade (art.2 155 da Portaria n.?

97-A/2015 de 30 de marco, na sua redagdo atual):

- Sdo elegiveis as despesas que integram a comparticipa¢do do IEFP, I. P., nos

termos previstos no diploma normativo enquadrador da politica publica.
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o Cessacao do apoio
Decorre do desenho da medida j& que prevé um conjunto de normas estritas cujo
incumprimento determina o fim da atividade. Assim, a regulamentacdo aplicavel aos Estagios

prevé a cessac¢do da frequéncia do estagio e do respetivo financiamento nas seguintes situagdes:
e Desisténcia do estagio (por iniciativa da entidade ou do estagidrio);

e Assiduidade, nos termos previstos nos diversos diplomas legais aplicaveis (por exemplo,

a ocorréncia de 5 dias de faltas injustificadas ou de 15 dias de faltas justificadas,
seguidas ou interpoladas).

Assim, estas normas apesar de ndo constituirem em si uma regra de corte, determinam que o

financiamento do estdgio é ajustado de acordo com o periodo temporal de frequéncia do

estagidrio.

e Pressupostos de analise
As intervencbes abrangidas por este modelo financiam apenas custos que se encontram
definidos na legislacdo em vigor, a qual tem sido frequentemente alterada. Decorrente destas
altera¢Oes nao foi possivel basear a andlise num histdrico de financiamento pelo que o presente

modelo assenta nas tabelas de custos unitarios ja definidas e aplicadas pela politica publica.

e Enquadramento das entidades e dos projetos face a contratagdo publica
N3ao existe qualquer financiamento a despesas passiveis de serem enquadradas como aquisi¢es
de bens ou servicos pelo que esta matéria ndo tem aplicacdo pratica nesta tipologia de

operagao.

e Enquadramento das entidades e dos projetos face ao regime de Auxilios de
Estado

Constituem requisitos de verificagdo da existéncia de um auxilio de Estado:

e Ter caracter publico;
e Ser concedida uma vantagem a um potencial beneficidrio;
e Ter uma dimensdo de seletividade;

e Falsear ou ameagar falsear a concorréncia.
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No caso dos estdgios profissionais ndo se pode considerar estar perante uma situacdo de
distor¢cdo da concorréncia, na medida em que este apoio ndo constitui um fator com efeitos ao
nivel dos custos das empresas de acolhimento dos estagidrios. Na realidade, o fato de as
empresas acolherem um estagiario para nelas desenvolver um plano de estagio ndao diminui
qguaisquer custos de funcionamento da empresa, uma vez que tais estagidrios ndo sao
trabalhadores da empresa, ndo ocupando, portanto, nenhum posto de trabalho nem

satisfazendo necessidades regulares de producao da empresa.

Trata-se da concessao de apoios ao jovem desempregado e ndo de atribuicdo de uma subvencao
a empresa de acolhimento, ou seja, os apoios ndo configuram auxilios de Estado, porque quem
beneficia destas intervencGes sdo os estagidrios. Nesta perspetiva importa também sublinhar
que a legislacdo nacional nem sequer estabelece qualquer obrigacdo para as referidas empresas
de acolhimento de vir a celebrar com os estagiarios qualquer tipo de contrato laboral, apds o

estdgio.

Alids, aos estagios é reconhecido um papel decisivo para facilitar a transicdo dos jovens do
mundo educativo para a esfera laboral, sendo definidos como “um periodo limitado de
experiéncia profissional numa empresa, organismo publico ou instituicdo sem fins lucrativos por
parte de estudantes ou jovens que tenham recentemente concluido os seus estudos, com o

objetivo de adquirirem experiéncia pratica valida antes de comecarem a trabalhar.”

Assim sendo, as entidades promotoras de estagios nesta tipologia de operagdo ndo se
enquadram no ambito da concorréncia, pelo que o cofinanciamento do FSE, através dos diversos

PO, em caso algum pode ser considerado um auxilio de Estado.

A legislacdo nacional enquadra estes estagios enquanto medida de politica ativa de emprego,
através da insercdo no mercado de trabalho, que consiste num apoio a insercdo de
desempregados, visando promover periodos de profissionalizacdo com a finalidade de facilitar
a sua transi¢do para o mercado de trabalho, ndo se podendo confundir com auxilios ao emprego
concedidos a empresas, ja que nao se trata de apoiar uma qualquer relacdo laboral mas apenas
promover e apoiar um dispositivo em que a aquisi¢cao e o aperfeicoamento das competéncias
socio profissionais dos estagiarios é realizada num contexto de aprendizagem em situagao de

trabalho.



C IC PORTUGAL

| ” PORTUGAL
S50 | < 2020

DE COORDENAGAO DO ACORDO DE PARCERIA

e Evidéncias e verificagao

= Autoridade de Gestao
No sentido de cumprir com as responsabilidades impostas pelo Regulamento (UE) n.2
1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, as Autoridades de
Gestdo (AG) procedem, no ambito das operacdes financiadas na modalidade de custos unitarios,
a realizacao de verificagdes que incidem fundamentalmente sobre os aspetos técnicos e fisicos
das operacgodes, por forma a verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados,
bem como a sua conformidade com a legislacdo aplicavel, com o PO e o cumprimento das

condicdes de apoio da operacgdo.
As verificagcOes de gestdo a realizar consubstanciam:

o Verificagbes administrativas relativamente a cada pedido de reembolso
apresentado por parte dos beneficidrios;

o Verificagdes das operacdes no local.

As verificagdes administrativas incidem obrigatoriamente sobre todos os pedidos de
reembolso, incluindo pedidos de reembolso intermédio e de saldo final, e baseiam-se na analise
de uma amostra representativa das atividades fisicas objeto de financiamento, ou seja, dos

estagios registados na execucao fisica das operacdes.

Considerando que existem aspetos respeitantes a legalidade e regularidade das operag¢des que
nao podem ser verificados em ambiente “desk”, as AG desenvolvem, a titulo complementar,
verificagBes “in loco” das operagdes, designadas por verificagdes no local, com vista a confirmar
a realidade da operagado, o seu progresso fisico, a exatiddo da informac¢do sobre execucdo fisica
declarada ao programa, bem como o respeito pelas regras comunitarias em matéria de

publicidade.

Prosseguindo o objetivo de garantir a legalidade, conformidade e regularidade dos apoios
concedidos ao abrigo da modalidade de custos unitarios, a determinacdo dos montantes de
despesa a aprovar devera ser efetuada com base na atividade fisica declarada e no cumprimento

das condi¢Oes para o pagamento.

Em sede de andlise de cada pedido de reembolso, é selecionada para verificagdo uma amostra

aleatéria minima de 30 estagiarios, tendo por referéncia os dados acumulados declarados pelo
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IEFP, I.P. no médulo de execucdo fisica da operagado. Identificam-se, de seguida, os documentos

considerados relevantes para a referida analise:

o) Comprovativo da condi¢do de jovem NEET;

o Comprovativo da habilitagdo literaria detida;

o) Comprovativo da condicdo de deficiéncia e incapacidade do estagiario ou de
outro fator de majoragdo, quando aplicavel,

o) Comprovativo da dimensao da entidade acolhedora;

o) Mapas de assiduidade relativos aos meses declarados no pedido de

reembolso em analise;

o Copias do contrato celebrado entre a entidade acolhedora e o estagiario;
o) Cépia do termo de aceitacdo assinado pela entidade acolhedora do estagio;
o) Os demais elementos que se apresentem necessdrios para aferir da

elegibilidade do estdgio na politica publica e na respetiva Tipologia de
operacdes, assim como para validacdo do custo unitario de referéncia
praticado.
O montante total dos custos a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do cruzamento
entre os dados de execucao fisica declarados (identificacdo exaustiva de cada estagiario, da sua
habilitagdo e do n.2 de meses acumulado do estagio) e as tabelas de custos unitarios

identificadas em cada Aviso em concreto.

A dimensdo e o tipo de documentacdo de suporte a solicitar aos beneficidrios para efeitos de
verificagdo administrativa baseia-se numa avaliagao dos riscos de cada tipo de operagdo ou

beneficiario, pelo que pode proceder-se a sele¢gdo complementar de amostras dirigidas.

= |nstituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
O processamento dos apoios ao estagiario é regulado nos normativos legais associados a cada

uma das medidas, estando os respetivos regulamentos disponiveis no portal do IEFP.
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Anexo

Diplomas legais que definem as medidas de politica publica enquadradas nas
tipologias de opera¢ao abrangidas pela metodologia de custos simplificados

e Estagios Emprego:

Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pela Portaria n? 375/2013, de 27 de
dezembro e pela Portaria n.2 20-A/2014, de 30 de janeiro e regulada em termos de
comparticipacdo financeira pelo Despacho n.2 1573-B/2014, de 30 de janeiro (Periodo de

vigéncia: 31 de janeiro de 2014 até 30 de julho de 2014);

Portaria n.2 149-B/2014, de 24 de julho que altera e republica a Portaria n.2 204-B/2013,
de 18 de junho, regulada em termos de comparticipacdo financeira pelo Despacho
n.2 9841-A/2014, de 28 de julho (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 31 de julho de
2014), pelo Despacho n.2 3150/2017, de 13 de abril (Periodo de vigéncia: em vigor a partir
de 01 de janeiro de 2017) e pelo Despacho n.2 5661/2018, de 7 de junho (Periodo de

vigéncia: em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017).

e Estagios de Insercdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade:

Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho,
pelo Decreto-Lei n.2 131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17

de junho;

Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pela Portaria n2 375/2013, de 27 de
dezembro e pela Portaria n.2 20-A/2014, de 30 de janeiro e regulada em termos de
comparticipagdo financeira pelo Despacho n.2 1573-B/2014, de 30 de janeiro (Periodo de

vigéncia: 31 de janeiro de 2014 até 30 de julho de 2014);

Portaria n.2 149-B/2014, de 24 de julho que altera e republica a Portaria n.2 204-B/2013,
de 18 de junho, regulada em termos de comparticipagao financeira pelo Despacho n.29841-
A/2014, de 28 de julho (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 31 de julho de 2014), pelo
Despacho n.2 3150/2017, de 13 de abril (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2017) e pelo Despacho n.2 5661/2018, de 7 de junho (Periodo de vigéncia: em
vigor a partir de 01 de janeiro de 2017).
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e Medida REATIVAR:

Portaria n.2 86/2015, de 20 de margo, regulada em termos de comparticipacdo financeira
pelo Despacho n.2 3651/2015, de 13 de abril, pelo Despacho n.2 3150/2017, de 13 de abril
(Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017) e pelo Despacho
n.2 5661/2018, de 7 de junho (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 01 de janeiro de
2017).

e Medida Estagios Profissionais:

Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 15/2017,
de 27 de abril e regulada em termos de comparticipacdo financeira pelo Despacho
n.2 4462/2017, de 24 de maio, com as adaptacdes decorrentes das medidas de intervengdo
no dmbito dos incéndios introduzidas pela Portaria n2 254/2017, de 11 de agosto, retificada
pela Declara¢do de Retificagdo n.2 35/2017, de 11 de outubro, Portaria n.2 347-A/2017, de
13 de novembro e regulada em termos de comparticipacdo financeira pelo Despacho
n.2 9620/2017, de 02 de novembro, pelo Despacho n.2 3803/2018, de 16 de abril pelo
Despacho n.2 5661/2018, de 7 de junho, pelo despacho n2 3184/2019, de 22 de marco e
pelo Despacho n? 5490/2020 de 13 de maio (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 01
de janeiro de 2017).

e Medida Estagios ATIVAR.PT:

Portaria n.2 206/2020, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.2 122-A/2021, de 14 de
junho e regulada em termos de comparticipacdo financeira pelo Despacho n.2 714-B/2021,

de 15 de janeiro (Periodo de vigéncia: em vigor a partir de 28 de agosto de 2020).
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