Relatdrio Final

Avaliagdo de Impacto dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

llustragdo 1 — Explicita¢do da teoria da mudanga do Programa CLDS
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a pobreza esta relacionada com a organizacdo do territdrio pelo que se combate no plano territorial

Fonte: Elaboragdo propria

Legenda: Modelo de producdo de efeitos: . Resultados transversais a todas as edigdes
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