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Contexto de recessdao com decréscimo
das taxas de participagao no mercado
de trabalho e aumento das
componentes conjunturais e estruturais
do desemprego

Alteragdo a estrutura demografica do

desemprego com mais DLD entre os

mais velhos reforgando os problemas
associados a adaptabilidade

Baixos niveis de qualificagao certificada
da populagdo ativa e desajustamento
das competéncias as necessidades do

mercado de trabalho

Elevada segmentac¢do do mercado de
trabalho associada a grupos vulneraveis,
desemprego de longa e muito longa
duragdo, contratos temporarios e
modalidades atipicas

Aumento das familias com baixa
intensidade de trabalho e da
populagdo ativa em risco de pobreza,
com maior exposicdo sobretudo entre
os desempregados mais velhos

Dinamica de reestruturacdo da
economia com destruicao liquida de
emprego e perfil de fraca capacidade

econdmica das empresas

Legenda:

D Mecanismo confirmado

D Mecanismo ndo confirmado

Figura 3. Esquema da Teoria da Mudanga das TO 1.01 — Estagios para adultos e 1.02 — Apoios a contratagao de adultos

PROBLEMAS OBIJETIVOS m REALIZAGOES MECANISMOS RESULTADOS IMPACTOS

Estag|os ( M1 A experiéncia pratica em
Estagios Profissionais C?anctiﬁ:;(;:r‘;"; ir:tzca"'sfno Novos | Aumento da taxa de
. : gracdo empregos ~
Profissionais com realizados profissional porque induz d . emprego na populagdo
discriminacdo [ motivagdo e as competéncias criados ativa entre os 20 e os 64
positiva dos DLD, A relagdo \__Paraaempregabilidade ) w S
adultos seniores entre Participantes

com contratos
—» de trabalho 6
meses apos a

M2 A formagdo em contexto de
trabalho reforga e atualiza
competéncias e promove o

ajustamento as necessidades das

(55-64 anos) e
pessoas afastadas
do mercado de

realizagGes e
mecanismos

Redugdo do n2 de
pessoas em situagdo de

e entre estes pobreza e exclusdo

trabalho eos \_ empresas ) participacao
resultados é ~
Implementar feita de (I\/I3 A participacdo no mercado de Reducdo da taxa de
n . Contratos de
politicas de ativagdo forma trabalho gera acesso a desemprego e da taxa
que facilitem o q rendimento e redes de trabalho a )
agregada socializagdo que reduzem o risco de DLD e de muito longa
acessoaomercado Y 000 TR ' termo .
de exclusdo social e promovem a . duragdo
de trabalho, em ADOIOS 3 \_ empregabilidade ) convertidos
particular dos DLD e P . ] em contratos
da populagdo sénior, Contratacao Contratos de sem termo

Trabalho sem

melhorem o com

Redugdo dos contratos

matching, reforcem discriminagdo termo ~N temporarios e
a criacdo liquida de positiva dos celebrados M4 O apoio financeiroaos | =% E i modalidades atipicas
emprego DLD, adultos empregadores elimina barreiras a
seniores (55-64 criagdo de ofertas de emprego Empregabilidade
Contratos de porque reduz o custo
anos) e pessoas )
Trabalho a
afastadas do ( ™\
termo

M5 O contexto de experimentagdo
minimiza o risco e ajuda a criar
confianga nos empregadores
removendo barreiras e facilitando a
transicdo desemprego-emprego

mercado de
trabalho

Pressupostos

O contexto de trabalho é potenciado como contexto de aprendizagem.

A fungdo tutoria assegura o desenvolvimento de competéncias.

Os critérios de selegdo dos desempregados e dos beneficiarios sdo ajustados, asseguram o matching do perfil as necessidades da empresa e previnem o efeito de substituicao.
Existem mecanismos de controlo sobre as entidades empregadoras que asseguram o efeito de criagdo liquida de emprego.

A criagdo de novos empregos terd impacto sobre a taxa de emprego, a qualidade dos vinculos e a redugdo da exclusdo

Riscos
Evolugdo recessiva do contexto econdmico

O perfil de alguns desempregados abrangidos (afastados ha muito tempo do mercado de trabalho e com competéncias muito desajustadas) ndo se adequa ao tipo de intervengao, justificando, por exemplo,

acGes preparatdrias de orientagdo e desenvolvimento pessoal prévias a inser¢do do mercado de trabalho.

Encaminhamento para medidas em fung¢do da disponibilidade da oferta e ndo dos perfis dos desempregados.

Prevaléncia de atitudes de etarismo e estigma em relagdo aos grupos com maiores dificuldades de integragdo (desempregados seniores), por parte dos empregadores.
Capacidade de absor¢do do mercado de trabalho dos postos de trabalho criados em estagios.

Nivelagdo das remuneragdes no mercado de trabalho pelo valor do estagio.

N3o aceitagdo de contratos de trabalho apds a conclusdo do estagio.

A acumulagdo de apoios desincentiva a conversdao em contratacao, sobretudo contratagdo sem termo.

A dimensao informal da vertente formativa limita a sua valorizagdo na procura de emprego pelos destinatarios finais da medida.
Baixa seletividade na atribuicdo dos apoios as entidades beneficidrias maximiza o risco de efeito de substituicdo.
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