AVALIAGAO INTERCALAR DO PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO

Relatério Final

Figura 4. Esquema da Teoria da Mudanga das TO 3.01 — Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade e 3.02 — Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
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REALIZACOES

PCDI beneficiam de avaliagdo e
orientagdo profissional

PCDI beneficiam de apoio
técnico

Participantes PCDI em agdes de
qualificagdo profissional

PCDI tém acesso a escolhas,
desenvolvem experiéncias de
qualificagdo e emprego
individualizadas

PCDI recebem apoio na procura
ativa de emprego

PCDI acompanhados pds
colocacdo

Participantes que beneficiam
de estdgios profissionais

Participantes PCDI em trabalho
socialmente necessario

MECANISMOS

M1. PCDI sdo encaminhadas
adequadamente face ao seu perfil
e caracteristicas - Rede interna e
externa

M3. O percurso formativo é
adequado as potencialidades,
expetativas, aspiragoes e gostos das
PCDI

certificados de formacdo, instrument
que se traduz numa mais valia na

MS5. PCDI acedem a formagéo e

obterdo, na maioria dos casos,

(o]
procura de emprego

M6 Sdo efetuadas a¢des de
sensibilizagdo e consciencializagdo
dos empregadores face ao potencial
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RESULTADOS

4 )
M2. PCDI adquirem expetativas
positivas para a obtengdo de emprego
e frequéncia de formagdo

M4. PCDI acedem a formagdo e
tenderdo a ficar mais qualificadas e
preparadas para o ingresso no
mercado de trabalho

M7. Os empregadores obtém
informacgdo sobre as vantagens da

estdgios de PCDI

humano das PCDI - contratagdo de PCDI
( MS. E tivad | ) M9. A experiéncia pratica em contexto\
: tfn.preSNas r/no I\.Ia s pelz:]s é um mecanismo facilitador da
comparticipagoes/apolos € acolnem f___, integracdo profissional porque induz

~ %

motivagdo e as competéncias para a
\_ empregabilidade )

M10. O contexto de experimentagdo
ajuda a criar confianga nos
empregadores removendo barreiras
ao emprego das PCDI e promove o

ajustamento as necessidades
"~ y,

Legenda:

D Mecanismo confirmado

GESSUPOStOS

Lei das Quotas para emprego PCDI (Lei 4/2019).

D Mecanismo ndo confirmado o -
Qﬂuenma do modelo de governagdo no alcance dos resultados.

Existéncia de Rede de atores e entidades qualificadas para a intervengdo (Centros de Emprego).
Potenciagdo dos recursos comunitarios-Existéncia de Rede de encaminhamento interno e externo — Comunidade de Recursos.
Existéncia de percursos/Planos ativa¢do individualizados paras PCDI (Processo de Orientacdo).
Qualificagdo alinhada com as necessidades do mercado de trabalho.

Sdo efetuadas agdes de sensibilizagdo e de mobilizagdo de entidades empregadoras para o acolhimento e inser¢ao das PCDI.
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M11. Acompanhamento técnico das
PCDI nas empresas (+ empregadores e
colegas de trabalho- meio)

v

(I\MZ. As PCDI obtém o emprego apds a\

realizagdo de estagio e obtém contrato

de trabalho — Contrato Emprego
Apoiado
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IMPACTOS

Qualificagao das PCDI

Empregabilidade das PCDI

Aumento das PCDI em
educacao e formacgao

Aumento das PCDI na Pop.
Ativa

Inclusdo social das PCDI
(autonomia e
autodeterminagdo)

Inclusdo social das PCDI
(Reducdo do estigma
associado)

Empresas mais inclusivas

Riscos
Dificuldade em identificar as PCDI desempregados.
Caracteristicas e perfis das PCDI (potencial dificuldade e desmotivagdo na participagdo).

Inexisténcia de Formagao profissional inclusiva.

Prevaléncia de atitudes e estigma em relagdo as PCDI, por parte dos empregadores.
Inexisténcia de campanhas de sensibilizacdo e informagdo das familias e empregadores.
Estigma dos empregadores face a contratagdo de PCDI.

Desisténcia das PCDI durante as Agdes.

Prevaléncia de atitudes e estigma em relagdo as PCDI, por parte dos empregadores.

Nivelagdo das remunerag¢des no mercado de trabalho pelo valor do estagio.
@aceitagﬁo de contratos de trabalho apds a conclusdo do estagio.

N3o cobertura de segmentos relevantes pela intervengdo (deficiéncia congénita vs. Adquirida).

Capacidade de absor¢do do mercado de trabalho dos postos de trabalho criados em estagios.
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CONSULT



