PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Ata n.° 1

Ao oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 15:00 horas, reuniu, nas instalagdes da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., doravante designada Agéncia, I.P, o juri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico portempo
indeterminado, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 13 de maio de 2026, para
ocupagao de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia
I.P., para exercer as fungdes correspondentes ao conteudo funcional associado aos postos detrabalho

no Nucleo de Reporte da Unidade de Gestédo de Dados, juri este com a seguinte composic¢éao:

Presidente: Cristina Maria Rico Farinha, Diretora da Unidade de Gestdo de Dados da Agéncia, I.P;

Vogal efetivo:
1.° Vogal efetivo: Ana Alexandrino da Silva, Coordenadora do Nucleo de Reporte, da Unidade de

Gestao de Dados da Agéncia, I.P., que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do Juri;

Vogal suplente:
1.° Vogal suplente: Vitor Manuel Junqueira de Almeida, Coordenador do Nucleo de Gestdo da

Informagao, da Unidade de Gestdo de Dados da Agéncia, I.P;

O juri reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegcao, que foi determinado para

apuramento dos candidatos com os quais constituira a relagao juridica de emprego publico.

1. Considerando que no presente procedimento concursal serdao aplicados os métodos de
selegdo obrigatorios previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho (LTFP),
na sua atual redagdo, e o método de selegdo facultativo, Entrevista Avaliagdo de
Competéncias, previsto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri

deliberou por unanimidade, o seguinte:

1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), tem uma ponderagdo de 60% da nota final, & de natureza
escrita e é realizada com consulta de legislagdo sem ser anotada e comentada, sendo
constituida por 20 perguntas de escolha multipla.

1.2 Para as perguntas de escolha multipla

1.2.1 cada resposta correta € valorada com 1 valor;
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1.3 Cada respostaerrada ou auséncia de respostaa uma pergunta correspondera a atribuigao
de 0 valores, nessa pergunta;

1.4 Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada;

1.5 A prova versara os seguintes temas:

o Organica e atribuicbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo |.P.

e Portugal2030

e Construgao e analise de Indicadores

e Nogdes associadas a representagdo visual de informagdo e sistemas de
informagao

1.6 A documentagdo e a demais bibliografia recomendadas para o presente procedimento
concursal é a que se anexa a presente ata (Anexo ).

1.7 A Prova de Conhecimentos tera a duragcdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 30
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes
especiais para a sua realizagdo.

1.8 O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias
uteis antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da
candidatura.

1.9 Na realizagdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

1.10 Os candidatos admitidos serdo convocados por correio eletrénico, de acordo com o

artigo 16.° da ja mencionada Portaria.

A Avaliagdo Curricular tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento, sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:
AC= (HA+EP +FP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacgéao Profissional

Relativamente aos parametros da componente Avaliagdo Curricular, o juri determina o

seguinte:

Habilitagao académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de habilitagdo certificado pelas entidades competentes. No caso dos mestrados ou
doutoramentos, serdo valorados aqueles que se considerem relevantes para o exercicio das

fungdes correspondentes ao perfil funcional em causa:
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Habilitagao académica Pontuacéo
Licenciatura 12 valores
Licenciatura em Matematica, Estatistica, Economia, Gestdo, Geografia, Sociologia, Gestdo de
informaggo, Ciéncia de Dados (Data Science), Comunicagio de Dados, Media Digitais, Jomalismo, 14 valores
Design de Informagao e areas similares.
Mestrado 15 valores
. - ~ ) . 16 valores
Mestrado em arearelevante para o exercicio das fun¢ées correspondentes ao perfil funcional em causal
Doutoramento 18 valores
Doutoramento em arearelevante para o exercicio das fungdes correspondentes ao perfil funcional em
20 valores
causa
Experiéncia profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas
areas de atividade relacionadas com a descrigao do posto de trabalho ao qual acresce 1 valor
no caso de desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo menos 1 ano
e 3 valores no caso de desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo
menos 3 anos.
Experiéncia profissional - TS Pontuagido
Desempenhode fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10 valores
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do 12val
valores
que 2 e até 4 anos
Desempenhode fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do 14 val
valores
que 4 e até 6 anos
Desempenhode fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 6 17 val
valores
anos
Experiéncia profissional — Fundos Europeus Majoracao
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo menos 1 ano 1 valores
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo menos 3 anos 3 valores

Formagao profissional (FP) — em que se pondera o nimero de agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, incluindo p6s-graduagdes
e formagdes especializadas. Nos casos em que a duragdo da formagao venha expressa em
dias e ndo em horas, considerar-se-a que 1 dia equivale a 7 horas de formagédo. Com excegdo
das pos-graduagdes, apenas serdo consideradas as agdes de formagdo que decorreram ha
menos de sete anos e para as quais seja apresentado o respetivo comprovativo defrequéncia.

Séo classificadas do seguinte modo, de acordo com a sua natureza e duragao:

FP = P6s-Graduagéo/Especializagédo + (n.° AF>30horas x 0,70) + (n.° AF<30horas x 0,30)

Formacgao profissional Pontuacgéao
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Pés-graduagéo ou especializagao nas areas relevantes para o exercicio das fungdes

correspondentes ao perfil funcional em causa 10 valores
Acgoes de Formacgao Profissional (ha menos de 7 anos) Pontuagido

Sem formagéo profissional 0 valores

AF=30horas —N.°de agdes de formagdo em entidades publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, bem como cursos de formagéo de duragéo igualou superior a 30 horas, nas (ponderagédo 70%)

areas relevantes.

AF<30horas—N.°de agdes de formagdo de duracao inferiora 30 horas e superiorouigual a

7 horas, nas areas relevantes.

(ponderagéo 30%)

As agdes de formagédo que ndo especifiquem a carga horaria ndo serdao consideradas.

A pontuagdo maxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

A Avaliagao Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagao Curricular,

cujo modelo se anexa a presente ata (Anexo II).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relagdo aos tépicos anteriormente referidos, o juri
deliberou ainda que, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da
Avaliagédo Curricular (AC), os candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliagdo da
mesma e sem prejuizo da apresentacdo de comprovativos complementares que o juri entenda
solicitar no decurso da aplicagdo dos métodos de selegado, os seguintes documentos:
a) Habilitacdo Académica ou Profissional (HA): fotocdpiade certificado de habilitagdes
académicas;
b) Formagao Profissional (FP): certificados das agdes de formagao profissional
frequentadas relevantes para o posto de trabalho, nos ultimos 7 anos;

c) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detalhado;

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagéo de 40% e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, as competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal e é avaliada
numa escalade 0a 20 valores. Estaincidira sobre os parametros: Orientagao para a Mudanga
e Inovacédo, Analise Critica e Resolugdo de problemas, Comunicagao, Iniciativa, sendo o
resultado determinado pela seguinte férmula:
EAC = (OMI+ACRP+C+I)

Parametro Orientagdo para Mudanga e Inovagdo (OMI) tem os seguintes critérios de classificagdo:

Nao
Competéncia Comportamentos Demonstra
Demonstra
Orientagdo para a Encarar a mudanga como uma oportunidade
Mudanga e Inovagdo | de melhoria e evolugao e evidenciar abertura
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a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e

futuros da Administragao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica necessidades de mudanga atuais
ou futuras.

» Desafia pressupostos, explora e apresenta
novas abordagens, no ambito da sua
atividade.

* Incentiva e apoia a exploragdo de novas
solugdes, com vista a melhoria dos servigos,

dos processos e da organizagao do trabalho.

Parametro Analise

classificagao:

Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP) tem os seguintes critérios de

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Analise Critica e
Resolugao de

Problemas

Recolher, interpretar e  compreender
informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagcbes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes

para encontrar solugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informagédo de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

+ Identifica situagbes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusdes ldgicas
e fundamentadas, que consideram as
relagbes de causa e efeito entre as variaveis.
* Apresenta solugdes viaveis que vao ao

encontro das exigéncias das situagdes.

Parametro Iniciativa (I) tem os seguintes critérios de classificagao:
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Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que forado ambito da sua intervengédo com o
proposito de facilitar a resolugédo de
problemas, procurar solugbes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagcbes da

organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

*+ Assume a responsabilidade por tomar
iniciativas e resolver o0s problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.
» Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisbes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

» Apresenta processos e procedimentos para
identificarsolugdes para problemas, de forma

proativa.

Parametro Comunicagdo (C) tem os seguintes critérios de classificagéo:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Comunicagao

Transmitir informagao com clareza, utilizando

todas as vias de suporte disponiveis para

o

Q-

efeito, e adaptar a forma e o conteudo
audiéncia, assegurando que a mensagem é

bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Explica com fluéncia e precisdo ideias,

opinides e conteudos complexos.
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+ Transmite, eficazmente, mensagens a
audiéncias alargadas, adaptando o conteudo,
o formato e o canal de comunicagdo aos
destinatarios.

» Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

O juri aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo

modelo se anexa a presente ata (Anexo lll).

4. A Classificagdo Final do candidato (CF), considerada até as centésimas sera obtida através
da aplicagdo de uma das seguintes férmulas:
CF = 0,60 PC + 0,40 EAC
ou
CF = 0,60 AC + 0,40 EAC

5. A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (Anexo V).

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O juri
Assinado por: Cristina Maria Rico Farinha
Num. de Identificagcdo: 07320996

Presidente: Data: 2026.06.08 17:40:48+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN M N ]

1.° Vogal efetivo:

Assinado por: Ana Alexandrino da Silva
Num. de Identificagdo: 09882037
Data: 2026.06.08 18:00:01+01'00'

1.° Vogal suplente:

Assinado por: Vitor Manuel Junqueira de Almeida
Num. de Identificacdo: 10036754
Data: 2026.06.08 17:51:10+01'00'
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ANEXO | - BIBLIOGRAFIA:

A legislacao necessaria arealizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica abaixo:

e Decreto-Lein.® 140/2013 —versdo consolidada

o Decreto-Lein.®5/2023 de 25 de janeiro
e Decreto-Lein.®20-A/2023 de 22 de margo
e Decreto-Lein.®84/2023 de 4 de outubro

e Declaracao de Retificagdo n.® 32/2023, de 22 de dezembro
e Portarian.®439/2023 - D.R. n.° 242/2023, Série | de 2023-12-18

e Deliberacao (extrato) n.° 91/2024 — D.R n.© 14/2024, Série Il de 2024-01-19

e Declaracao de Retificagdo n.® 7/2024, de 2 de fevereiro

e https://portugal2030.pt

e https://www.adcoesao.pt/

e https://portugal2030.pt/o-portugal-2030/0-que-e-o-portugal-2030/

e https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/RCM98_2020.pdf

e https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2022/07/sfc2021-PA-
2021PT16FFPAQ001-2.0_vf.pdf

e https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=0J:L:2021:231:TOC

e NOTATECNICA N.° 1/2026 - Indicadores de programacgéo e contratualizados em Avisos no

Portugal 2030
e NOTATECNICA N.° 1/2025 - Tratamento de dados pessoais, incluindo dados sensiveis no

Portugal 2030

Em toda a legislacao referida devem ser consideradas as redagoes atualizadas e/ou consolida-

das.



FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no Nucleo de Reporte da Unidade
de Gestdo de Dados

Habilitagdo académica Pontuagdo (Valores)

Licenciatura 12

Licenciatura nas dreas de Matematica, Estatistica, Economia, Gestdo, Geografia, Sociologia, Gestdo de
informagdo, Ciéncia de Dados (Data Science), Comunicagdo de Dados, Media Digitais, Jornalismo, Design de 14
Informagéo e areas similares

Mestrado 15
Mestrado em &rea relevante para o exercicio das fungdes correspondentes ao perfil funcional em causa 16
Doutoramento 18
Doutoramento em darea relevante para o exercicio das fungdes correspondentes ao perfil funcional em causa 20
Total HA #N/D
Formagao Profissional (FP) Valor |Quantidade Valor final
Pds-graduagdo ou especializagdo nas dreas relevantes (10 valores) 0

AF>30 horas — N.2 de ages de formagdo em entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como cursos de formagdo de duragdo igual ou superior a 30 horas, nas areas| 70% 0
relevantes (ponderacdo 40%).

AF< 30 horas — N.2 de agBes de formagdo de duragdo inferior a 30 horas nas dreas relevantes

5 30% 0
(ponderagdo 25%).
Sem formagdo Profissional 0 0
Total 0
Total FP 0
Experiéncia profissional - TS Pontuagdo (Valores)
Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 2 e até 1
4 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 4 e até "
6 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 6 anos 17
Experiéncia profissional - Fundos Europeus Majoragao (Valores)
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos europeus de pelo menos 1 ano 1
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo menos 3 anos 3
Total EP #N/D

TOTAL AVALIAGAO CURRICULAR #N/D




Data: /[ /

Procedimento Concursal:

EAC - GRELHA DE ANALISE

Nome do/a Candidato/a: NOME
Grau de complexidade: 3 Area Funcional: UGD - Niicleo de Reporte
Perfil de Competencias Transversais Comportamentos associados "
Questoes Fundamentagdo "excertos do discurso do/a candidato/a"

NUCLEARES

w->20—02CH=

3. Orientagdo para a mudanga e inovagdo

5. Analise critica e Resolugdo de
Problemas

8. Iniciativa

7. Comunicagao

Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo
do trabalho.

Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
ambito da sua atividade.

Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situagdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram
as relagdes de causa e efeito entre as varidveis.

Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias
das situagdes.

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes
para problemas, de forma proativa.

Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contetidos
complexos.

Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas,
adaptando o contetdo, o formato e o canal de comunicagdo aos
destinatarios.

Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo
e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores

Produzido por Margarida Segurado



Economia e Coesao Territorial
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P.

Aviso
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 a3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo, de 13 de maio de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contarda data da publicitagdo do presente aviso no Diario da
Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos detrabalho da carreira e categoria de técnico
superior para o Nucleo de Reporte (NR) da Unidade de Gestdo de Dados (UGD), do mapa de
pessoal da Agéncia, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas portempo
indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Agéncia,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, consti-
tuindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

3 — Em cumprimento do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e artigos
4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a DGAEP —
Diregao-Geral de Administragdo e Emprego Publico, sob o procedimento n.° 37154, de 05 de
maio de 2026 que emitiu em 11 de maio de 2026, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagéo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 - Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacéo; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria); Lei
n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2026
(doravante designada por LOE 2026) e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, que
atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas portempo inde-
terminado a afetar ao Nucleo de Reporte (NR) da Unidade de Gestéo de Dados (UGD).

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., sitana Av. 5 de Outubro,
n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — ldentificagao e caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungdes a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de técnico superior, constantes no
anexo a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, as quais corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional.

Atividades do Técnico Superior do Nucleo de Reporte (NR):

Produzir reportes publicos de dados dos fundos; Desenvolver e/ou analisar indicadores; Realizar
analises criticas e fundamentadas; Desenvolver instrumentos de analise e divulgagéo de infor-
macéo; Elaborar relatérios conforme as exigéncias da Agéncia, I.P. e da Unido Europeia; Apre-
sentar estratégias de divulgacao de dados; Contribuir para a qualidade dos dados divulgados.
8 — Posicionamento remuneratério: a posicao de referéncia sera a detida pelo colaborador até
ao limite da 6.2 posigao remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior, ndo havendo
lugar a negociagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.



9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em Matematica, Estatistica, Economia,
Gestao, Geografia, Sociologia, Gestao de informagao, Ciéncia de Dados (Data Science), Comu-
nicacdo de Dados, Media Digitais, Jornalismo, Design de Informac&o ou areas similares, néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional.

11 - Requisitos Preferenciais:

11.1 Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho.

11.2 Formagéao Profissional, em que se ponderam as a¢gdes de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com o posto de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Agéncia, I.P., que devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candi-
dato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento con-
cursal a que se candidata.

12.2 - As candidaturas devem ser entregues, por via eletronica para o email
recrutamento_UGD @adcoesao.pt, em caso excecional e fundamentado, a candidatura pode ser
apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para: Nucleo de Gestdo de Pessoas da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 1563, 1050-053
Lisboa.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documenta-
céo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de dura-
¢ao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, datas de realizagéo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragao autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servigo de
origem, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

i. Aidentificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

iii. A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, comindicagao

do respetivo montante pecuniario;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragado Publica;

V. As atividades que executa.
13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagcdo de documentos fal-
sos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou, penal.
14 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo apresentagéo dos docu-
mentos referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.
15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente compro-
vados.
16 — Métodos de selegéo:
16.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico
superior € que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto detrabalho a ocupar, ou, que sejam titulares da carreira




e categoria diferente daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario
da candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecédo:
a) Provade Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
16.2 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, realizardao os seguintes métodos de
selegao:
a) Avaliagao Curricular (AC) —alinea c)do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera d e natureza tedrica,
tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 30 minutos para os candidatos com
deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais para a sua condigao, sera efetuada
em suporte papel, derealizagdo individual, sendo permitida a consultade legislagdo nao anotada
e ndo comentada.
17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
¢ Organica e atribuicdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo I.P.
e Portugal2030
e Construgcao e anadlise de Indicadores
¢ Nogdes associadas a representagao visual de informagao e sistemas de informagéao
17.2 — A legislagéo necessaria a realizagao da provade conhecimentos € a que se indica abaixo:
Decreto-Lei n.° 140/2013 — versdo consolidada
Decreto-Lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro
Decreto-Lei n.° 20-A/2023 de 22 de margo
Decreto-Lei n.° 84/2023 de 4 de outubro
Declaragao de Retificagao n.° 32/2023, de 22 de dezembro
Portaria n.° 439/2023 — D.R. n.° 242/2023, Série | de 2023-12-18
Deliberacdo (extrato) n.° 91/2024 — D.R n.° 14/2024, Série Il de 2024-01-19
Declaragao de Retificagdo n.° 7/2024, de 2 de fevereiro
https://portugal2030.pt
https://www.adcoesao.pt/
https://portugal2030.pt/o-portugal-2030/0-que-e-0-portugal-2030/
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/RCM98 2020.pdf
https://portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/3/2022/07/sfc2021-PA-
2021PT16FFPA001-2.0_vf.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=0J:L.:2021:231:TOC
e NOTA TECNICA N.°1/2026 —Indicadores de programagéo e contratualizados em Avisos
no Portugal 2030
e NOTA TECNICA N.°1/2025 - Tratamento de dados pessoais, incluindo dados sensiveis
no Portugal 2030
Em toda a legislagao referida devem ser consideradas as redagdes atualizadas e/ou consolida-
das.
17.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.
18 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da carreira e categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigcéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedi-
mento foi publicitado. A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponde-
rando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente:
i) A habilitagdo académica;




ii) a formagéo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungao;
iij) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa.

18.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar.
19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comporta-
mentos diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exerci-
cio da fungéo.
19.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores.
20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagao
do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria.
21 — Classificagao Final: a classificagao final dos candidatos expressa-se numa escalade 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagao da seguinte féormula:

CF = (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
22 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selegado aplicados, € unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
23 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.
24 - Exclusao de candidatos: constitui motivo de excluséo, ndo sendo convocados para os mé-
todos de selegdo ou fases seguintes, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de selegdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria;
25 — A publicitagado dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia, I.P.,
em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagbes desta Agéncia, I.P.
26 — De acordo com o dispostono artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
27 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., em www.adcoesao.pt.
28 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica www.adcoesao.pt na mesma data
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento.
29 — Ap6s homologagéo, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Agéncia, I.P, disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado, porextrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica cominformagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
30 — Composigao do Juri:
Presidente: Presidente: Cristina Maria Rico Farinha, Diretora da Unidade de Gestdo de Dados
da Agéncia, I.P;
Vogais efetivos:
1.°Vogal efetivo: Ana Alexandrino da Silva, Coordenadora do Nucleo de Reporte, da Unidade de
Gestao de Dados da Agéncia, I.P;
2.°Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestao
de Pessoas da Agéncia, I.P.
Vogais suplentes:
1.° Vogal suplente: Vitor Manuel Junqueira de Almeida, Coordenador do Nucleo de Gestéo da
Informacgao, da Unidade de Gestdo de Dados da Agéncia, I.P;
2.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior Especialista do Nucleo de
Gestéo de Pessoas da Agéncia, I.P.



31 - Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente aviso, o0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e Cé-
digo do Procedimento Administrativo.

32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 defevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar
no formulério de candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.

34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado i) na 2.2 série, do Diario da Republica, por
extrato; ii) na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral, e, iii) na pagina eletrénica da Agén-
cia, I.P. em www.adcoesao.pt .
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