© ADsC

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABA-
LHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ata numero um

Ao décimo terceiro dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10:30 horas, reuniu, nas insta-
lagbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., doravante designada Agéncia, |.P, o jari do
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 2 de julho de 2026, para
ocupagéao de 1 posto de trabalho na carreira assistente operacional (funcées de motorista) do mapa
de pessoal da Agéncia I.P., para exercer as fungdes correspondentes ao conteudo funcional associado
ao posto de trabalho no Nucleo de Gestdo de Contratos e Patriménio, juri este com a seguinte compo-

sicao:

Presidente: Leonor Bugalho Lei, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Contratos e Patrimonio da
Agéncia, I.P;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetiva: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestédo de
Pessoas da Agéncia, I.P., que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente de Juri;

2.° Vogal efetivo: Ricardo Manuel Pintado Pereira, Técnico Superior Especialista do Nucleo de Gestao

de Contratos e Patriménio da Agéncia, I.P..

O juari reuniu para fixar os parametros de avaliagéo, a respetiva ponderagdo, bem como a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegéo, que foi determinado para apura-
mento dos candidatos com os quais constituira a relagao juridica de emprego publico.

1. Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos de selegao
obrigatdrios previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagao, e o método de selegao facultativo, Entrevista Avaliagdo de Competéncias, previsto no
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), tem uma ponderagao de 60% da nota final, € de natureza

escrita e é realizada com consulta de legislagao sem ser anotada e comentada, sendo consti-
tuida por 20 perguntas de escolha multipla.
1.2 Para as perguntas de escolha multipla
1.2.1 cada resposta correta é valorada com um valor;
1.3 Cada resposta errada ou auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢cdo de
0 valores, nessa pergunta;
1.4 Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada;
1.5 A prova versara os seguintes temas:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Cédigo do Trabalho;
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- Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P;
- Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Avaliacao de Desempenho;
- Nogdes Basicas de Etiqueta Social;
- Cédigo da Estrada.

1.6 A documentagéo e a demais bibliografia recomendada para o presente procedimento concur-
sal é a que se anexa a presente ata (Anexo I).

1.7 A Prova de Conhecimentos tera a duragédo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15 minu-
tos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢cbes especiais para
a sua realizagao.

1.8 O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias Uteis
antes da realizagao da prova escrita, quando nao apresentado no momento da candidatura.

1.9 Na realizacdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corre-
¢ao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro.

1.10 Os candidatos admitidos serdo convocados por correio eletrénico, de acordo com o artigo

16.° da ja mencionada Portaria.

A Avaliagéo Curricular tem uma ponderacéo de 60% no presente procedimento, sendo o resultado
determinado pela seguinte férmula:
AC= (HA + EP + FP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

Relativamente aos pardmetros da componente Avaliacao Curricular, o juri determina o seguinte:

Habilitagao académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de habi-

litagdo certificado pelas entidades competentes. No caso dos mestrados ou doutoramentos, serdo va-

lorados aqueles que se considerem relevantes para o exercicio das fungdes correspondentes ao perfil

funcional em causa:
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Habilitagcao académica Pontuacao
Habilitagbes minimas exigidas para a carreira 10 valores
10.° ano ou superior 20 valores

Experiéncia profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fun¢des nas areas de

atividade relacionadas com a descri¢ao do posto de trabalho.



© ADsC

Experiéncia profissional Pontuacgao
Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10 valores
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 2 15 valores
e até 5 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 5 17 valores
e até 7 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 20 valores

anos

Formacao profissional (FP) — em que se ponderam o niumero de agdes de formagéo e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com o posto de trabalho. Apenas serdo consideradas as agbes de
formacgao que decorreram ha menos de cinco anos e para as quais seja apresentado o respetivo com-

provativo de frequéncia. S&o classificadas do seguinte modo, de acordo com a sua natureza e duragao:

FP =10 + (1 x n)

n= numero de a¢des de formagéo frequentadas, independente da carga horaria

A pontuagdo maxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

A Avaliagéo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente ata (Anexo Il).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relagdo aos tdpicos anteriormente referidos, o juri delibe-
rou ainda que, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da Avaliagao Curri-
cular (AC), os candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliagdo da mesma e sem prejuizo da
apresentagdo de comprovativos complementares que o juri entenda solicitar no decurso da aplicagao

dos métodos de selecdo, os seguintes documentos:

a) Habilitagdo Académica ou Profissional (HA): fotocdpia de certificado de habilitagbes académicas;
b) Formagéao Profissional (FP): certificados das ag¢des de formagéao profissional frequentadas relevan-
tes para o posto de trabalho, nos ultimos 5 anos;

c) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detalhado;

3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacao de 40% e visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e o relacionamento interpessoal e é avaliada numa escala de
0 a 20 valores. Esta incidira sobre os parametros: Orientagao para a colaboragéo; Orientagao para
a Seguranga; Inteligéncia Emocional; Organizacéo, Planeamento e Gestdo de Projetos, sendo o

resultado determinado pela seguinte férmula:
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EAC = OPC+OS+IE+OPGP
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Parametro Orientagdo para a colaboracdo (OPC) tem os seguintes critérios de classificagao:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao De-

monstra

Orientagao para a

colaboracéao

Estabelecer relagbes efetivas com os seus in-
terlocutores, contribuir para uma rede relacio-
nal colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Estabelece de forma proativa relagbes de
trabalho colaborativas.

* Reconhece a contribuigdo dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos co-

muns.

Parémetro Orientagdo para a Seguranga (OS) tem os seguintes critérios de classificagao:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao De-

monstra

Orientagao para a Se-

guranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a segu-
ranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos pro-
cedimentos e praticas de seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos
de seguranca e de confidencialidade, cum-
prindo os regulamentos especificos inerentes
ao desempenho da sua fungao.

» Segue procedimentos padrao para mitigar
riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

» Zela pelo bom estado de conservagao de
materiais € equipamentos, € comunica as

avarias e desconformidades.
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Parémetro Inteligéncia Emocional (IE) tem os seguintes critérios de classificagéo:
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Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao De-

monstra

Inteligéncia Emocional

Gerir as emocgodes, mostrar empatia e sensibi-
lidade as emogdes dos outros e tomar deci-
sOes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Mantém um desempenho estavel mesmo
em ambientes de pressao e face a criticas e
contrariedades.

» Demonstra preocupagdo com o bem-estar
dos outros.

» Toma decisbes ponderadas e que respon-
dem adequadamente as exigéncias do relaci-
onamento interpessoal e da seguranga de

pessoas e bens.

Parémetro Organizagédo, Planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP) tem os seguintes critérios de

classificagao:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao De-

monstra

Organizacéo, Planea-
mento e Gestao de

Projetos

Assegurar uma utilizagdo metédica de infor-
macdes e equipamentos, garantir o cumpri-
mento de prazos, procedimentos,

custos e padrdes de qualidade, gerir as ex-
pectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipada-
mente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Executa as tarefas segundo uma ordem 16-
gica, de forma a garantir o seu cumprimento.
» Cumpre o planeamento estabelecido para
as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade exi-
gidos, no dmbito da sua intervengdo nos

projetos.

O juri aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo modelo de

anexa a presente ata (Anexo Ill).
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A Classificagao Final do candidato (CF), considerada até as centésimas sera obtida através da aplica-
¢ao de uma das seguintes formulas:
CF=0,6 PC+0,4 EAC
ou
CF=0,6 AC+0,4 EAC

A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (Anexo V).

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O juri,

Presidente

LEONOR Dbty
BUGALHO LE| bate: 2026.07.13

12:16:11 +01'00"

Leonor Bugalho Lei

1.2 Vogal efetiva

Assinado por: CARLA CRISTINA

FLORENCIO DA ROCHA RODRIGUES

Num. de Identificagcdo: 10291065

Data: 2026.07,13 16:46:144,01'00; .
Caria Cristina Ié?orencm Rocha Rodrigues

2.° Vogal efetivo
Assinado por: Ricardo Manuel Pintado Pereira
Num. de Identificagdo: 12311468
Data: 2026.07.13 12:27:27+01'00'

Ricardo Manuel Pintado Pereira



ANEXO | - BIBLIOGRAFIA: J

A documentacgdo necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos é a que se indica

abaixo:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P.

e Lei Orgéanica (Decreto-Lei n.° 140/2013, D.R. n.° 202, Série | de 18 de outubro de
2013) e alterada pelo Decreto-Lei n.° 84/2023, de 4 de outubro;
o Estatutos (Portaria n.° 439/2023, de 18 de dezembro de 2023) - Site da Agéncia

para o Desenvolvimento e Coeséo I.P. (http://www.adcoesao.pt/);

ii) Administragao Publica

o (Cdbdigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, D.R. n.° 4, Série |
de 7 de janeiro de 2015) e alteragbes subsequentes;

o Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual);

e (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na sua reda¢ao
atual;

e Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Pu-
blica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e alteragdes
subsequentes;

e Codigo da Estrada, aprovado pelo Lei n.° 66/2021, de 24 de agosto na sua redagao

atual.

Em toda a legislagao referida devem ser consideradas as redagoes atualizadas e/ou

consolidadas.



FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de assistente operacional (motorista) do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado

Habilitagdo académica

Pontuagdo (Valores)

Total FP = 10 + (1*n)

Habilitagdes minimas exigidas para a carreira 10
Habilitagdes de 10.2 ano ou superior 20
Total HA = 10 ou 20 val
Formagdo Profissional (FP) Valor |Quantidade Valor final
n - n2 agBes formagdo 1
Sem formagao Profissional 10
0

Experiéncia profissional

Pontuacdo (Valores)

TOTAL AVALIACAO CURRICULAR

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10
Desempenho de fungbes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 2 e até 5 15
anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 5 e até 7 17
anos
Desempenho de fungBes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 anos 20
Total EP = 10, 15, 17 ou 20 val
0,00




Data: [/ /

Procedimento Concursal:

EAC - GRELHA DE ANALISE

Nome do/a Candidato/a: NOME
Grau de complexidade: 1 Area Funcional: NGCP - Motorista
Perfil de Competencias Transversais Comportamentos associados "
Questoes Fundamentag3o "excertos do discurso do/a candidato/a"

NUCLEARES

w-2>»20—-—-02CHm

2. Orientagdo para a colaboracao

13. Orientagdo para a seguranga

15. Inteligencia emocional

10. Organizagdo, planeamento e gestdo
de projetos

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuigdo dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungdo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de
pressdo e face a criticas e contrariedades.

Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.

Toma decisGes ponderadas e que respondem adequadamente as
exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de
pessoas e bens.

Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a
[garantir o seu cumprimento.

Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos

projetos.

Produzido por Margarida Segurado



Economia e Coeséo Territorial
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira unicategorial de assistente operacional (motorista) do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 30.° € no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Conselho Diretivo, de 2 de julho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagado do presente aviso no Diario da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional (Motorista) do Nucleo de Gestao de Contratos e Patriménio (NGCP), do mapa
de pessoal da Agéncia, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos n.s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Agéncia,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, consti-
tuindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e n&o contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

3 — Em cumprimento do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e artigos
4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a DGAEP —
Direcdo-Geral de Administracdo e Emprego Publico, sob o procedimento n.° 39006, de 25 de
junho de 2026 que emitiu em 29 de junho de 2026, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores
em situacao de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéao atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagéao; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria); pela
Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2026
(doravante designada por LOE 2026) e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, que
atualiza a tabela remuneratéria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a afetar ao Nucleo de Gestdo de Contratos e Patriménio.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., sita na Av. 5 de Outubro,
n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagéo e caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungbes a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de assistente operacional, constantes
no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, as quais corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional.

Principais atividades do assistente operacional (motorista) do NGCP:

» Assegurar a conducao de viaturas ao servigo da Agéncia, |.P;

« Cumprir rigorosamente as regras de transito, as normas de seguranga rodoviaria e os protoco-
los internos;

* Apoiar logisticamente as deslocagdes e representacgdes institucionais, planeando os itinerarios;
« Zelar pela conservacgao, limpeza e manutengao basica das viaturas;

» Garantir a confidencialidade e a discrigao.

8 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢cdo de referéncia sera a detida pelo colaborador até
ao limite da 6.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de assistente operacional, ndo
havendo lugar a negociagéo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP.



9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungbes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento.

10 — Nivel habilitacional — Titularidade da escolaridade exigida para a carreira.

11 - Requisitos Preferenciais:

11.1 Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas areas
de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho.

11.2 Formagao Profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com o posto de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagao obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Agéncia, I.P., que devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candi-
dato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento con-
cursal a que se candidata.

12.2— As candidaturas devem ser entregues, por via eletrébnica para o email
recrutamento_ NGCP@adcoesao.pt. Em caso excecional e fundamentado, a candidatura pode
ser apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para a apresentagao da mesma, para:
Nucleo de Gestao de Pessoas da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P., sita na Av. 5
de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

12.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documenta-
céao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, as fungbes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de dura-
¢ao e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com indicagéo
das entidades promotoras, datas de realiza¢ao e respetiva duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servigo de
origem, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

i.  Aidentificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificacdo da relacédo juridica de emprego publico de que é titular;

iii. A posigao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao

do respetivo montante pecuniario;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica;

V. As atividades que executa;
13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos fal-
sos, determinam a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
el/ou, penal.
14 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos docu-
mentos referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.
15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente compro-
vados.
16 — Métodos de selegéo:
16.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de assistente
operacional e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigcdes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ou, que sejam titulares da carreira



e categoria diferente daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario
da candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegao:
a) Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.°da LTFP.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
16.2 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de assistente
operacional e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, realizarao os seguintes métodos de
selecao:
a) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza teorica,
tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos para os candidatos com
deficiéncia comprovada que solicitarem condigbes especiais para a sua condicao, sera efetuada
em suporte papel, de realizagao individual, sendo permitida a consulta de legislagao ndo anotada
e ndo comentada.
17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
— Cdbdigo do Trabalho;
— Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, I. P;
— Cobdigo do Procedimento Administrativo;
— Avaliagdo de Desempenho;
— Nocgoes Basicas de Etiqueta Social;
— Cadigo da Estrada.
17.2 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica abaixo:
— Lei Organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, D.R. n.° 202, Série | de 18 de
outubro de 2013), e alterada pelo Decreto-Lei n.° 84/2023 de 4 de outubro;
— Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 439/2023 de 18 de dezembro de 2023, — Site da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., http://www.adcoesao.pt/;
— Cdodigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro) e alteragdes subsequentes;
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual);
— Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na sua redacao atual;
— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e altera¢des subsequen-
tes;
— Codigo da Estrada, aprovado pelo Lei n.° 66/2021, de 24 de agosto na sua redagao atual.

Em toda a legislacdo referida devem ser consideradas as redagdes atualizadas e/ou consolida-
das.

17.3 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

18 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares

da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicao, com-

peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac¢éo o procedimento

foi publicitado. A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A habilitacdo académica;

ii) a formacéao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungao;



i) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

18.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagcdes dos elementos a avaliar.
19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagbdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcgao.
19.1 — A entrevista de avaliagao de competéncias é avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores.
20 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagédo
do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria.
21 — Classificagao Final: a classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%)

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
22 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selegao aplicados, € unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmé-
tica ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
23 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.
24 - Exclusao de candidatos: constitui motivo de exclusédo, ndo sendo convocados para os mé-
todos de selegao ou fases seguintes, os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.
25 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia, I.P.,
em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagcées desta Agéncia, I.P..
26 — De acordo com o disposto no artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizagcao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
27 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio da Agéncia para o De-
senvolvimento e Coeséo, I.P., em www.adcoesao.pt.
28 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina eletronica www.adcoesao.pt na mesma data
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento.
29 — Apés homologacéo, a lista unitéria de ordenacéao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalacbes da Agéncia, I.P., disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informagéao
sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
30 — Composigao do Juri:
Presidente: Leonor Bugalho Lei, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Contratos e Patriménio
da Agéncia, I.P;
Vogais efetivos:
1.2 Vogal efetiva: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestao
de Pessoas da Agéncia, I.P, que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do Juri;
2.° Vogal efetivo: Ricardo Manuel Pintado Pereira, Técnico Superior Especialista do Nucleo de
Gestéo de Contratos e Patriménio da Agéncia, |.P;
Vogais suplentes:
1.° Vogal suplente: Bruno Daniel Carvalho Mateus, Técnico Superior Especialista do Nucleo de
Gestéo de Pessoas da Agéncia, I.P;
2.2 Vogal suplente: Maria Filomena Frutuoso Dias da Cunha Ribeiro, Assistente Técnica do Nu-
cleo de Gestédo de Contratos e Patrimonio da Agéncia, I.P.
31 - Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas



(LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e C6-
digo do Procedimento Administrativo.

32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.

34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado j) na 2.2 série, do Diario da Republica, por
extrato; ii) na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral, e, iij) na pagina eletrénica da Agén-
cia, I.P. em www.adcoesao.pt.
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