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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ata niUmero um

Ao décimo oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 11:00 horas, reuniu, nas instalacGes
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., doravante designada Agéncia, I.P, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 14 de setembro, para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira assistente técnico do mapa de pessoal da Agéncia I.P., para exercer as funcgdes
correspondentes ao conteudo funcional associado ao posto de trabalho no Apoio 360 do Nucleo de Gestdo de

Contratos e Patrimonio, juri este com a seguinte composicdo:

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetiva: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
Agéncia, |.P, que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do Juri;

2.2 Vogal efetivo: Ricardo Manuel Pintado Pereira, Técnico Superior Especialista do Nucleo de Gestdo de

Contratos e Patrimdnio da Agéncia, I.P.

Voga Suplente:

2.2 Vogal suplente: Marilia Filipe da Silva, Assistente Técnica do Conselho Diretivo da Agéncia, I.P.

O juri reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagao, bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, que foi determinado para apuramento dos candidatos

com os quais constituira a relagdo juridica de emprego publico.

1. Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatérios previstos no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, 20 de junho (LTFP), na sua atual
redacdo, e o método de selecdo facultativo, Entrevista Avaliacdo de Competéncias, previsto no artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), tem uma ponderag¢do de 60% da nota final, é de natureza escrita
e é realizada com consulta de legislagdo sem ser anotada e comentada, sendo constituida por 20
perguntas de escolha multipla.

1.2 Para as perguntas de escolha multipla

1.2.1 cada resposta correta é valorada com 1 valor;
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1.3 Cada resposta errada ou auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de 0
valores, nessa pergunta;

1.4 Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada;

1.5 A prova versara os seguintes temas:

e Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

e Cadastro e inventdrio dos bens do Estado (CIBE);

e SNCAP - Normas de Contabilidade Publica n.2 3 (Ativos Intangiveis), n.2 5 (Ativos
Fixos tangiveis) e Ponto 7 do Anexo Ill, do Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento;

e Parque de Veiculos do Estado (PVE);

e  FEtica na Administracdo Publica

1.6 A documentagdo e a demais bibliografia recomendadas para o presente procedimento concursal é
a que se anexa a presente ata (Anexo ).

1.7 A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 45 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos,
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢Ges especiais para a sua
realizagao.

1.8 O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias Uteis
antes da realiza¢do da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

1.9 Na realizagdo da Prova de Conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corregao,
nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1.10 Os candidatos admitidos serdo convocados por correio eletrénico, de acordo com o artigo 16.2 da

ja mencionada Portaria.

2. A Avaliagdo Curricular tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento, sendo o resultado
determinado pela seguinte férmula:
AC= (HA + EP + FP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagcdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacado Profissional

Relativamente aos parametros da componente Avaliagdo Curricular, o juri determina o seguinte:

Habilitagdo académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de habilitagcdo

certificado pelas entidades competentes. No caso dos mestrados ou doutoramentos, serdo valorados aqueles

gue se considerem relevantes para o exercicio das fungdes correspondentes ao perfil funcional em causa:
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Habilitagdo académica Pontuagdo
Habilitagdes minimas exigidas para a carreira 10 valores
122 ano 15 valores
Licenciatura 20 valores

Experiéncia profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade

relacionadas com a descri¢do do posto de trabalho.

Experiéncia profissional Pontuacao

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até

10 valores
2 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho

15 valores
mais do que 2 e até 5 anos
Desempenho de fung¢des nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho

17 valores
mais do que 5 e até 7 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho

20 valores
mais do que 7 anos

Formagado profissional (FP) — em que se pondera o numero de agBes de formagdo e aperfeigopamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho, incluindo pds-graduacGes e formagdes especializadas.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagao que tenham decorrido ha menos de cinco anos e para as quais
seja apresentado o respetivo comprovativo de frequéncia. S3o classificadas do seguinte modo, de acordo com
a sua natureza e duragao:

FP=10+(1xn)

n=numero de acbes de formacdo frequentadas, independente da carga horaria

A pontuagcdo maxima a atribuir a este fator serd de 20 valores.

A Avaliagdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente ata (Anexo ).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relacdo aos tépicos anteriormente referidos, o juri deliberou ainda
que, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da Avaliacdo Curricular (AC), os
candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliagdio da mesma e sem prejuizo da apresentagdo de
comprovativos complementares que o juri entenda solicitar no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao,

os seguintes documentos:
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a) Habilitagdo Académica ou Profissional (HA): fotocdpia de certificado de habilitagGes académicas;
b) Formacgdo Profissional (FP): certificados das a¢des de formacgdo profissional frequentadas relevantes para o
posto de trabalho, nos ultimos 5 anos;

c) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detalhado;

3. AEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e o relacionamento interpessoal e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Esta
incidird sobre os parametros: Orientagdo para a Mudancga e Inovagdo, Organizagdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos, Iniciativa e Comunicagdo, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

EAC = OMI+OPGP+I+C

Parametro Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo (OMI) tem os seguintes critérios de classificagdo:

Nao
Competéncia Comportamentos Demonstra
Demonstra

Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica.

Orientagdo para a
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Mudanga e Inovagdo
e |dentifica necessidades de mudanga atuais ou
futuras.

e Adota novas ideias, atividades ou praticas de
trabalho.

¢ [dentifica solugdes para melhorar os servigos, os

processos e a organizac¢do do trabalho.

Parametro Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos (OPGP) tem os seguintes critérios de classificagao:

Nao
Competéncia Comportamentos Demonstra
Demonstra

Assegurar uma utilizagdo metddica de
Organizacgao, informacbes e equipamentos, garantir o
Planeamento e Gestdo | cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
de Projetos padrées de qualidade, gerir as expectativas das

partes interessadas, realizar ou respeitar o
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planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas I6gicos e compreensiveis.
e Contribui para o planeamento das suas tarefas,
prestando informacdo relevante e sugestdes.
¢ |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no

ambito da sua intervengdo nos projetos.

Parametro Iniciativa (1) tem os seguintes critérios de classificagdo:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagGes da organizagdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Age rapidamente para solucionar situagdes
criticas, mitigando os impactos no funcionamento
do servico.
* Assume de forma auténoma projetos ou tarefas
especificas no ambito da sua responsabilidade.
¢ Disponibiliza-se para integrar projetos em que

antecipa poder ser uma mais-valia.
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Parametro Comunicagdo (C) tem os seguintes critérios de classificagdo:

Ndo
Competéncia Comportamentos Demonstra
Demonstra

Transmitir informagdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito,
e adaptar a forma e o conteiudo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

Comunicagao Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Transmite informacdo de forma estruturada,
apresentando argumentos coerentes.

* Adapta o conteudo e o formato da mensagem
aos interlocutores e ao contexto.

e Explica a informacgdo de forma facil de

compreender.

O juri aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo modelo se anexa a
presente ata (Anexo Ill).
A Classificacdo Final do candidato (CF), considerada até as centésimas sera obtida através da aplicacdo de uma
das seguintes férmulas:
CF=0,6 PC+0,4 EAC
ou

CF=0,6 AC+0,4 EAC

A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (Anexo V).
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois de lida

e achada conforme, foi assinada pelos presentes.
O juri,
1.2 Vogal Efetiva:

Assinado por: Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues
Num. de Identificagdo: 10291065

2.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: Ricardo Manuel Pintado Pereira
Num. de Identificacdo: 12311468
Data: 2026.09.18 15:50:47+01'00"

2.2 Vogal Suplente:

Assinado por: Marilia Filipe da Silva Ferreira
Num. de Identificagdo: 09562288
Data: 2026.09.18 15:58:51+01'00'

CHAVE MOVEL
o000



ANEXO | - BIBLIOGRAFIA:

A legislagdo necessaria a realizagcdo da prova de conhecimentos é a que se indica abaixo:
- Orgéanica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P., aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°
137/2014 de 12 de setembro, n.° 24/2025 de 6 de fevereiro, n.° 27/2017 de 10 de margo e
n.° 84/2023 de 4 outubro;
- Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., aprovados pela Portaria n.°
439/2023, de 18 de dezembro;
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo;
- Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que regulamenta a aplicagdo do enquadra-

mento legal previsto no regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE);
- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacao - SNC AP - Normas

de Contabilidade Publica n.° 3 (Ativos Intangiveis), n.° 5 (Ativos Fixos tangiveis) e Ponto 7
do Anexo lll, do Cadastro e vidas uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e proprieda-
des de investimento;

- Carta Etica da Administracdo Publica;

Em toda a legislacéo referida devem ser consideradas as redagdes atualizadas e/ou consolidadas.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/170-2008-453538
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/192-2015-70262478

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de assistente técnico do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em funges ptblicas por tempo indeterminado, no Apoio 360 do
Nucleo de Gestdo de Contratos e Patriménio.

Habilitagdo académica

Pontuagdo (Valores)

Total FP

Habilitagdes minimas exigidas para a carreira 10
122 ano 15
Licenciatura 20
Total HA #N/D
Formagao Profissional (FP) Quantidade Valor final
Total de AgBes de Formagdo 10
10

Experiéncia profissional

Pontuagdo (Valores)

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 2 e até 5 1s
anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 5 e até 7 17
anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 anos 20
#N/D
Total EP
TOTAL AVALIAGAO CURRICULAR #N/D




Data: / / EAC - GRELHA DE ANALISE

Procedimento Concursal:

Nome do/a Candidato/a: NOME

Grau de complexidade: 2 Area Funcional:Ntcleo de Gestdo de Contratos e Patriménio

Andlise da Informagdo

Demonstragdo do

Perfil de Competencias Transversais Comportamentos associados
comportamento

Questoes Fundamentagdo "excertos do discurso do/a candidato/a"

Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
3. Orientagdo para a mudangaadota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.

e inova;ﬁo Identifica solugdes para melhorar os servigos, os processos e a
organizagdo do trabalho.

NUCLEARES

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
. _ compreensiveis.
10. Organizacdo, Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
planeamento e gestdo de |informacio relevante e sugestdes.
projetos Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos
projetos.

Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os
impactos no funcionamento do servico.

Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no

8. Iniciativa
ambito da sua responsabilidade.

Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser
uma mais-valia.

Transmite informagdo de forma estruturada, apresentando
argumentos coerentes.

7. Comunicagé‘o Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e
ao contexto.

w ->20—-—-02CHn

Explica a informagdo de forma facil de compreender.

Produzido por Margarida Segurado



Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coe-
sdo, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Conselho Diretivo, de 14 de setembro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico do Apoio 360 do Nucleo de Gestédo de Contratos e Patrimoénio (NGCP), do
mapa de pessoal da Agéncia, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Agéncia,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, consti-
tuindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e n&o contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

3 — Em cumprimento do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e artigos
4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a DGAEP —
Direcdo-Geral de Administracdo e Emprego Publico, sob o procedimento n.° 40521, de 01 de
setembro de 2026 que emitiu em 07 de setembro de 2026, a declaragao de inexisténcia de tra-
balhadores em situacdo de valorizacao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéao atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria); Lei
n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2026 (do-
ravante designada por LOE 2026) e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, que atua-
liza a tabela remuneratéria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado a afetar ao Nucleo de Gestao de Contratos e Patriménio.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., sita na Av. 5 de Outubro,
n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagéo e caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungdes a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de assistente técnico, constantes no
anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, as quais corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional.

Atividades do Assistente Técnico NGCP (Apoio 360):

Expediente; Apoiar as diferentes areas da Agéncia, |.P., tais como a organizac¢ao de reunides e
eventos; Preparar a documentacao e informacg&o de suporte; Assegurar o atendimento telefénico
e presencial; Atualizar o arquivo da documentacgéao; Apoiar a gestdo do patriménio, do economato
e da frota automével da Agéncia, I.P..

8 — Posicionamento remuneratério: a posicao de referéncia sera a detida pelo colaborador até
ao limite da 8.2 posicéo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico, ndo havendo
lugar a negociagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:



9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungbes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento.

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou equivalente, nao havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

11 - Requisitos Preferenciais:

11.1 Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas areas
de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho.

11.2 Formagao Profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com o posto de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagao obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Agéncia, I.P., que devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candi-
dato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento con-
cursal a que se candidata.

12.2 - As candidaturas devem ser entregues, por via eletrébnica para o email
procedimento AT_NGCP@adcoesao.pt. Em caso excecional e fundamentado, a candidatura
pode ser apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para a apresentagdo da mesma,
para: Nucleo de Gestao de Pessoas da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., sita na
Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

12.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documenta-
céao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, as fungbes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de dura-
¢ao e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com indicagéo
das entidades promotoras, datas de realiza¢ao e respetiva duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servigo de
origem, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

i.  Aidentificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificacdo da relacédo juridica de emprego publico de que é titular;

iii. A posigao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao

do respetivo montante pecuniario;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica;

V. As atividades que executa.
13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos fal-
sos, determinam a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
el/ou, penal.
14 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos docu-
mentos referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.
15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente compro-
vados.
16 — Métodos de selegéo:
16.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de assistente
técnico e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ou, que sejam titulares da carreira



e categoria diferente daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario
da candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.°da LTFP.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.

16.2 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de assistente
técnico e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, realizarao os seguintes métodos de
selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.

17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza teorica,
tera a duragado de 45 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos para os candidatos com
necessidades especiais devidamente comprovadas que solicitarem condigdes adequadas para
o efeito, sera efetuada em suporte papel, de realizagao individual, sendo permitida a consulta de
legislagéo ndo anotada e ndo comentada.

17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

— Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P.;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

— Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE);

— SNC AP - Normas de Contabilidade Publica n.° 3 (Ativos Intangiveis), n.° 5 (Ativos Fixos
tangiveis) e Ponto 7 do Anexo lll, do Cadastro e vidas uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento;

— Parque de Veiculos do Estado (PVE);

- Etica na Administracéo Publica.

17.2 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica abaixo:

— Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°
137/2014 de 12 de setembro, n.° 24/2025 de 6 de fevereiro, n.° 27/2017 de 10 de margo
e n.° 84/2023 de 4 outubro;

— Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., aprovados pela Portaria
n.° 439/2023, de 18 de dezembro;

— Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgao;

— Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que regulamenta a aplicagdo do enquadra-
mento legal previsto no regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE);

— Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagao - SNC AP - Normas
de Contabilidade Publica n.° 3 (Ativos Intangiveis), n.° 5 (Ativos Fixos tangiveis) e Ponto
7 do Anexo lll, do Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propri-
edades de investimento;

— Carta Etica da Administragdo Publica;

Em toda a legislacdo referida devem ser consideradas as redagdes atualizadas e/ou consolida-
das.

17.3 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

18 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgéo o procedimento foi
publicitado. A avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A habilitacdo académica;



ii) a formacgao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias neces-
sarias ao exercicio da funcao;
iii) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa.

18.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.
19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.
19.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores.
20 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagao
do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria.
21 — Classificagao Final: a classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%)

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
22 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos
os métodos de selegao aplicados, € unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmé-
tica ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
23 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.
24 - Exclusao de candidatos: constitui motivo de exclusédo, ndo sendo convocados para os mé-
todos de selegao ou fases seguintes, os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria;
25 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia, I.P.,
em www.adcoesao.pt e afixada nas instala¢des desta Agéncia, I.P.
26 — De acordo com o disposto no artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
27 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio da Agéncia para o De-
senvolvimento e Coeséo, I.P., em www.adcoesao.pt.
28 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina eletronica www.adcoesao.pt na mesma data
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento.
29 — Apés homologacéo, a lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Agéncia, |.P, disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informagéao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
30 — Composigao do Juri:
Presidente: Leonor Bugalho Lei, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Contratos e Patrimonio
da Agéncia, I.P..
Vogais efetivos:
1.2 Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestao
de Pessoas da Agéncia, I.P;
2.° Vogal efetivo: Ricardo Manuel Pintado Pereira, Técnico Superior Especialista do Nucleo de
Gestéo de Contratos e Patriménio da Agéncia, I.P.;
Vogais suplentes:
1.2 Vogal suplente: Ana Patricia Almeida Marques, Técnica Superior Especialista do Nucleo de
Gestao de Pessoas da Agéncia, I.P.;
2.2 Vogal suplente: Marilia Filipe da Silva, Assistente Técnica do Conselho Diretivo da Agéncia,
I.P..



31 - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e Co6-
digo do Procedimento Administrativo.

32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.

34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado j) na 2.2 série, do Diario da Republica, por
extrato; ii) na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral, e, iij) na pagina eletrénica da Agén-
cia, I.P. em www.adcoesao.pt.
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