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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO DO CARGO DE DIRETOR DA UNIDADE DE
GESTAO FINANCEIRA - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU

Ata nimero um

Ao 62 dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10h30, reuniu o juri do procedimento concursal para
preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de 12 grau para a Unidade de Gesto Financeira, nomeado por
deliberacdo do Conselho Diretivo de 30 de outubro de 2025, para definigdo dos métodos de selegdo e respetivas
grelhas de avaliag3o bem como a fédrmula de classifica¢do final, a adotar para selecionar o candidato a prover

no cargo acima mencionado.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:
Presidente: Claudia Sofia Almeida Gaspar Joaguim, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia, |.P;
Vogais:
1.2 Vogal: Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora do Departamento de Gestdo Financeira
do Instituto de Gest3o Financeira da Seguranca Social;
2.2 Vogal: Miguel Nuno Vieira de Carvalho Abreu Varela, Professor Catedratico do instituto Superior de

Gestdo;

Q juri reuniu, nos termos previstos no n.? 1 dos artigos 20.2 e 21.2 da Lel n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos métodos de selegdo a aplicar a respetiva ponderagio

2. Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas
3. Defini¢do os critérios de desempate
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Qutros assuntas

1. Definigdo dos métados de selegdo a aplicar a respetiva ponderagio
Considerando o estatuido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, na sua atual redagdo, o Juri deliberou, por
unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal os métodos de selegdo da avaliagio
curricular e entrevista publica, numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas {de acordo
com o estipulado nos Anexos | e Il) sendo a classificagdo final o resultado da soma das pontuagdes obtidas em

cada um dos itens, sendo que a avalia¢do final resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

CF= AC {35%) + EntP (65%)
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em que:
CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacio Curricular (35%);
EntP = Entrevista Publica {65%).

O juri deliberou ainda aprovar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo 1) e da ficha de entrevista
publica {Anexo I}, em que constam os cdlculos a efetuar.

O resultado da avalia¢do curricular serd valorado de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas e tem
caracter eliminatdrio quando a pontuagdo obtida pelo/a candidato/a seja inferior a 9,5 valores. No caso da
pontuacdo do primeiro método (avaliacdo curricular) ser eliminatdria ndo se aplicara o segundo método
{entrevista publica).

A falta de comparéncia dos candidatos 3 Entrevista Publica equivale & desisténcia do concurso, sendo os
mesmos considerados eliminados do procedimento.

O jari deliberou ainda aprovar a ficha de verificagdo de requisitos e documentos do/a candidato/a (Anexo I11).

2. Fatores a avaliar em cada métedo e elaborar as respetivas grelhas
2.1 Em sede de avaliagdo curricular {(AC) serdo consideradas a Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia
Profissional (EP), a Experiéncia em cargo dirigente (ECD) e a Formag&o profissional (FP), conforme grelha que
constitui o Anexo | a presente ata. O resultado final da avaliagdo resulta da média ponderada dos resultados
obtidos nos diferentes fatores:

AC = 0,15*HA+0,35*EP+0,35*ECD+0,15*FP
2.2 Em sede de Entrevista Publica (EntP) serdo avaliadas as seguintes competéncias:

o Qrientagdo para a Colaboragdo: {OC)
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional

colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

o Orientacdo para a mudanga e inovagao: (OMI)
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administracao Pablica.

o Orientacdo para Resultados: (OR)
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade

da atividade da Administragdo Publica.
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o Visdo Estratégica: (VE)
Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e na
sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e
maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da organizagdo e promover

ativamente o alinhamento da organizagdo com as estratégias do Governo.

o Lideranga: {L)
Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar respensabilidade aos
outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o
seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e

prazos, disponibilizar a informagdo e recursos que assegurem a eficicia da equipa.

Q

Representacdo Institucional: {RI}
Representar a unidade orgénica, ou organiza¢do, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de
admbito nacional ou internacional, defendendo os interesses da organizacdo e demonstrando uma

imagem institucional credivel.

o Gestdo do Conhecimento: {GC)
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar ¢ conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagio.

A classificacdo final sera obtida através da média aritmética simples da classificagdo obtidas nos citados fatores,

expressa pela seguinte férmula, e conforme grelha que constitui o Anexo Il 3 presente ata:

EntP=0C+OMI+OR+VE+L+RI+GC
7

3. Definir os critérios de desempate
Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.¢ da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, nio
haverd lugar & ordenag3o final de candidatos, podendo o jiri considerar que nenhum dos candidatos retine
condi¢bes para ser designado.
Em caso de empate serd preferido o candidato que tenha obtido melhor pontuagio na grelha de entrevista.
Subsistindo o empate serd preferido ¢ candidato com experiéncia mais recente de dirigente em drea similar a

area a concurso.
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4. Outros assuntos
Considerando o preceituado no n.? 13 do mencionado artigo 21.2 da mesma Lei, nio haverd lugar 3 audiéncia
dos interessados.
Mais deliberou que as reunides no dmbito do presente procedimento poderio ocorrer por videoconferéncia.
O jari deliberou, ainda, aprovar os avisos para publicagéo no Didric da Republica e na Bolsa de Emprego Pblico,

0s quais constituem os Anexos IV e V da presente ata, respetivamente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.

O jari

Presidente: Assinado por: CLAUDIA SOFIA DE
ALMEIDA GASPAR JOAQUIM
tum. de identificagao: 10509237
Data: 2026.07.08 16:59:124+01°00

CARTAO DE CIDADAD
ev e

Claudia Sofia Almeida Gaspar Joaguim

1.2 Vogal:
Assinado de forma
Paula Isabel digital por Paula

. Isabel Morais Guerra
Morais Guerra g e ...

da Fonseca  Dados: 2026.07.10
15:55:21 +01'00°

Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca

2.2Vogal:

[ Mo Ve e ol L

)
¢

Miguel Nuno Vieira de Carvalho Abreu Varela
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ANEXO |

AVALIACAO CURRICULAR

Para apuramento da Classificagdo Final apéds aplicagdo dos métodos de selecdo, avaliagdo curricular e

entrevista poblica, a férmula a utilizar é a seguinte:
CF= AC (35%) + EntP {65%)

em que:
CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular {35%);
EntP = Entrevista Publica (65%).

Avaliag8o Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o exercicio
do cargo dirigente a prover, com base na andlise dos respetivos curriculos profissionais, onde serio
considerados e ponderados os fatores abaixo discriminados, sendo a classificagdo obtida através da

aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 0,15*HA+0,35*EP+0,35*ECD+0,15*FP
em que:
HA = Habilitacdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
ECD = Experiéncia em cargos Dirigentes;

FP = Formag3o Profissional.

Habilitagdes académicas {HA): onde se avaliard a titularidade do grau académico de acordo com a

seguinte ponderagdo:

Habilitacdes Académicas Pontuagido
Grau de licenciado nas dreas preferenciais das ciéncias econdmicas e empresarias ou 16
fengenharias
Grau de licenciado noutra area 10
Majoracdo {apenas serd considerado um doutoramento ou mestrado) Pontuagio
Doutoramentc nas areas preferenciais das ciéncias econdmicas e empresarias ou 4
engenharias
Doutoramento noutras dreas 3
Mestrado nas dreas preferenciais das ciéncias econdmicas e empresarias ou engenharias 3
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Mestrado noutrés_ ér-e_:;s ) ‘ 2 J

Experiéncia Profissional (EP}: onde se ponderara o desempenho efetivo de fungbes, em cargos, carreiras ou
categorias, incluindo na drea de atividade em que se insere ¢ cargo a concurso (a contagem do tempo de

servigo serd feita em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termos que a seguir se indicam:

Experiéncia Profission-al {anos) Pontuagio
Experiénéia na area funcional do cargo-a .;.)ro.\-.rér igual ou superior a 12 anos 18
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 8 até 12 anos - . 16
E-xperiéncia na area funcional do cargo a prover de 4 até 8 anos . 14
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover até 4 anés 12
Experiéncia em drea funcionai diferente do cargo a prover . 8
) Majoragdo [ Pontuar;éo_-
I Mais de 2 anos de experiéncia com fundos europeus nas dreas de negdcio da Agéncia N 2
; Até 2 anos de experiéncia com fundos europeus nas areas de negécio da Agéncia 1

Experiéncia em Cargos Dirigentes {(ECD): onde se ponderara o desempenho efetivo de fungdes, em cargos
dirigentes, nas dreas dos fundos europeus {a contagem do tempao de servigo serd feita em anos completos,

equivalendo 1 ano a 365 dias), nos termas que a seguir se indicam:

Experiéncia em Cargos bfrigentes {anos} Pontuagdo
Experiéncia em cargos dirigente nas areas dos fundos europeus igual ou supén-'ior a 12 anos 18
Experiéncia em cargos dirié-ente nas dreas dos fundos europeus .igt]al de 8 até 12 anos 1_6
Experiéncia em cargos éirigente nas dreas dos fundos europeus igual de 4 até 8 anos 14 '
Experiéncia em cargos dirigente nas dreas dos fundos europeus igual até 4 anos . 1 _12—:
Exberiér-mcia em cargos dirigentes em dreas diversas dos fundos europeus | 8
| Sern experiéncia 0
) Majoragao . Pontuagdo
[ Experigncia de lideranga de projeto multidisciplinares envolvendo diversas unidades e )
l entidades da administragdo publica 2

A Formagdo Profissional (FP} onde se ponderard a participa¢dio, nos Ultimos S anos, na qualidade de formando,
em iniciativas formativas (designadamente, a¢bes de formagio, semindrios, conferéncias, simpdsios, pds-
graduagbes), em horas de formagdo, relacionadas com a drea de atividade do cargo a prover, e desde gque

devidamente comprovadas.
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As majoragdes ndo estao sujeitas a um limite temporal e as respetivas horas s3o contabilizadas para efeitos de

horas de formag&o profissional.

Formagdo Profissional (horas) Pontua¢do
Mais de 100 horas 16
Entre 71 a 100 horas 14
Entre 50 a 70 horas 12
Menos de 50 horas 10

Majoragdo {cumulativas} Pontuagdo

Curso FA>AP: Dirigentes Intermédios (antigo FORGEP) ou
Curso FA>AP: Dirigentes Superiores {(antigo CAGEP) ou CADAP !
Formagdo na area de Politica de Coesdo; 1
Formacgdo em Lideranga Executiva na Administragdo Pablica; 1
Formacdo em lingua inglesa 1
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ANEXO Il

ENTREVISTA PUBLICA

Entrevista Publica {EntP): A entrevista publica visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidates, de acordo com o perfil exigido, mediante a avaliacdo dos seguintes

parametros:

fa

Orientag¢do para a Colaboragdo: (OC)
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional

colaborativa e promover um clima de bem-astar para alcangar ohjetivos comuns.

Orientagdo para a mudanca e inovagio: (OMI)
Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolu¢do e evidenciar abertura a novas
ideias e solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administracdo Puablica.

Orientagdo para Resultados: {OR)
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade

da atividade da Administragdo Publica.

Visdo Estratégica: (VE)

Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e na
sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e
maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da organiza¢do e promover

ativamente o alinhamento da organizacdo com as estratégias do Governo.

Liderancga: (L}

Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos
outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o
seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e

prazos, disponibilizar a informac&o e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Representagao Institucional: (RI}
Representar a unidade orgénica, ou organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de
ambito nacional ou internacional, defendendo os interesses da organizacdo e demonstrando uma

imagem institucional credivel.



o Gestdo do Conhecimento: (GC)
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Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informagGes e ao conhecimento na Organizagdo.

Avaliagdo do pardmetro Pontuagdo
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 11
Insuficiente 6

EntP=0C+OMI+OR+VE+L +Ri +GC

7
em que:
OC = Orientagdo para a Colaboragdo
OMI = Orientacdo para a8 Mudanga e Inovagao
OR = Orientagdo para Resultados
VE = Visdo Estratégica
L = Lideranga
Rl = Representa¢do Institucional

GC = Gestdo do Conhecimento
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ANEXO IV

Procedimento concursal de recrutamento de um dirigente intermédio de 12 grau para a Unidade

de Gestdo Financeira (UGF)

1. Nostermos do n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.2 64/2011, de 22 de dezembro, e por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de outubro de 2025,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar do 1.2 dia de publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
direcdo intermédia de 12 grau, para a Unidade de Gest3o Financeira {UGF), da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, |.P.

2. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicio a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mutheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. Conteddo funcional - Para além das fungdes de contetido genérico definido no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, abrange
o exercicio das competéncias previstas no artigo 8.2 do da Portaria n.2 439/2023, de 18 de dezembro,
na redacdo em vigor.

4, Requisitos de Provimento:

0 recrutamento serd efetuado por concurso nos termos do n.2 1 do art.2 20,2 da Lei n.2 2/2004, de

15 de janeiro, com a redag3o dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro:

e ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado,

dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e

controlo;

. ser licenciado;

. ter pelo menos seis anos de experiéncia profissional em fungbes, cargaos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

e  Habilitagdes Literarias: Licenciatura adequada ao cargo a prover, nas areas preferenciais das
ciéncias econdmicas e empresarias ou engenbharias.

e  Experiéncia Profissional: experiéncia profissional comprovada, com preferéncia para o
exercicio de fungbes relevantes para a unidade, destacando-se os fundos europeus.

e  Experiéncia profissional em cargos dirigentes: com preferéncia para o exercicio de fun¢des de
coordenacdo e gestio de equipas, e lideranga de projeto multidisciplinares envolvendo
diversas unidades e entidades da administra¢do publica.

»  Formagio Profissional: onde se ponderara a participa¢do, nos Ultimos 5 anos, na qualidade de

formando, em iniciativas formativas relacionadas com a drea de atividade do carge a prover,

11



10.

©20:c

Coesdo | P

assim como formagdo sem limite temporal nas seguintes dreas: Curso FA>AP, CADAP,
formagdo na drea de Politica de Coesdo, formagdo em Lideranga Executiva na Administragdo
Publica, Formacgdo na drea de Comunicagdo e Técnicas de Apresentag3o e em lingua inglesa.
L Competéncias/capacidades inerentes ao exercicio de cargo de diregdo intermedia, definidas
na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro:
o Orientagdo para a Colaborac¢do
o Orientagdo para a mudanga e inovagdo
o Orientacdo para Resultados
o Visdo Estratégica
o Lideranga
o Representagao Institucional
o Gestdo do Conhecimento
Local de trabalho - O local de trabalho situa-se na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo I.P,, sita
na Avenida 5 de outubro, n.2 153, Lisboa.
Remuneragdc e Suplemento Mensal - A remunera¢do dos cargos de dire¢do intermédia de 12 grau
calculada nos termos do n.2 4, do art.2 15.2 da Lei Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I.P., 4.001,44€ de remuneragdo base, ao qual acresce despesas de representacdo no valor de
1.600,58€.
Métodos de selegdo - os métodos de selegdo a utilizar serdo:
a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista Publica.
Critérios de selegdo e avaliagdo — os constantes da Ata n.2 1 dao jiri, disponivel no site da AD&C em
www.adcoesao.pt/quem-somos/recrutamento/;
Formalizagdo das candidaturas - Os interessados deverdo, no prazo de 10 dias dteis, contados a partir
da publicagdo do presente aviso, enviar requerimento de candidatura dirigido 3 Presidente do Conselho
Diretive da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP. para o0 endereco
10.1. Dos requerimentos deverdo constar 0s seguintes elementos: Nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, numero do cartdo de cidaddo e servico emissor,
morada completa, niUmero de telefone, endereco de correio eletrénico, habilitagdes literarias,
categoria, servico e local onde desempenha fungdes, tipo de vinculo detido e identificagdo
inequivoca do procedimento concursal a que se candidata com indicagdo do codigo da BEP.
10.2. Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagGes literdrias, as func¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duragio e atividades relevantes, a formagéo profissional detida, com indicacio

das agbes de formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de

12
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realizagdo, bem como qualquer cutro elemento que considere relevante para a apreciacio
curricular;

b) Cdpia de documento comprovativo das habilitagBes literrias;

c) Cépia dos documentos comprovativos das formagdes frequentadas;

d) Os candidatos possuidores de habilitagtes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
remeter em simultdneo documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes
previsto pela legislagdo portuguesa;

e) Declaragdo emitida nos Gltimos 30 dias pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, da qual constem a natureza do vincule a fungdo pablica e a antiguidade
na categoria, na carreira e pa fungdo pablica.

A ndo apresenta¢do dos documentos relativos aos requisitos formais de provimento determina a
exctlusdo de concurso.

As declaragBes constantes do curriculum vitae devem ser verdadeiras sob pena de exclusio do
procedimento. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrits, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Os candidatos serdo naotificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n? 11 do art.? 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo.

Juri - a composigdo do juri do concurso é a seguinte:

Presidente: Cldudia Sofia Almeida Gaspar Joaguim, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia, |.P;
1.2 Vogal: Paula Isahel Morais Guerra da Fonseca, Diretora do Departamento de Gestdo Financeira do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social;

2.2 Vogal: Miguel Nuno Vieira de Carvalho Abreu Varela, Professor Catedratico do Instituto Superior de
Gestdo;

1.2 Vogal Suplente: Duarte Alexandre de lesus Rodrigues, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia, L.P;

2.2 Vogal Suplente: Elisabete Maria Quintas da Silva, Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia, I.P;

13
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ANEXO V

Economia e Coesdo Territorial

Agéncia para o Desenvolvimento e Coes3o, I.P. Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P.
Aviso {extrato) n.2

Pracedimento concursal de recrutamento de um dirigente intermédio de 12 grau para a Unidade de Gestdo

Financeira (UGF)

Nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de
dezembro, e por delibera¢3o do Conselho Diretivo de 30 de outubro de 2025, faz-se publico que a Agéncia para
o Desenvolvimento e Coes3o I.P. vai proceder & abertura, pelo prazo de 10 dias dteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo de
um dirigente intermédio de 1.2 grau, com as atribui¢des constantes do artigo 8.2 da Portaria n.? 439/2023, de

18 de dezembro, referente ao cargo de Diretor da Unidade de Gestdo Financeira.
A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composicio do juri e dos métodos
de selecdo serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publica¢do do presente aviso.

XX de jutho de 2026 —- A Coordenadora do Nucleo de Gest3o de Pessoas, Carla Rocha

14



