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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Ata nimero um

Ao decimo sétimo dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, reuniu, nas
instalagcdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., doravante designada Agéncia, I.P, o
juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 2 de julho de 2026,
para ocupacao de um posto de trabalho na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informagéo do mapa de pessoal da Agéncia |.P., para exercer as fungdes correspondentes ao contetido
funcional associado ao posto de trabalho no Nucleo de Arquitetura e Gestao de Solugbes (NAGS) da

Unidade de Sistemas de Informagéo (USIF), juri este com a seguinte composigéo:

Presidente: Anténio Manuel Graga Lopes Miguéns, Diretor da Unidade de Sistemas de Informacgao da

Agéncia, |.P;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo: Teresa Maria de Oliveira Nunes, Coordenadora do Nucleo de Arquitetura e Gestao
de Solugdes da Agéncia, I.P., que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do Juri;

2.2 Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestédo de

Pessoas da Agéncia, I.P;

O juri reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo, que foi determinado para

apuramento dos candidatos com os quais constituira a relagao juridica de emprego publico.

1. Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos de
selecao obrigatérios previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho (LTFP),
na sua atual redacdo, € o método de selegdo facultativo, Entrevista Avaliagdo de
Competéncias, previsto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri

deliberou por unanimidade, o seguinte:

1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), tem uma ponderacao de 60% da nota final, € de natureza
escrita e é realizada com consulta de legislacdo sem ser anotada e comentada, sendo

constituida por 20 perguntas de escolha multipla.
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1.2 Para as perguntas de escolha multipla
1.2.1 cada resposta correta é valorada com 1 valor;

1.3 Cada resposta errada ou auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicao
de 0 valores, nessa pergunta;

1.4 Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada;

1.5 A prova versara os seguintes temas:

e Organica e atribuigcbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo I.P.
e Portugal2030

o Nocgdes associadas a modelagao em Bases de Dados

¢ Interoperabilidade entre sistemas

e SQL e PLSQL - interpretagao de scripts

o Metodologias ageis de gestao de projetos de desenvolvimento

o Desenvolvimento em plataforma Low-Code (OutSystems)

1.6 A documentagdo e a demais bibliografia recomendadas para o presente procedimento
concursal é a que se anexa a presente ata (Anexo I).

1.7 A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des
especiais para a sua realizagao.

1.8 O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias
Uteis antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da
candidatura.

1.9 Na realizagdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

1.10  Os candidatos admitidos serao convocados por correio eletrénico, de acordo com o

artigo 16.° da ja mencionada Portaria.

A Avaliagdo Curricular tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento, sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:
AC= (HA + EP + FP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagéao Profissional

Relativamente aos parametros da componente Avaliagdo Curricular, o juri determina o

seguinte:
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Habilitagao académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de habilitacdo certificado pelas entidades competentes. No caso dos mestrados ou
doutoramentos, serdo valorados aqueles que se considerem relevantes para o exercicio das

fungbes correspondentes ao perfil funcional em causa:

Habilitagdo académica Pontuacao
Licenciatura na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da 16 valores
CNAEF
Grau de Mestre 18 valores
Grau de Doutoramento 20 valores

Experiéncia profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas
areas de atividade relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho ao qual acrescem dois

valores no caso de desempenho de funcgdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo

menos 1 ano.

Experiéncia profissional - ESTI Pontuacio

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10 valores
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 12 valores
2 e até 5 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 14 valores
5 e até 7 anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 18 valores
anos

Experiéncia profissional — Fundos Europeus Majoracgao
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos Europeus de pelo menos 1 ano 2 valores

Formacgao profissional (FP) — em que se pondera o numero de acbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, incluindo pos-graduagdes
e formacgdes especializadas. Nos casos em que a duragédo da formagédo venha expressa em
dias e ndo em horas, considerar-se-a que 1 dia equivale a 7 horas de formag¢ao. Com excegéo
das pos-graduagdes, apenas serdo consideradas as agdes de formagao que decorreram ha
menos de seis anos e para as quais seja apresentado o respetivo comprovativo de frequéncia.

Sao classificadas do seguinte modo, de acordo com a sua natureza e duragéo:

FP = Pés-Graduagao/Especializagéo + (n.° AF>30horas x 0,4) + (n.° AF<30horas x 0,25) + (n.° S x 0,25)

Formacgao profissional Pontuagao
Pos-graduacgéo ou especializagdo nas areas relevantes 10 valores
Acoes de Formacgao Profissional (ha menos de 6 anos) Pontuagao
Sem formagao profissional 0 valores
AF=30 horas — N.° de a¢des de formagédo em entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como cursos de formagao de durag&o igual ou superior a 30 horas, nas (ponderagao 40%)
areas relevantes




AF<30horas — N.° de agdes de formagao de duragao inferior a 30 horas nas areas
(ponderagao 25%)
relevantes

S — N.° de congressos, seminarios, encontros, jornadas ou eventos equiparados nas areas ~
(ponderagao 25%)
relevantes

As agbes de formagéo que ndo especifiquem a carga horaria serdo consideradas como

seminarios, desde que realizados nos ultimos 6 anos.

A pontuagdo maxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

A Avaliagédo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagéo

Curricular, cujo modelo se anexa a presente ata (Anexo II).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relagéo aos topicos anteriormente referidos, o juri
deliberou ainda que, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da
Avaliagao Curricular (AC), os candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliagdo da
mesma e sem prejuizo da apresentagéo de comprovativos complementares que o juri entenda
solicitar no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, os seguintes documentos:
a) Habilitagdo Académica ou Profissional (HA): fotocopia de certificado de habilitagdes
académicas;
b) Formagao Profissional (FP): certificados das agbes de formagio profissional
frequentadas relevantes para o posto de trabalho, nos ultimos 6 anos;

c) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detalhado;

3. AEntrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) tem uma ponderacao de 40% e visa avaliar,
de forma objetiva e sistemética, as competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagado estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal e é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores. Esta incidira sobre os parametros: orientagao para resultados,
analise da informagédo e sentido critico, iniciativa e autonomia e tolerancia a presséo e
contrariedades, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

EAC = OMI+ACRP+GC+OP

Parémetro Orientagcdo para a mudanga e inovagcdo (OMI) tem os seguintes critérios de

classificagéao:

Nao
Competéncia Comportamentos Demonstra
Demonstra

) . Encarar a mudanga como uma oportunidade
Orientacao para a
de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura
Mudanga e Inovagéo o . )
a novas ideias e solugdes que permitem uma
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resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragcao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* |dentifica necessidades de mudanca atuais
ou futuras.

» Desafia pressupostos, explora e apresenta
novas abordagens, no &ambito da sua
atividade.

* Incentiva e apoia a exploragdo de novas
solucdes, com vista a melhoria dos servigos,

dos processos e da organizagao do trabalho.

Parametro Analise Critica e Resolugéao de Problemas (ACRP) tem os seguintes critérios

de classificagdo:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Analise Critica e
Resolugao de

Problemas

Recolher, interpretar e compreender
informagédo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes

para encontrar solugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informacédo de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

 Identifica situagbes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusdes logicas
e fundamentadas, que consideram as
relagdes de causa e efeito entre as variaveis.
» Apresenta solugbes viaveis que vao ao

encontro das exigéncias das situacgoes.
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Parametro Gestdo do Conhecimento (GC) tem os seguintes critérios de classificagao:

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Gestdo do

Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informacoes e

ao conhecimento na organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no ambito de saberes relevantes.

 Orienta os outros na aquisi¢édo e aplicagédo
do conhecimento especializado que possui.

» Cria e implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e
faciltar o acesso a informagdo e ao

conhecimento relevantes.

Parédmetro Orientacdo para a Participacdo (OP) tem

classificagao:

0s seguintes critérios de

Competéncia

Comportamentos

Demonstra

Nao

Demonstra

Orientagao para a

Participagao

Garantir a participagdo dos cidadaos, dos
agentes econdémicos, de outras entidades e
dos trabalhadores no processo de tomada de
decisdo, na otimizagdo da resposta dos
servicos publicos e na estratégia da

organizagéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Incentiva os cidadaos e os colegas a
partilharem o seu feedback sobre os servigos
que presta.

» Identifica proativamente obstaculos a

participacdo dos  cidadaos, agentes
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econémicos e

e trabalhadores.

trabalhadores, e propde
solugdes em conformidade.

» Prop0e alteragdes nas atividades tendo em
conta as preocupagdes, sugestbes e

questdes dos cidadaos, agentes econdmicos

O jari aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo

modelo de anexa a presente ata (Anexo ).

4. A Classificagao Final do candidato (CF), considerada até as centésimas sera obtida através

da aplicacdo de uma das seguintes formulas:
CF=0,6 PC+0,4 EAC

ou

CF=0,6 AC+0,4EAC

5. A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (Anexo IV).

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O juri

Presidente:

Assinado por: Anténio Manuel da Graga
Lopes Miguens

Num. de Identificagao: 08166049

Data: 2026.07.17 16:25:54+01'00'

1.2 Vogal:

Assinado por: Teresa Maria de Oliveira Nunes
Num. de Identificagao: 08096737
Data: 2026.07.17 16:23:25+01'00'

2.2 Vogal:

Assinado por: CARLA CRISTINA
FLORENCIO DA ROCHA RODRIGUES
Num. de Identificacdo: 10291065
Data: 2026.07.17 16:16:32+01'00'
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ANEXO | - BIBLIOGRAFIA:

A legislagcao necessaria a realizagao da prova de conhecimentos € a que se indica abaixo:

e Despachon.®6240/2024, de 4 de junho

e Decreto-Lein.® 140/2013, de 18 de outubro

e Decreto-Lein.® 84/2023 de 4 de outubro
Estatutos:

e Declaracao de Retificagédo n.® 7/2024, de 2 de fevereiro

e Declaracgao de Retificagao n.© 32/2023, de 22 de dezembro

e Portarian.®439/2023 de 18 de dezembro

e Decreto-Lein.®20-A/2023 de 22 de margo

e Decreto-Lein.©5/2023 de 25 de janeiro

e Resolugao de Conselho de Ministros (RCM) 98/2020, de 13 de novembro

e Resolugao de Conselho de Ministros (RCM) 97/2020, de 13 de novembro

e Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA — Editora de Informatica, Lda.

e Ramos, P. N., “Desenhar Bases de Dados com UML”, Edi¢des Silabo, 2006.

e Santos, M., Ramos, I., (2009), Business Intelligence - Tecnologias da Informagé&o na Gestao
de Conhecimento, FCA - Editora de Informatica, Lda.

e Martin, J.R., Navas, (2008), Engenharia de Gestao de Projetos, FCA — Editora de Informatica,
Lda.

e https://www.scrum.org

e https://www.adcoesao.pt/

e https://portugal2030.pt

e Political Guidelines 2024-2029 | European Commission (europa.eu)

e Top Strategic Technology Trends for 2022 | Gartner - https://www.gartner.com/en/infor-

mation-technology/insights/top-technology-trends

e Top 9 New Technology Trends for 2021: https://www.simplilearn.com/top-technology-

trends-and-jobs-article

e https://success.outsystems.com/documentation/

Em toda a legislacao referida devem ser consideradas as redagodes atualizadas e/ou consolida-

das.


https://www.scrum.org/
https://www.adcoesao.pt/
https://portugal2030.pt/
https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en
https://www.gartner.com/en/information-technology/insights/top-technology-trends
https://www.gartner.com/en/information-technology/insights/top-technology-trends
https://www.simplilearn.com/top-technology-trends-and-jobs-article
https://www.simplilearn.com/top-technology-trends-and-jobs-article

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, no Nucleo de Arquitetura e Gestdo de Soluges (NAGS) da Unidade de Sistemas de Informag&o (USIF)

Habilitagdo académica Pontuagdo (Valores)
Licenciatura na area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF 16
Grau de Mestre 18
Grau de Doutoramento 20
Total HA #N/D
Formagao Profissional (FP) Valor |Quantidade Valor final
Pds-graduagdo ou especializagdo nas areas relevantes (10 valores) 10 0
Total

AF230 horas — N.2 de agOes de formagdo em entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como cursos de formagdo de duragdo igual ou superior a 30 horas, nas dreas| 40% 0
relevantes (ponderacdo 40%).

AF< 30 horas — N.2 de agdes de formagdo de duragdo inferior a 30 horas nas areas relevantes

25% 0
(ponderagdo 25%). ?
S — N.2 de congressos, semindrios, encontros, jornadas ou eventos equiparados nas &reas 25% 0
relevantes (ponderagdo 25%). 5
Sem formagdo Profissional 0 0
Total 0
Somatorio 0
Total FP 0
Experiéncia profissional - ESTI Pontuagdo (Valores)
Desempenho de funges em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10

Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 2 e até 5

12
anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho em mais do que 5 e até 7 1
anos
Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 anos 18

Experiéncia profissional - Fundos Europeus Majoragdo (Valores)
Desempenho de fungdes relacionadas com Fundos europeus de pelo menos 1 ano 2
#N/D

Total EP

TOTAL AVALIACAO CURRICULAR #N/D




Data: [/ /

Procedimento Concursal:

EAC - GRELHA DE ANALISE

Nome do/a Candidato/a: NOME
Grau de complexidade: 3 Area Funcional: USIF - NAGS
Perfil de Competencias Transversais Comportamentos associados .
Questoes Fundamentagdo "excertos do discurso do/a candidato/a"

NUCLEARES

w ->20-—-02Cm

3. Orientagdo para a mudanga e inovagao

Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo
do trabalho.

Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
ambito da sua atividade.

Integra informacédo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

5. Andlise critica e Resolugdo de Problemas

Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes |dgicas e fundamentadas, que consideram as relagdes
de causa e efeito entre as varidveis.

Apresenta solugbes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das
situagoes.

Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-
se atualizado/a no ambito de saberes relevantes.

6. Gestdo do Conhecimento

Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento
especializado que possui.

12. Orientagdo para a participacao

Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acesso a informagdo e ao
conhecimento relevantes.

Incentiva os cidaddos e os colegas a partilharem o seu feedback
sobre 0s servicos que presta.

Identifica proativamente obstéculos a participagdo dos cidaddos,
agentes econdmicos e trabalhadores, e propde solugdes em
conformidade.

Propde alteragdes nas atividades tendo em conta as preocupagdes,
sugestdes e questdes dos cidaddos, agentes econémicos e
trabalhadores.




Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.

Aviso
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Conselho Diretivo, de 2 de julho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagado do presente aviso no Diario da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de especi-
alista de sistemas e tecnologias de informacao no Nucleo de Arquitetura e Gestdo de Solucdes
(NAGS) da Unidade de Sistemas de Informacao (USIF), do mapa de pessoal da Agéncia, I.P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Agéncia,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, consti-
tuindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e n&o contratados, valida
pelo periodo de 18 meses.

3 — Em cumprimento do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e artigos
4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a DGAEP —
Direcdo-Geral de Administragdo e Emprego Publico, sob o procedimento n.° 38974, de 25 de
junho de 2026 que emitiu em 29 de junho de 2026, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores
em situagao de valorizacao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 - Legislagéo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria); Lei
n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2026 (do-
ravante designada por LOE 2026), elo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, que atualiza
a tabela remuneratéria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especi-
ais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao e de técnico de sistemas e tecnolo-
gias de informacéo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacéo.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
especialista de sistemas e tecnologias de informagao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado a afetar ao Nucleo de Arquitetura e Gestao de Solu-
¢bes (NAGS) da Unidade de Sistemas de Informagéo (USIF).

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., sita na Av. 5 de Outubro,
n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagéo e caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungdes a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de especialista de sistemas e tecno-
logias de informacao, constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Principais atividades do Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao do NAGS:

Gerir a arquitetura de sistemas, assegurando a integragao de solugdes tecnoldgicas; Desenvol-
ver plataformas digitais inovadoras, recorrendo a inteligéncia artificial; Adaptar as solu¢des digi-
tais e a sua evolugéo as diretrizes estratégicas da organizagdo; Contribuir para a criacéo e evo-
lugédo de solugdes digitais que facilitem a gestdo da informagédo. Desenvolver, manter e evoluir
aplicagbes e componentes aplicacionais em .NET / ASP.NET / MVC; Desenvolver, integrar e
manter APls e servigos aplicacionais de suporte a sistemas internos e externos; Criar, gerir e



otimizar bases de dados em Microsoft SQL Server; Contribuir para projetos aplicacionais desen-
volvidos com recurso a OutSystems.

8 — Posicionamento remuneratorio: a posicao de referéncia sera a detida pelo colaborador até
ao limite da 6.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de especialista de sistemas e tec-
nologias de informagao, ndo havendo lugar a negociagéo, nos termos do disposto no artigo 38.°
da LTFP.

8.1 - Suplemento: possibilidade de atribuicido de suplemento pelo exercicio de fungdes técnicas
especializadas associadas a atividades criticas e transversais do Estado correspondente um ma-
ximo de 25% da remuneracéo base, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 6. do De-
creto-Lei n.° 61/2025, de 02 de abril.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura ou grau académico superior, no dominio da Informatica,
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4Ciéncias, Matematica e Informatica da Classifica-
¢éo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao (Codigo48 da CNAEF), nomeadamente for-
magao académica em Informatica, Engenharia Informatica, Ciéncia da Computagéo, Sistemas
de informacéo, Ciéncia de dados ou areas relacionadas, nao havendo possibilidade de substitui-
¢ao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, ndo havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

11 - Requisitos Preferenciais:

11.1 Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas areas
de atividade relacionadas com a descrigao do posto de trabalho.

11.2 Formacao Profissional, em que se ponderam as ag¢des de formagéo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com o posto de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Agéncia, I.P., que devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candi-
dato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento con-
cursal a que se candidata.

12.2 - As candidaturas devem ser entregues, por via eletrébnica para o email
recrutamentointerno_esti@adcoesao.pt Em caso excecional e fundamentado, a candidatura
pode ser apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para a apresentagdo da mesma,
para: Nucleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., sita na
Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

12.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documenta-
¢ao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, as fungdes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de dura-
¢ao e atividades relevantes, assim como a formacéo profissional detida, com indicagéo
das entidades promotoras, datas de realiza¢ao e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias;

c) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas;

d) Declaracdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servigo de
origem, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

i A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii. A identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que é titular;
iii. A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo
do respetivo montante pecuniario;
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iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;
V. As atividades que executa.
13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos fal-
sos, determinam a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou, penal.
14 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos docu-
mentos referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.
15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente compro-
vados.
16 — Métodos de selegao:
16.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ou, que sejam titulares da carreira
e categoria diferente daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagado curricular, no formulario
da candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegao:
a) Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.°da LTFP.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
16.2 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de especia-
lista de sistemas e tecnologias de informagao e que se encontrem a cumprir ou a executar atri-
buigbes, competéncias ou atividades, idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a ocu-
par, realizardo os seguintes métodos de selegéo:
a) Avaliagao Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria.
17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagado da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica,
tera a duragédo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos para os candidatos com
deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais para a sua condigéo, sera efetuada
em suporte papel, de realizag&o individual, sendo permitida a consulta de legislacdo ndo anotada
e ndo comentada.
17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
- Orgénica e atribuicdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo |.P.
- Portugal2030
- Nocbes associadas a modelagdo em Bases de Dados
- Interoperabilidade entre sistemas
- SQL e PLSQL - interpretacao de scripts
- Metodologias ageis de gestao de projetos de desenvolvimento
- Desenvolvimento em plataforma Low-Code (OutSystems)
17.2 — A legislacao necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica abaixo:
- Despacho n.° 6240/2024, de 4 de junho
- Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro
- Decreto-Lei n.° 84/2023 de 4 de outubro
Estatutos:
- Declaragao de Retificagdo n.° 7/2024, de 2 de fevereiro
- Declaragao de Retificagdo n.° 32/2023, de 22 de dezembro
- Portaria n.° 439/2023 de 18 de dezembro
- Decreto-Lei n.° 20-A/2023 de 22 de margo
- Decreto-Lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro
- Resolugao de Conselho de Ministros (RCM) 98/2020, de 13 de novembro
- Resolugao de Conselho de Ministros (RCM) 97/2020, de 13 de novembro
- Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA — Editora de Informatica, Lda.



- Ramos, P. N., “Desenhar Bases de Dados com UML”, Edi¢bes Silabo, 2006.
- Santos, M., Ramos, I., (2009), Business Intelligence - Tecnologias da Informacg&o na Gestao de
Conhecimento, FCA — Editora de Informatica, Lda.
- Martin, J.R., Navas, (2008), Engenharia de Gestao de Projetos, FCA — Editora de Informatica,
Lda.
- https://www.scrum.org
- https://www.adcoesao.pt/
- https://portugal2030.pt
- Political Guidelines 2024-2029 | European Commission (europa.eu)
- Top Strategic Technology Trends for 2022 | Gartner - https://www.gartner.com/en/information-
technology/insights/top-technology-trends
- Top 9 New Technology Trends for 2021: https://www.simplilearn.com/top-technology-trends-
and-jobs-article
- https://success.outsystems.com/documentation/
Em toda a legislagéo referida devem ser consideradas as redagdes atualizadas e/ou consolida-
das.
17.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.
18 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informagéo e se encontrem a cumprir
ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagédo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, designadamente:
i) A habilitacdo académica;
ii) a formacgao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias neces-
sarias ao exercicio da funcao;
iii) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa.

18.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.
19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.
19.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores.
20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo s&o convocados para a realizagéo
do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria.
21 — Classificagao Final: a classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacao da seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
22 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selegao aplicados, € unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
23 — Em situagbes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.
24 - Exclusao de candidatos: constitui motivo de exclusdo, ndo sendo convocados para os mé-
todos de selecao ou fases seguintes, os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria;
25 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia, I.P.,
em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta Agéncia, I.P.
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26 — De acordo com o disposto no artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizagcao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

27 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser feito através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio da Agéncia para o De-
senvolvimento e Coeséo, I.P., em www.adcoesao.pt.

28 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina eletronica www.adcoesao.pt na mesma data
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento.

29 — Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Agéncia, I.P, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informagéo
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.

30 — Composigao do Juri:

Presidente: Anténio Manuel Graga Lopes Miguéns, Diretor da Unidade de Sistemas de Informa-
¢ao da Agéncia, I.P;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo: Teresa Maria de Oliveira Nunes, Coordenadora do Nucleo de Arquitetura e
Gestéo de Solugdes da Agéncia, |.P, que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente
do Juri;

2.2Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestéo
de Pessoas da Agéncia, I.P;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal suplente Ana Cristina Ramos Moreira, Chefe de Equipa de Projeto Repositério Geral
dos Dados dos Fundos Europeus do PT2030 (RGDFE) da Agéncia, I.P;

2.2 Vogal suplente: Claudia Sofia Andrade Bartolo, Técnica Superior do Nucleo de Gestéo de
Pessoas da Agéncia, I.P.

31 - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e Co-
digo do Procedimento Administrativo.

32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.

34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado j) na 2.2 série, do Diario da Republica, por
extrato; ii) na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral, e, iii) na pagina eletronica da Agén-
cia, I.P. em www.adcoesao.pt .
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