PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ata nimero um

Ao vigésimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:00 horas, reuniu, nas
instalagcdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., doravante designada Agéncia, I.P., o
juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo de 27 de outubro de 2023, para
ocupacao de um posto de trabalho na carreira assistente operacional (Motorista) do mapa de pessoal

da Agéncia, I.P., jari este com a seguinte composigéo:

Presidente: Leonor Bugalho Lei, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Contratos e Patriménio da
Agéncia, |.P.

Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestao de
Pessoas da Agéncia, I.P.

1.° Vogal suplente: Veroénica Alexandra dos Passos Oliveira Gongalves, Técnica Superior do Nucleo
de Gestao de Pessoas da Agéncia, I.P.

O juri reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagao, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo, que foi determinado para

apuramento dos candidatos com os quais constituira a relagao juridica de emprego publico.

Considerando que no presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos de selegao
obrigatdrios previstos no n.° 5 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, 20 de junho (LTFP) e o método de
selecdo facultativo, Entrevista Avaliagdo de Competéncias, previsto no artigo 17.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacao de 60% da nota final, € de natureza
tedrica escrita e é realizada com consulta de legislagdo sem ser anotada e comentada, sendo
constituida por 20 perguntas de escolha multipla, em que:

1.1 Cada resposta certa é valorada com um valor;
1.2 Cada resposta errada ou auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicao
de 0 valores, nessa pergunta;



1.3 Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada.
1.4 A prova versara os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Cédigo do Trabalho;

- Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Avaliagado de Desempenho;

- Nocbes Basicas de Etiqueta Social;

- Cddigo da Estrada.

1.5 Alegislagdo e demais bibliografias recomendadas para o presente procedimento concursal
€ a que se anexa a presente ata (Anexo I).

1.6 A Prova de Conhecimentos terd a duracédo de 45 minutos, podendo ser alargada até 20
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigoes
especiais para a sua realizagao.

1.7 O juri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias
uteis antes da realizagdo da prova escrita, quando nao apresentado no momento da
candidatura.

1.8 Na realizacdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
corregao, nos termos da alinea a) do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

1.9 Os candidatos admitidos serdo convocados por correio eletrénico, de acordo com o artigo
16.° da ja mencionada Portaria.

2. A Avaliagéo Curricular tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento, sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:
AC= (HA + EP + FP+ AD)/4

Sendo que:

AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

AD = Avaliagdo Desempenho

Relativamente aos pardmetros da componente Avaliagdo Curricular, o juri determina o seguinte:

Habilitagdao académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

habilitagdo certificado pelas entidades competentes:



Habilitagdo académica Pontuacao
Habilitagdes minimas exigidas para a carreira 10 valores
10° ano ou superior 20 valores

Experiéncia profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas de

atividade relacionadas com a descrigao do posto de trabalho.

anos

Experiéncia profissional Pontuagao

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 2 anos 10 valores

Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 2 15 val
valores

e até 5 anos

Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 5 17 val
valores

e até 7 anos

Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho mais do que 7 20 val
valores

Formacgao profissional (FP) — em que se ponderam o numero de agdes de formacgédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho. Apenas serdo consideradas as
acdes de formagdo que decorreram ha menos de cinco anos e para as quais seja apresentado o

respetivo comprovativo de frequéncia. Sdo classificadas do seguinte modo, de acordo com a sua

natureza e duragéo:

FP =10+ (1xn)

n= numero de a¢des de formacao frequentadas, independente da carga horaria

A pontuagdo maxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) — releva a avaliacdo quantitativa dos ultimos 2 biénios

candidato (conforme n.° 3, do art.° 11°, da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril)

Avaliacao de desempenho Pontuagao
Média dos ultimos 2 biénios entre 2,5e 3 12 valores
Média dos ultimos 2 biénios entre 3 e 3,5 14 valores
Média dos ultimos 2 biénios entre 3,5 e 4 16 valores
Média dos ultimos 2 biénios entre 4 e 4,5 18 valores
Média dos ultimos 2 biénios entre 4,5 e 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nao imputaveis ao 10 valores




A Avaliagéo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente ata (Anexo Il).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relagdo aos tdpicos anteriormente referidos, o juri
deliberou ainda que, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da Avaliagao
Curricular (AC), os candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliacdo da mesma e sem
prejuizo da apresentagdo de comprovativos complementares que o juri entenda solicitar no decurso

da aplicagéo dos métodos de selegao, os seguintes documentos:
a) Habilitacdo Académica (HA): fotocdpia de certificado de habilitagbes académicas;

b) Formacgado Profissional (FP): certificados das acbes de formacdo profissional frequentadas

relevantes para o posto de trabalho, nos ultimos 5 anos;
c¢) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detalhado;
d) Avaliagdo de Desempenho (AD): declaragéo do servigo com expressao qualitativa e quantitativa.

3. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagéo de 40% e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagcdo e o relacionamento
interpessoal e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, dividida em cinco intervalos: 4
(insuficiente), 8 (reduzido), 12 (suficiente), 16 (bom) e 20 (elevado).

Esta incidira sobre competéncias como Orientagéo para o Servigo Publico, Orientagio para a
Seguranga, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Tolerancia a Presséo e a
Contrariedade e Conhecimentos Profissionais conforme o disposto no artigo 17.° da citada

Portaria.

O juri aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo modelo de
anexa a presente ata (Anexo ).

A Classificagdo Final do candidato (CF), considerada até as centésimas sera obtida através da

aplicacao de uma das seguintes formulas:
CF = (PC ou AC * 60%) + (EAC * 40%)
A presente ata anexa-se, também, a proposta de aviso de abertura (Anexo 1V).

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.



O juri

Presidente:
Digitally signed by
LEONOR Dotaly
BUGALHOQO BUGALHOLEI
Date: 2024.02.21
LEI 08:22:54 7

1.° Vogal efetiva:

Assinado por: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues
Num. de Identificacao: 10291065
Data: 2024.02.21 11:18:23+00'00"
Certificado por: Diario da Republica
Atributos ce C de nucleo - N
de Pessoas - Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

leo d

1.° Vogal suplente:

Assinado por: Verénica Alexandra dos Passos
Oliveira Gongalves

Num. de Identificacdo: 11431678

Data: 2024.02.21 08:45:35+00'00'

CHAVE MOVEL
(N N N



		2024-02-21T08:22:54+0000
	LEONOR BUGALHO LEI


		2024-02-21T08:45:35+0000


		2024-02-21T11:17:59+0000


		2024-02-21T11:18:15+0000
	Entidade: Diário da República. Na qualidade de: Coordenador de núcleo - Núcleo de Gestão de Pessoas - Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.. Subatributos: Cargo do Dirigente: Coordenador de núcleo - Núcleo de Gestão de Pessoas; Email do Dirigente: carla.rocha@adcoesao.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 510928374; Nome da entidade onde exerce o cargo: Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.. 


		2024-02-21T11:18:23+0000




