Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202607/0376

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Unidade de Simplificacdo e Interligacao
4001,44

1600.58 EUR

Fungoes de coordenacdo e controlo da Unidade de Simplificagao e Interligagdo
com niveis de autonomia e responsabilidade apropriada, sem prejuizo de outras
atividades que |lhe sejam cometidas nomeadamente: a) Definir e implementar os
processos de articulagdo entre a Agéncia, I. P., e os demais interlocutores em
matérias de fundos europeus, nomeadamente autoridades de gestdo,
beneficiarios e potenciais beneficiarios; b) Assegurar, em articulagdo com os
orgdos de gestdo e unidades da Agéncia, I. P., a gestdo da Linha dos Fundos,
implementando novos servigos e plataformas e otimizando o modelo de
articulagdo; c) Assegurar, no ambito da Linha dos Fundos, suporte as
necessidades técnicas dos beneficiarios na utilizacdo dos sistemas de
responsabilidade da Agéncia, I. P., nomeadamente o Balcdo dos Fundos; d)
Produzir orientagGes técnicas sobre aplicacdo de metodologias de custos
simplificados, promovendo a sua aplicagdo junto das autoridades de gestdo, em
articulagdo com a UCF; e) Apoiar tecnicamente as autoridades de gestdo no
desenvolvimento de metodologias de custos simplificados para o conjunto dos
fundos europeus; f) Assegurar a articulacdo técnica com a autoridade de
auditoria nacional e com os servigos da Comissao Europeia em processos de
aprovagao de metodologias de custos simplificados; g) Promover a realizagdo de
acbes de capacitacdo sobre a aplicacdo de metodologias de custos simplificados;
h) Assegurar a interlocugdo, no plano técnico, com entidades nacionais ou
internacionais na respetiva area de atuacdo.

Licenciatura
Preferencialmente em Ciéncias Sociais ou area afins

Experiéncia Profissional: experiéncia profissional comprovada, com preferéncia
para o exercicio de fungdes relevantes para a unidade, destacando-se os fundos
europeus.

Experiéncia profissional em cargos dirigentes: com preferéncia para o exercicio
de fungOes de coordenacdo e gestdo de equipas, e lideranga de projeto
multidisciplinares envolvendo diversas unidades e entidades da administracao
publica.

Formagao Profissional: onde se ponderara a participagdo, nos ultimos 5 anos, na
qualidade de formando, em iniciativas formativas relacionadas com a area de
atividade do cargo a prover, 11 assim como formagao sem limite temporal nas
seguintes areas: Curso FA>AP, formagdo na area de Politica de Coesdo,
formacdo em Lideranga Executiva na Administragdo Publica, Formagdo na area
de Comunicagdo e Técnicas de Apresentagdo e em lingua inglesa.
Competéncias/capacidades inerentes ao exercicio de cargo de direcdo
intermedia, definidas na Portaria n.°© 236/2024/1, de 27 de setembro:

o Orientacdo para a Colaboragdo o Orientagdo para a mudanca e inovagao

o Orientacdo para Resultados o Visdo Estratégica

o Lideranga

o Representacdo Institucional

0 Gestao do Conhecimento

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

« Presidente: Patricia Laires Pinheiro e Andrade Borges, Vogal do Conselho
Diretivo da Agéncia, 1.P;

e 1.9 Vogal: Lucia Pimenta, Diretora do Departamento de Administragdo Geral da
Agéncia para a Reforma Tecnoldgica do Estado

¢ 2.9 Vogal: Eng. Tito Soares Vieira, Dirigente Superior de 2° grau na
Universidade do Porto Digital.

Vogais suplentes:

e 1.9 Suplente: Claudia Sofia Almeida Gaspar Joaquim, Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia, I.P

¢ 2.0 Suplente: Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia, I.P.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade
Postos

Agéncia para o 1 Avenida 5 de Outubro, n.°  Lisboa

Desenvolvimento e 153

Coesao, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Caodigo Postal Distrito Concelho

1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Lisboa

Aviso (extrato) n.° 16969/2026/2 e Jornal Sol

Formalizacao da Candidatura: Requerimento de candidatura dirigido a Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P. para o endereco procedimento.dirigentes@adcoesao.pt.

Contacto: 218814000

Data de Publicagao 2026-07-09
Data Limite: 2026-07-22
Observagoes Gerais:



