Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202607/0743

: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
: Ativa

: Presidéncia do Conselho de Ministros

Organismo Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

Regime

Cargo

Area de Actuacio
Remuneracao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacao Literaria
Descrigao da Habilitagao

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direcgdo Intermédia de 1°grau

: Unidade de Gestdo Financeira

: 4001,44

: 1600.58 EUR

Fung0es de coordenagdo e controlo da Unidade de Gestdo Financeira com niveis
de autonomia e responsabilidade apropriada, sem prejuizo de outras atividades
que |lhe sejam cometidas nomeadamente: a) Gerir os fluxos financeiros dos
fundos europeus, incluindo as transferéncias com a Comissdo Europeia e o
pagamento aos beneficiarios das operagoes; b) Exercer o cumprimento das
fungdes de pagamento dos fundos europeus e de outros instrumentos,
programas ou iniciativas financeiras relativamente aos quais a Agéncia, I. P.,
seja, para este efeito, designada; c) Assegurar a gestdo dos fluxos financeiros
relativos aos fundos europeus e a outros instrumentos, programas ou iniciativas
financeiras relativamente aos quais a Agéncia, I. P., seja, para este efeito,
designada, mantendo os respetivos registos e o controlo de saldos; d) Assegurar
a gestdo da contrapartida publica nacional associada a utilizagao dos fundos
europeus, inscrita no Orgamento do Estado ou no Orgcamento da Segurancga
Social; e) Monitorizar os pedidos de financiamento e das operagoes aprovadas
para financiamento no ambito dos contratos celebrados com o Banco Europeu de
Investimento quando a Agéncia, 1. P., seja designada para exercer estas
fungdes; f) Assegurar as relagbes com o sistema bancario e com a Agéncia de
Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E., e com a Diregao-
Geral do Orgamento; g) Assegurar a contratagao e a reprogramagao de
financiamentos reembolsaveis, incluindo a avaliacdo de garantias prestadas, nos
casos em que a Agéncia, 1. P., seja designada para exercer estas fungdes; h)
Manter atualizadas previsoes de fluxos financeiros, de forma a garantir a
existéncia de tesouraria para a realizagdo dos pagamentos, programando,
quando necessario, a antecipagdo de verbas pelo Orgamento do Estado, através
de operagGes especificas do tesouro; i) Desenvolver procedimentos necessarios a
recuperagdo de créditos a cargo da Agéncia, I. P., por reposicdo voluntaria,
designadamente de modo faseado através de prestagdes, sempre que ndo seja
possivel a compensagao dos mesmos, e a instrugdo de processos para efeitos da
recuperagdo de créditos por via coerciva; j) Assegurar os procedimentos de
recuperagdo de dividas por compensagado através de pagamentos devidos aos
beneficiarios; k) Monitorizar a execugdo dos financiamentos de natureza
reembolsavel e o registo de dividas e de montantes a recuperar; |) Manter
atualizada a contabilidade de montantes recuperados, independentemente da
modalidade de recuperagao, e a recuperar, relativos a fundos europeus e a
outros instrumentos, programas ou iniciativas financeiras relativamente aos
quais a Agéncia, I. P., seja, para este efeito, designada.

: Licenciatura

: Preferencialmente em Gestdo, Engenharia ou areas afins



Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Agéncia para o 1 Avenida 5 de Outubro, n.°
Desenvolvimento e 153
Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 10
anos, no exercicio de fungdes relevantes para a unidade, destacando fundos
europeus; Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 6 anos, no
exercicio de funges coordenagdo e gestdo de equipas; Experiéncia de lideranca
de projeto multidisciplinares envolvendo diversas unidades e entidades da
administragdo publica.

Formacdo Profissional: o Curso FA>AP: Dirigentes Intermédios (antigo FORGEP);
Formacdo na area de Politica de Coesdo; Formacdo em Lideranca Executiva na
Administracdo Publica; Formacdo na area de Comunicagdo e Técnicas de
Apresentagdo; Formagdo em lingua inglesa.

Competéncias/capacidades inerentes ao exercicio de cargo de direcdo
intermedia, definidas na Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro:

o Orientagdo para o Servigo Publico

o Orientagdo para a Colaboragao

o Orientagdo para a mudanca e inovagao

o Orientacdo para Resultados

o Visdo Estratégica

o Lideranga

o Representagdo Institucional

0 Gestdo e diregao de organizagao

o Analise Critica e Resolugdo de Problemas

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

» Presidente: Claudia Sofia Almeida Gaspar Joaquim, Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia, 1.P;

¢ 1.9 Vogal: Paula Guerra, Diretora do Departamento de Orcamento e Conta do
Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social;

* 2.9 Vogal: Professor Doutor Miguel Nuno Vieira de Carvalho Abreu Varela,
Diretor do Instituto Superior de Gestdo;

Vogais suplentes:

¢ 1.0 Suplente: Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia, 1.P;

¢ 2.9 Suplente: Elisabete Maria Quintas da Silva, Vogal do Conselho Diretivo da
Agéncia, I.P.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local: Lisboa

Aviso (extrato) n.° 17916/2026/2 e Jornal Sol

Formalizagdo da Candidatura: Requerimento de candidatura dirigido a Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, I.P. para o endereco procedimento.dirigentes@adcoesao.pt.

Contacto: 218814000

Data de Publicagdao 2026-07-21
Data Limite: 2026-08-03
Observacoes Gerais:



