Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0957

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

a do colaborador, até ao limite da 6.2 posicao de ESTI, ndo havendo lugar a
negociagao.

0.00 EUR

Atividades do Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do RGDFE:

Gerir a arquitetura de sistemas, assegurando a integracao de solugdes
tecnoldgicas;

Desenvolver plataformas digitais inovadoras, recorrendo a inteligéncia artificial;
Adaptar as solugdes digitais e a sua evolugdo as diretrizes estratégicas da
organizagao;

Contribuir para a criacdo e evolugdo de solugdes digitais que facilitem a gestao
da informacao;

Desenvolver, manter e evoluir aplicagdes e componentes aplicacionais em C#,
.NET Framework ou .NET Core, incluindo ASP.NET MVC / WebServices e Entity
Framework;

Desenvolver, integrar e assegurar a manutengao de servigos de
interoperabilidade para aplicagdes de suporte a sistemas internos e externos;
Conceber, gerir e otimizar bases de dados em Microsoft SQL Server;

Assegurar a normalizacdo e a consisténcia dos dados ao longo dos sistemas;
Contribuir para projetos aplicacionais desenvolvidos com tecnologia Microsoft
(.NET), reforcando boas praticas de desenvolvimento e qualidade de cédigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior, no dominio da Informatica (Codigo 48
da CNAEF).

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para o 1 Avenida 5 de Outubro
Desenvolvimento e n.% 153
Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

, Lisboa 1050053 LISBOA Lisbhoa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

o Arquitetura e Gestdo de Sistemas de Informagdo:

 Experiéncia em desenvolvimento com C#, .NET Framework e .NET Core,
incluindo ASP.NET MVC / WebServices e Entity Framework;

» Experiéncia na implementacdo de servigos e integracao de sistemas
aplicacionais;

e Experiéncia em integragdo e normalizacdo de dados em bases de dados;
 Experiéncia em Microsoft SQL Server, incluindo criacdo e gestdo de bases de
dados, views, queries, triggers, stored procedures e jobs, entre outros;

» Utilizacdo de Visual Studio como ambiente de desenvolvimento;

« Utilizacdo de GitHub para controlo de versoes.

o Gestdo de Infraestruturas e Seguranca de Informacao:

e Experiéncia em Microsoft SQL Server, incluindo controlo de qualidade de
dados, andlise e correcdo de inconsisténcias, criacdo e gestdo de bases de
dados, bem como desenvolvimento de triggers, stored procedures e jobs, entre
outros;

 Experiéncia na utilizacdo do SQL Server Management Studio para gestao,
monitorizacdo e manutencgdo de bases de dados.

o Gestdo de Projetos:

» Experiéncia em tecnologias C#, .NET Framework e .NET Core, incluindo
ASP.NET MVC / WebServices e Entity Framework, com participagao na gestdo de
projetos de desenvolvimento e evolugdo aplicacional recorrendo a estas
plataformas;

 Experiéncia na colaboracdao com equipas de analise funcional, dados e
infraestrutura, no ambito de projetos de sistemas de informagao.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentointerno_esti@adcoesao.pt
218814000
2026-07-23
2026-08-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 18336/2025/2, 2.2 série do Diario da Republica, n.° 141, de
23 de julho

1 — Nos termos do disposto nos n.%s 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 2
de julho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo na
Equipa de Projeto - Repositdrio Geral dos Dados dos Fundos Europeus do



PT2030 (RGDFE) da Unidade de Sistemas de Informagao (USIF), do mapa de
pessoal da Agéncia, 1.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 2 — Para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Agéncia, I.P., pelo
que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao
contratados, valida pelo periodo de 18 meses. 3 — Em cumprimento do artigo
34.9 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e artigos
4.0 ¢ 7.0 da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a DGAEP — Diregdo-Geral de Administracdo e Emprego PUblico, sob o
procedimento n.° 38975, de 25 de junho de 2026 que emitiu em 29 de junho de
2026, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagdo
profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa. 4 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se
pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo (doravante designado
por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo;
pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria); Lei n.% 45-A/2024, de 31 de dezembro, diploma que aprovou?o
Orgamento do Estado para 2026?(doravante designada por LOE 2026), elo?
Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro, que atualiza a tabela remuneratéria
Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de
técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, e o cargo de consultor de
sistemas e tecnologias de informacdo. 5 — NUmero de postos de trabalho a
ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a afetar a Equipa de Projeto -
Repositério Geral dos Dados dos Fundos Europeus do PT2030 (RGDFE) da
Unidade de Sistemas de Informacdo (USIF). 6 — Local de trabalho: Agéncia para
o Desenvolvimento e Coesao, I.P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053
Lisboa. 7 — Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho: As funcdes a
exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo, constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.
Atividades do Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do RGDFE:
Gerir a arquitetura de sistemas, assegurando a integracdo de solugdes
tecnoldgicas; Desenvolver plataformas digitais inovadoras, recorrendo a
inteligéncia artificial; Adaptar as solugGes digitais e a sua evolugdo as diretrizes
estratégicas da organizagdo; Contribuir para a criacdo e evolucdo de solugdes
digitais que facilitem a gestdo da informacdo; Desenvolver, manter e evoluir
aplicagdes e componentes aplicacionais em C#, .NET Framework ou .NET Core,
incluindo ASP.NET MVC / WebServices e Entity Framework; Desenvolver,
integrar e assegurar a manutengdo de servigos de interoperabilidade para
aplicacBes de suporte a sistemas internos e externos; Conceber, gerir e otimizar
bases de dados em Microsoft SQL Server; Assegurar a normalizacao e a
consisténcia dos dados ao longo dos sistemas; Contribuir para projetos
aplicacionais desenvolvidos com tecnologia Microsoft (.NET), reforgando boas
praticas de desenvolvimento e qualidade de cddigo. 8 — Posicionamento
remuneratdrio: a posicdo de referéncia serd a detida pelo colaborador até ao
limite da 6.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo, ndo havendo lugar a negociagao, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP. 8.1 - Suplemento: possibilidade de
atribuicdo de suplemento pelo exercicio de fungGes técnicas especializadas
associadas a atividades criticas e transversais do Estado correspondente um
maximo de 25% da remuneracdo base, nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2
do artigo 6. do Decreto-Lei n.° 61/2025, de 02 de abril. 9 — Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: 9.1 — Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios para o
exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 9.2 - O
recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relacgo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.°
3 do artigo 30.° da LTFP. 9.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
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ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 10 — Nivel habilitacional — Licenciatura ou grau académico
superior, no dominio da Informatica, nos termos do ponto 48 Informatica da
area 4Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificacdo Nacional das Areas de
Educacdo e Formacdo (Codigo48 da CNAEF), nomeadamente formacdo
académica em Informatica, Engenharia Informatica, Ciéncia da Computacdo,
Sistemas de informagdo, Ciéncia de dados ou areas relacionadas, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 11 - Requisitos Preferenciais: 11.1
Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungGes
nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho. 11.2
Formacao Profissional, em que se ponderam as agdes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho. 12 —
Formalizagao das candidaturas: 12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica da Agéncia, I.P., que devera ser devidamente preenchido e
assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candidato
deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do
procedimento concursal a que se candidata. 12.2 — As candidaturas devem ser
entregues, por via eletronica para o email
recrutamentointerno_esti@adcoesao.pt Em caso excecional e fundamentado, a
candidatura pode ser apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para
a apresentacdo da mesma, para: Nucleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia para
o Desenvolvimento e Coesao, I.P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053
Lisboa. 12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da
seguinte documentagdo: Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagGes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo das
entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragdo; Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; Documentos comprovativos das acoes
de formagdo frequentadas; Declaracdo autenticada e atualizada a data do
presente aviso, emitida pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do
presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente: A identificagdo da
carreira e da categoria em que o candidato se integra; A identificacdo da relagao
juridica de emprego publico de que é titular; A posicdo e nivel remuneratério em
que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo montante pecuniario; A
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo PUblica; As atividades
que executa. 13 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a
apresentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou, penal. 14 - Nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagao.
15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, pode ser exigida
aos candidatos a apresentacdao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 16 — Métodos de
selegdo: 16.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira
e categoria de técnico superior e que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, ou, que sejam titulares da carreira e categoria
diferente daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formuldrio da candidatura,
realizardo os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) —
alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria. 16.2 - Os candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, realizardo os seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC) —
alinea c) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria e a alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP; Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria. 17 — A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
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adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza
tedrica, terd a duracdo de 60 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes
especiais para a sua condicdo, sera efetuada em suporte papel, de realizacdo
individual, sendo permitida a consulta de legislacao ndo anotada e ndo
comentada. 17.1 - A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas: - Organica e atribuigGes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo
1.P.? - Portugal20307? - Nogdes associadas a modelacdo em Bases de Dados? -
Interoperabilidade entre sistemas? - SQL e PLSQL - interpretacdo de scripts? -
Metodologias ageis de gestdo de projetos de desenvolvimento? - Tecnologia
Microsoft (.NET) 17.2 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de
conhecimentos é a que se indica abaixo: - Despacho n.° 6240/2024, de 4 de
junho - Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro - Decreto-Lei n.° 84/2023
de 4 de outubro Estatutos: - Declaracdo de Retificacdo n.° 7/2024, de 2 de
fevereiro - Declaracdo de Retificacdo n.° 32/2023, de 22 de dezembro - Portaria
n.° 439/2023 de 18 de dezembro - Decreto-Lei n.° 20-A/2023 de 22 de margo -
Decreto-Lei n.% 5/2023 de 25 de janeiro - Resolugdo de Conselho de Ministros
(RCM) 98/2020, de 13 de novembro - Resolugdo de Conselho de Ministros (RCM)
97/2020, de 13 de novembro - Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de
Dados, FCA — Editora de Informatica, Lda. - Ramos, P. N., “Desenhar Bases de
Dados com UML", Edigdes Silabo, 2006. - Santos, M., Ramos, 1., (2009),
Business Intelligence - Tecnologias da Informagdo na Gestdo de Conhecimento,
FCA — Editora de Informatica, Lda. - Martin, J.R., Navas, (2008), Engenharia de
Gestdo de Projetos, FCA — Editora de Informatica, Lda. - https://www.scrum.org
- https://www.adcoesao.pt/ - https://portugal2030.pt - Political Guidelines 2024-
2029 | European Commission (europa.eu) - Top Strategic Technology Trends for
2022 | Gartner - https://www.gartner.com/en/information-
technology/insights/top-technology-trends - Top 9 New Technology Trends for
2021: https://www.simplilearn.com/top-technology-trends-and-jobs-article - Guia
do C#: linguagem gerenciada do .NET - C# | Microsoft Learn Em toda a
legislacao referida devem ser consideradas as redacdes atualizadas e/ou
consolidadas. 17.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 18 — Avaliacdo
Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informagao e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, designadamente: A habilitagdo académica; a formacdo profissional,
diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa. 18.1 — Este método sera
valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. 19 — Entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 19.1 — A entrevista de
avaliacdo de competéncias € avaliada quantitativamente de 0 a 20 valores. 20 —
Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, nos termos do artigo 6.° da Portaria. 21 —
Classificagdo Final: a classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula: CF =
(PCou AC * 60%) + (EAC * 40%) em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova
de Conhecimentos AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 22 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. 23 — Em situagGes de igualdade de valoracdo aplica-se
o disposto no artigo 24.° da Portaria. 24 - Exclusao de candidatos: constitui
motivo de exclusdo, ndo sendo convocados para os métodos de selecdo ou fases
seguintes, os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria; 25 — A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia, I.P., em
www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta Agéncia, I.P. 26 — De acordo
com o disposto no artigo 3.° da Portaria, sera garantida a realizagdo da



Observagoes

audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 27 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I.P., em www.adcoesao.pt. 28 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria,
a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada na
pagina eletronica www.adcoesao.pt na mesma data da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento. 29 — Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Agéncia, 1.P, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 30 — Composicdo do Juri: Presidente: Anténio Manuel Graca Lopes
Miguéns, Diretor da Unidade de Sistemas de Informacdo da Agéncia, I1.P; Vogais
efetivos: 1.2 Vogal efetivo: Ana Cristina Ramos Moreira, Chefe de Equipa de
Projeto Repositdrio Geral dos Dados dos Fundos Europeus do PT2030 (RGDFE)
da Agéncia, I.P., que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do
Juri; 2.2 Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora
do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia, I.P; Vogais suplentes: 1.2 Vogal
suplente: Teresa Maria de Oliveira Nunes, Coordenadora do Nucleo de
Arquitetura e Gestdo de Solucdes da Agéncia, 1.P; 2.2 Vogal suplente: Claudia
Sofia Andrade Bartolo, Técnica Superior do Nicleo de Gestdo de Pessoas da
Agéncia, I.P. 31 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente, pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro; Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo. 32 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 33 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar no formulario de
candidatura, mencionado no ponto 12.1 do presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.
34 - Publicitagdo do procedimento concursal: nos termos previstos do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente Aviso encontra-se publicitado i) na 2.2 série,
do Diario da Republica, por extrato; ii) na Bolsa de Emprego PUblico, com aviso
integral, e, iii) na pagina eletrénica da Agéncia, I.P. em www.adcoesao.pt .

Suplemento Mensal(€): possibilidade de atribuicdo de suplemento pelo exercicio de fungdes técnicas especializadas associadas a
atividades criticas e transversais do Estado correspondente um maximo de 25% da remuneragdo base, nos termos do disposto nos
n.% 1 e 2 do artigo 6. do Decreto-Lei n.° 61/2025, de 02 de abril.

Alteragdo de Juri

Resultados
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Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



