Visto.

. Assinado de
Marian formadiial
. .  porMariana
a Vieira viiradasiva
Dados:
da S”Va 2022.06.23

17:25:41 +01'00'

co Social




FicHA TECNICA

BALANCO SOCIAL 2021

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO, I.P.
AVENIDA 5 DE OUTUBRO,
1050-053 LisBOA

UNIDADE DE GESTAO INSTITUCIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ABRIL 2022

AViso: no dmbito da leitura do presente documento o termo “trabalhadores” e outros em que predomine um
dos géneros na grafia, designa em qualquer dos casos os géneros masculino e feminino.



© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, L.P.

SUMANIO EXECULIVO tiiieeereiiierneeeiisseeeiiesstessssssssesssssssssssssssnessssssnnsssssssnssssssssssssssssssasssssnsasssss 4
N0 = W T Ao T LU o T - N 5
A AGENCIA, LPciiiiiccceeereittiicccrrneeeeeeesssssesssnneseesssssessssssnseesessassssssnnsssessssssasssssansessssssssssssanns 6
Caracterizagdo doS ReCUIrsoS HUMANOS ...cuueiiiiiueriiiiiiniiiiiisneessssssesssssseessssssseesssssssesssns 7
Movimentagcao dos TrabalnadOres ...t 11
ENCargos REMUNEIAIOIIOS cuiiiierieeeirenreeeerieeeeesssnenreeeesssesesssssssseessssssssssssnssssssssssssssssansessssss 14
Segurancga e Saude N0 Trabalho ... ae e 15
FOrmacao ProfiSSIONAl ....eeeiiiiiiiiciiirinrieiiiiiiiesrienreeessiissssssnnnsesssssssssssssnsesessssssssssssnnsasssssas 15
Perfil do colaborador da ADE&C ......ccueiiiiiiniiiiinieeiiniirensssesssssnses s sssssssssssssssesssnns 16
COoNSIAEraCOes fINAIS covveiriiiieriiiiieteiiiisrre e sssssre s ssssne e s s ssssesssssssnassssssnsesssssssassssssnnanss 16

] 1 N 18



ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesado, L.P.

Em 31 de dezembro de 2021, a AD&C conta com 206 colaboradores em exercicio de funcdes, ou seja

um ligeiro aumento de cerca de 2% face ao ano anterior.

A taxa de rotacao é de 30%, mantendo-se a tendéncia de uma grande rotatividade de pessoas.

A taxa de feminizacédo é de 67,5% e a taxa de emprego deficiente é de 5%.

Os vinculos de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado e nomeacao definitiva

representam 83% do total dos efetivos. O remanescente sdo comissdes de servigo.

O indice de tecnicidade manteve-se em 66% e a taxa de habilitacdes superiores € de 83%.

A taxa de absentismo foi de 3%.

Em consequéncia do aumento de pessoal 0s encargos remuneratorios também aumentaram.

Excetuando os dirigentes e os colaboradores que pertencem a grupos de risco, 84% dos colaboradores

optaram por um regime de trabalho hibrido. Este modelo esta em avaliacéo.

O Perfil do Colaborador da AD&C néo se alterou de forma significativa face ao ano anterior com excec¢éo

de um ligeiro decréscimo da média etaria e da antiguidade.
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O Balanco Social de 2021 da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesédo I.P. reline dados sobre o
contexto organizacional e social no periodo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021. Esses dados
foram extraidos da aplicacdo informatica de recursos humanos e estruturados conforme o modelo
definido pela Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP).

Com o intuito de melhorar a qualidade informativa e permitir uma andlise mais desenvolvida e
pormenorizada sobre a caracterizacdo dos recursos humanos e financeiros da AD&C, incluiram-se

guadros e gréficos, assim como indicadores e taxas.

As reflexdes fundamentadas na anélise dos dados do ano de 2021 e, em alguns casos, as comparacdes
de 2014 a 2021, possibilitam uma reflexdo sobre a estratégia de gestao de recursos humanos da AD&C,
tendo em vista o desenvolvimento do seu capital humano bem como a definicdo de linhas orientadoras e
a adocdo de metodologias que possibilitem o incremento de uma estratégia para a qualidade global dos

servicos prestados.

Dito isto, € imperativo trazer para esta nota os tempos conturbados vividos neste ano em particular. A
situacdo pandémica que se prolongou por este ano, causada pelo novo coronavirus a escala mundial,
influenciou a movimentacao e prestacdo de trabalho dos colaboradores da AD&C. A obrigatoriedade do

teletrabalho requereu por parte dos colaboradores da Agéncia a adaptacdo aos meios e canais digitais.

O ano de 2021 traduziu-se por uma continuidade da pandemia, com impacto em todas atividades e
setores, organizacional e individual, que obrigou a novas formas de trabalho e a adaptacdes por parte de

todos.
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A Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P. foi criada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de
outubro, e tem por missdo coordenar a Politica de Desenvolvimento Regional e assegurar a

coordenacédo geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI).

Dotada de autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio, € um instituto publico de regime
especial, com capacidade juridica de intervencéo sobre todo o territorio nacional, situando-se na esfera
da administracao indireta do Estado. Integra o Ministério do Planeamento e atua sob superintendéncia e
tutela deste Ministério.

A AD&C apresenta um modelo organizacional flexivel e pouco hierarquizado, composto por um conjunto
de unidades e nucleos previsto nos respetivos estatutos (Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro) e de
um numero limitado de nucleos, criados pelo Conselho Diretivo (Figura 1).

A viséo, valores e atribuicdes da AD&C encontram-se descritos no Anexo |.

CONSELHO CONSELHO :
DIRETIVO CONSULTIVO Mafalda

Auditoria
FEDER e FC

Apoio
Jurldico e
Contencioso

Comunicagdo
e
Documentaio

Cldudia
Costa

Orgdo Unidade Nucleo
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Em 31 de dezembro de 2021, a AD&C conta com 206 colaboradores em exercicio de fungdes.

Dos 206 trabalhadores da Agéncia, 139 sdo do sexo feminino, sendo que a taxa de feminizacéo! é de

67,5%, e a taxa de feminizagao dirigente? de 72%.

O gréfico 1 indica a distribuicdo do total de efetivos a 31 de dezembro pelas varias unidades organicass.
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Gréfico 1 - Distribuicédo de trabalhadores por unidade organica

As areas técnicas representam mais de 60% dos efetivos da AD&C e, de entre estas, destaca-se a area

de auditoria com 36 colaboradores.

Importa referir que do total dos 206 colaboradores, onze sdo portadores de deficiéncia, o que representa
uma taxa de emprego* de 5% de colaboradores deficientes. Em termos de empregabilidade de

colaboradores deficientes, verifica-se que sete dos onze identificados sdo do género feminino.

A 31 de dezembro de 2021, os colaboradores da AD&C que possuem uma relacéo juridica de emprego
assente no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado (115 colaboradores),

representam 56% do total dos efetivos.

Outra modalidade de vinculagdo com alguma expressédo no resultado final € a da nomeagéo definitiva
gue abarca todo o grupo de inspetores superiores (57 trabalhadores, 28% do total). O total destas duas
modalidades de vinculacdo (contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e

nomeacdo definitiva), corresponde, na data de referéncia, a 83% do total dos efetivos.

! Total de efetivos femininos (139) /Total de efetivos (206).

2 Total de dirigentes femininos (26) /Total de dirigentes (36)

3 Unidades Organicas: Conselho Diretivo (CD); Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso (NAJC); Nucleo de Assessoria ao CD (NACD); Nucleo de
Contratacdo Publica e Auxilios de Estado (NCPAE); Unidade de Avaliagdo e Monitorizacdo Estratégica (UAME); Unidade de Certificagdo (UC);
Ndcleo de Comunicagdo e Documentagdo (NCD); Unidade de Controlo e Auditoria (UCA); Unidade de Coordenagdo FEDER e Fundo de Coesdo
(UC FFC); Unidade de Coordenagdo FSE (UC FSE); Unidade de Gestdo Financeira (UGF); Unidade de Politica Regional (UPR); Unidade de Gestdo
Institucional (UGI); Unidade de Sistemas de Informag&o (USI) e Ndcleo de Planeamento e Gestdo da Qualidade (NPGQ).

4 Total de trabalhadores deficientes (11) /Total de efetivos (206)
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As outras relagdes juridicas de emprego existentes na data de referéncia, dizem respeito a comissfes de
servico (36 dirigentes superiores e intermédios).
120
100
80

60

Comissdo Servigo Nomeagdo CTFP tempo indeterminado

Gréfico 2 - Distribui¢éo de trabalhadores por relagdo juridica de emprego

O grupo de pessoal mais representativo é o de técnico superior, com 75 trabalhadores, o que significa

gue ataxa de emprego® do grupo profissional de técnico superior é de 36% do total de efetivos.

Com 28% surge o grupo dos inspetores superiores, constituido por 57 trabalhadores. Seguido pelo grupo
de dirigentes superiores e intermédios com 17%.

O grupo profissional dos assistentes técnicos representam 13% do total de colaboradores, sendo que os
grupos menos representados sao 0s que pertencem ao pessoal de informatica com 5% e os assistentes
operacionais com apenas 1%, constituido pelos dois motoristas em fungdes.

Assistente

Assistente
Técnico; 13%

Operacional; 1%

Pessoal de

Dirigente ; 17%
Informatica; 5%

Técnico Superior;
Inspetor Superior; 36%

28%

Grafico 3 — Distribuicao de trabalhadores por grupo de pessoal

5 Total de técnicos superiores (75) /Total de efetivos (206)
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Em termos de distribuicdo dos colaboradores por grupo profissional e por género pode verificar-se pelo
grafico abaixo, que o género feminino esta maioritariamente representado, com excec¢ao nas carreiras de

informatica, dirigentes superiores e assistente operacional.
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Gréfico 4 - Distribuicdo de trabalhadores por grupo profissional e por género

Em 2021, o indice de tecnicidade® (grupo constituido pelo pessoal técnico superior, pelos inspetores

superiores e pelos especialistas de informatica) manteve-se nos 66%.

O indice de enquadramento?’ foi de 17%, com 36 dirigentes. Neste grupo de pessoal estao incluidos os

dirigentes superiores e intermédios de 1° e 2° grau.

Da andlise da estrutura etéria, refletida no grafico 5, podemos concluir que o grupo etario mais
representado é o dos 50-54 anos (26% do total), logo seguido do escaldo etario 45-49 com 22%, e do

escaldo 55-59 com 19%. A média geral de idades (nivel etario)8 situa-se nos 50 anos.

6 NUimero de técnicos superiores, inspetores e especialistas de informética (135) x Total de efetivos (206)
7 Numero de dirigentes (36) x Total de efetivos (206)

8 Soma das idades (10.365) / Total de efetivos (206)
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Gréfico 5 - Distribuicédo de colaboradores por estrutura etaria e género

O leque etéario® situa-se entre os 25 e os 67 anos e o indice de envelhecimento® é de 35%,

considerando a existéncia de 72 colaboradores com idades superiores a 55 anos.
A antiguidade média'! (na administracéo publica) dos efetivos em 2021 foi de 22 anos.

A estrutura habilitacional dos recursos humanos da AD&C carateriza-se pelos seguintes niveis de
escolaridade: até ao 9° ano, do 10° ao 12° ano e habilitagdes de nivel superior. No ano em analise os
efetivos apresentam uma taxa de habilitagdes superiores!? de 83% que corresponde a percentagem
de efetivos que possuem habilitacdes de nivel superior (bacharelato, licenciatura e mestrado).

A 0
102até 12eanp ~ Alé9%ano 2%
15% Mestrado 14%

Licenciatura/Bacharelato 69%

Gréfico 6 - Percentagem de trabalhadores segundo o nivel habilitacional

° Trabalhador(a) mais velho(a) (67) /Trabalhador(a) mais jovem (25)

10 Numero de recursos humanos com idade > 55 anos (72) / Total de efetivos (206)

11 Soma das antiguidades na administragdo publica (4.574 anos) /Total de efetivos (206)
12 Total Bacharelato + Licenciatura + Mestrado (166) / Total de efetivos (202)
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A Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo I.P. € um instituto com sete anos de existéncia, onde ainda
se registam movimentos expressivos de entradas e saidas de colaboradores. No final de 2020, a AD&C

contava com 202 colaboradores e a 31 de dezembro de 2021 contava com 206.

Durante o ano de 2021 as saidas de colaboradores perfazem um total de 33. Estas saidas resultaram de
situacdes diversas, nomeadamente de procedimentos concursais para outros servicos da administracao
publica, exercicio de cargos dirigentes, exercicio de fungcdes em gabinetes ministeriais e mobilidades
internas (ap0ds a insisténcia dos seis meses entre dois pedidos e/ou para fora da area metropolitana de
Lisboa).

Para colmatar esta reducdo de colaboradores foram paralelamente desenvolvidas em 2021 diversas
iniciativas de recrutamento, quer por via de mobilidade interna, quer através de procedimentos concursais.
Especial destaque para o recrutamento centralizado da Administracéo Publica, através do qual foi possivel
recrutar 14 trabalhadores e ainda a ado¢do de um modelo de recrutamento com uma maior amplitude
geografica, a titulo experimental para algumas unidades organicas e funcdes na AD&C. Esta deciséo foi

possivel a par do regime de teletrabalho que foi adotado.

O grafico seguinte apresenta o fluxo de entradas e saidas de colaboradores, durante o ano de 2021.
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Grafico 7 - NUmero de colaboradores admitidos e saidos

A taxa de rotagdo é de 30% que resulta do somatorio das entradas e saidas, dividido pelo total de efetivos
a 31 de dezembro de 2021. Face ao ano anterior a taxa de rotacdo aumentou oito pontos percentuais,
mantendo-se a tendéncia de uma grande rotatividade de pessoas, com o0 recrutamento de novos

trabalhadores contrabalangado com as saidas.
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No entanto, alguns considerandos sdo de ter em conta, dada a movimentacdo de trabalhadores nas

entradas e saidas da AD&C. Ao analisar o intervalo temporal de 2014 a 2020, verifica-se que a média de

efetivos é de 206 colaboradores, em que 0 minimo é de 194, em 2015 e 0 maximo de 215 pessoas, em

2018, como se pode verificar no grafico seguinte, que apresenta a evolucao dos efetivos, nos (ltimos

anos.
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Gréfico 8 — Evolugéo de efetivos de 2014 a 2021

No grafico seguinte apresentam-se as saidas e entradas ao longo dos anos, cuja média de saidas e

entradas se situa nos 25 e 22 colaboradores, respetivamente. Desta forma é possivel visualizar o elevado

movimento de colaboradores ao longo da curta existéncia da AD&C.
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Gréfico 9 - Saidas e Entradas de 2014 a 2021

Em 2021 ficaram por ocupar 66 postos de trabalho, o que significa que o mapa de pessoal da AD&C tem

uma ocupacéo de 76%, tendo em conta que a sua ocupacao maxima é de 272 postos de trabalho.
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No entanto, é de referir que existe um elevado numero de trabalhadores que pertencem ao mapa de
pessoal, mas que se encontram em comissdo de servico e em regime de nomeacdo em gabinetes

ministeriais, perfazendo um total de 31 trabalhadores, conforme ilustrado no quadro seguinte.

272
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Gréfico 10 — Postos de trabalho previstos, ocupados e colaboradores fora da AD&C

A prestacao de trabalho na AD&C esté regulada pela Lei Geral do Trabalhadores em Fungdes Publicas,
Lei 35/2014, de 20 de junho e engloba todos trabalhadores que exercem fungbes publicas,

independentemente do vinculo juridico detido.

Em 2021 manteve-se o regime de teletrabalho como regime obrigatério, por forca da pandemia,

excetuando-se as fun¢des que ndo se enquadram neste regime.

A partir do més de outubro a AD&C implementou um regime de trabalho que assenta num modelo
hibrido que mistura trabalho presencial e remoto, procurando refletir um equilibrio entre a flexibilidade e a
salvaguarda de um contacto presencial minimo que se entende fundamental & coesédo das equipas, a

cultura organizacional e a manutencéo de um sentimento de pertenca.

Excetuando os dirigentes e os colaboradores que pertencem a grupos de risco, 84% dos colaboradores

optaram por um regime de trabalho hibrido. Este modelo esta em avaliacdo até junho do corrente ano.
Durante 0 ano de 2021 os trabalhadores da AD&C efetuaram 4.049 horas de trabalho suplementar.

Em 2021 as auséncias ao trabalho traduziram-se numa taxa de absentismo®3 de 3%, com 1.498,5 dias
de auséncia dos trabalhadores distribuidos pelos motivos apresentados pelo gréafico seguinte,

ligeiramente mais baixo que o absentismo verificado em 2020.

O absentismo associado ao motivo de doenca prolongada, tem uma expressdo mais significativa nas
carreiras de técnico superior, sendo que este motivo abrange 1101 dias da totalidade de faltas. O
namero de dias por auséncia no ambito da parentalidade (273 dias) engloba os dias por nascimento de

filhos, assim como a assisténcia a filhos menores e maiores de 12 anos.

13 Numero de dias de faltas (1498,5 dias) / Numero médio anual de dias trabalhaveis (227 dias) * Total de efetivos (206)
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Gréfico 11 — Numero de dias de auséncia de trabalhadores por motivo

Os encargos com pessoal atingiram em 2021 a importancia de 8.769.086,12 €, sendo a rabrica
‘remuneragao base” aquela que maior impacto tem no total de encargos desta natureza, seguido da
rubrica “outros encargos com pessoal”’. De referir que a ribrica “suplementos remuneratorios” inclui
também as despesas referentes ao trabalho suplementar, assim como ajudas de custo, que na Agéncia
tem uma expresséo significativa face as fungdes que lhe estdo acometidas, designadamente de auditoria

aos beneficiarios.

Encargos com pessoal Valores (em euros)

Remuneracéao base (*) 5.789.721,94€
Suplementos remuneratorios 1.097.942.66€
Prémios de desempenho 0€
Prestacdes sociais 225.302,47€
Beneficios sociais 0€
Outros encargos com pessoal (**) 1.656.119,05€

Total 8.769.086,12€

(*) Inclui subsidio de férias e de natal
(**) Inclui indemnizag6es por férias ndo gozadas

No que diz respeito as relagdes profissionais e de disciplina, conclui-se que séo 14 os trabalhadores
sindicalizados, nao existindo comissdo de trabalhadores. Em termos disciplinares, ndo ocorreram

guaisquer incidentes ou participacdes durante o ano 2021.
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Os servicos de segurancga e saude no local de trabalho foram assegurados por uma empresa externa
especializada que, para além da realizacdo de exames de admissao e periddicos, assegurou a medicina

curativa, através de consultas médicas semanais realizadas através de teleconsultas.

No que respeita aos encargos com as atividades de medicina do trabalho, foram gastos no ano de 2021

19.149,98€. Neste ano ndo existiram acidentes de trabalho.

A formacéo profissional na area da seguranca e saude no trabalho tem sido contemplada de uma forma

consistente, com sessdes de sensibilizacdo em seguranc¢a e saude no trabalho em regime de e-learning.

Foram desenvolvidas na Agéncia, durante o ano 2021, 43 ac¢des de formagéo profissional, de entre 180
acoes de formagédo planeadas. Esta execucao téo baixa é devida aos tempos conturbados vividos neste
ano em particular. A situacdo pandémica, causada pelo novo coronavirus a escala mundial, influenciou a
execucdo do plano de formacdo definido para o ano de 2021, assim como o modelo de frequéncia da

mesma.

Salienta-se que 35 destas a¢des tém uma carga horaria inferior a 30 horas, maioritariamente em formato
de workshops, seminérios, coldquios, congressos, cursos de curta duragdo — regra geral com uma
duracao horéria que varia entre as 2,5 horas e as 28 horas - tipologia preferencial dos trabalhadores em

detrimento de cursos com uma carga horaria mais prolongada.

Descricao

Numero total de a¢6es de formagao realizadas
Numero total de horas de formacéo realizadas

Trabalhadores abrangidos (*)

Média/hora de formagédo*

Investimento anual 83.767,43€

(*) Total de trabalhadores que participaram em pelo menos 1 acao.

14 Total de horas de formag&o (6.584) / N2 total de trabalhadores (206)
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Género e Feminino
50 anos
Habilitagdes e licenciatura
* Técnica superior
Antiguidade e 22 anos em fungdo publica
* CTFP Tempo indeterminado

Remuneragdo média e £ 2000

Importa aqui ressalvar a situagdo pandémica que continuou a assolar o pais durante o ano de 2021,
comprometendo o funcionamento presencial. Isto obrigou a uma adaptacdo e reajustamento das
capacidades tecnolégicas/digitais da AD&C e dos seus colaboradores para uma resposta eficaz no

ambito do sistema online.

Algumas reflexdes sobre o balanco do ano 2021, tém de ser tidas em conta mediante a imposi¢cédo do
ajuste que a situagdo pandémica acarretou, quer no que respeita ao movimento de entradas e saidas de
efetivos, quer no investimento na formagéo profissional, quer ainda na conciliacdo da vida pessoal e

familiar dos trabalhadores, a par das medidas de seguranca e saude no trabalho.

A AD&C encontra-se em fase de maturagdo do seu ciclo de vida. Assim, e apesar das inUmeras
iniciativas de recrutamento de trabalhadores, seja através de procedimento concursal ou por mobilidade

interna, ndo foi ainda possivel colmatar o défice de recursos humanos nas diversas areas.

Nem sempre se tem conseguido concretizar com sucesso 0 recrutamento de novos colaboradores, nédo
obstante o enorme esfor¢o no lancamento de procedimentos concursais, porquanto a maioria das areas
carenciadas sdo areas de grande especificidade técnica e que revelam alguma dificuldade na angariagéo

de recursos compativeis com os perfis definidos.

A estratégia de recursos humanos da AD&C assenta ainda em reter os atuais trabalhadores

concedendo-lhes melhores condi¢gfes de trabalho e investindo na sua formacéo profissional.
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Desta forma, a formagdo profissional continua a ser considerada como uma éarea de grande
investimento, tendo em vista a qualificacdo e especializacdo dos trabalhadores. Como tal, investiu-se na
elaboracéo de procedimentos e instrumentos, como o Plano de Formacéo, na sua execucéo, por forma a
dotar de competéncias e conhecimentos nas mais diversas areas, transversais ou de negécio, na sua
monitorizacdo, com vista a ajustar a formacao as reais necessidades dos trabalhadores, e na avaliacdo

da satisfacéo da formagéo, comum sistema de avaliacédo da eficacia da formagdo executada.

No entanto a formacdo neste ano atipico, teve de ser ajustada a realidade vivida, tanto pelos
trabalhadores da ADC como pelas entidades formadoras, com novas formas de frequéncia, como o e-

learning através das plataformas digitais.

No ambito da responsabilidade social, entre outras iniciativas, a promocao da conciliagdo da vida
pessoal e familiar, fez-se através de medidas de ergonomia, medidas de bem-estar fisico e psicoldgico e

medidas de protecdo contra a COVID.

Por dltimo, durante o ano, foram ainda prosseguidas varias medidas de seguranca e salde no trabalho,
iniciadas em anos anteriores, de entre as quais se destacam a medicina curativa (através de
teleconsultas) e a realizacdo de acbBes de sensibilizagdo online nas matérias relacionadas com a

seguranca no trabalho.

Em 2021, a tendéncia de um elevado movimento de entradas e saidas da organizacdo manteve-se.
A autonomia dotada de competéncias e conhecimentos nas mais diversas areas, leva a que os
trabalhadores pretendam alcangar novos desafios, 0 que poderd justificar o nimero de saidas e

entradas, tendo em vista uma melhoria na sua carreira.

Envidando esforgos para a retencéo de talentos, espera-se que durante o ano de 2022, seja possivel
manter a mesma estratégia de gestdo de recursos humanos, elaborando e promovendo medidas e

projetos que contribuam para a concretizacdo deste objetivo.
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Visao, valores e atribuicdes da AD&C
Missé&o

Coordenar a politica de desenvolvimento regional e assegurar a coordenacao geral dos
fundos europeus estruturais e de investimento.

Viséao

Ser o centro de competéncias na Politica de Desenvolvimento Regional e de Coeséo e na
aplicacao de Fundos Europeus.

AR
\__/

VALORES DESCRICAO

Desenhar e implementar solugbes Iinovadoras que respondam as
necessidades dos stakeholders, adotando as melhores praticas de gestdo com
vista a transformar oportunidades em solucdes.

Garantir a prestagéo publica de contas da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I.P. e da gestdo dos Fundos Europeus e promover o acesso facil e
permanente a informacéo, através de processos simplificados e comunicacao
clara, relevante, precisa e atualizada.

Promover aliangas em que o beneficio global é superior ao da acéo individual.
A cooperacao sustenta-se no desenvolvimento de parcerias ativas, nacionais e
transnacionais, que acrescentam valor ao pais e a Europa, e na construcéo de
um soélido espirito de equipa, com base em préticas de igualdade, respeito
mutuo e ética profissional.

Promover a melhoria continua tendo em vista uma prestacéo de servigos de
exceléncia, assegurando a fiabilidade e uma elevada qualidade técnica de
execucdo, no sentido de consolidar a confian¢a nos resultados do trabalho da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P.
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Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e
género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e
género

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade
e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o
escaldo etario e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira
e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servi¢o, por
grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo
0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho
(PNT) e género

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de presta¢éo do trabalho e género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacdo

Remuneragdes e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Salde e Seguranca
Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Ndmero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Namero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Namero de intervencg8es das comissdes de seguranga e salde no trabalho ocorridas durante
0 ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracdo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de acbes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no
trabalho

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doencgas profissionais

Formacao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acdes de formacao profissional durante o ano, por tipo
de acao, segundo a duracéo

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacéo durante ano, por grupo / cargo /
carreira, segundo o tipo de acéo

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por grupo / cargo / carreira,

segundo o tipo de acéo

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Relacbes Profissionais
Quadro 31: Relag¢8es profissionais

Quadro 32: Disciplina
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875791975

Ministério: Ministério do Planeamento e das Infraestruturas

Servico / Entidade: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 201

Em 31 de Dezembro de 2021 206

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome

Tel:

E-mail:

Data
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A reporta-se ao tempo iso na Pblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servigo de o 2 SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar o tes ha mais de 6 meses e os tio em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segurana né teriores, incluindo os rtencent s SIS (Servico de des de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesal;

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 0 em licenca sem 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de iros, ndo i em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

s
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os tr per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugso fiscal por motivo da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar ira ou teriores, incluindo os pos especiais SIS (Servigo de | des d SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 05 a licenca sem vencimento a 31




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* iso 1 de Janeiro e 31 inclusive;
* Curso de Estudos dos em Gestao Piblica. utarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal o consic ira ou nteriores, incluindo o fais SIS (Servi Ges de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissédo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico o abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 e junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




o
2
@
=

@
[=2)
o
©

=
T
2]
[}

kel
o

2
5
o
£
o
o

e}
c
=]
j=))
@
2]
<

=
3]
2
=
IS
o

L
S
o
I
5]
o

L
5]
Qo
=
2
[=2)
=
o
o
9
o

T
g
©
i
s
<
Of
Ol
%]
(o}
2
o

e}
5]

<
]

a
]
S
s
)

k=l
%]
©

2
T
2]
%]
©

©
=
@
j=2)
I

3
c
5]

]

&
o

]
@
=]

o




NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nado abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou ao do pr
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- pr i concursal impre deserto, il
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);

ia ou desisténcia dos candidatos aprovados;



Quadro 11: Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° & 158 da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) P iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os SIS (Servico de
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) P iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo s SIS (Servico de
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira ¢ por género.
Indique para cada um dos horérios de aassinalar, o que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou lei. pode haver diferentes peri trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior a0 praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escal da uma das célul il os horrios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca i i teriores, incluindo o5 rtencent fais SIS (Servico de Infor quranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) iderar os ha mais de licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

o
= N

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pel Dirigente Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca né ira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 5 7 12
1001-1250 € 13 28 41
1251-1500 € 4 5 9
1501-1750 € 2 8 10
1751-2000€ 8 5 13
2001-2250 € 1 21 32
2251-2500 € 1 7 8
2501-2750 € 5 6 11
2751-3000 € 3 4 7
3001-3250 € 2 12 14
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 1 8 9
3751-4000 € 1 1 2
4001-4250 € 6 18 24
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 1 6 7
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 2 2 4
Total 66 140 206

NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalédo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice
iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 703,13 € 703,13 €
Maxima ( €) 7.634,07 € 6.107,26 €

NOTA:

Na remuneracgéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

5.789.721,94 €

1.656.119,05 €

Nota:
Né&o incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

18.154,71 €

17.671,86 €

1.035,48 €

4.004,54 €
569.865,26 €
349,89 €
486.860,92 €

Nota:

(*) - caso néo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacées sociais

130,84 €
6.206,91 €

1.324,92 €

217.639,80 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
Total (e o e = 1a3 qlas de | 4a30 filas de St:|perlor a.30 Mortal Total e e e 5 1a3 QIas de | 4a30 .dlas de [Superior a.30 dias Mortal
. baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
1 1 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
0 0
§
0 \ 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa N\
ocorridos no ano de referéncia .
§
0 \ 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes N\
ocorridos no ano
0
\ 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes N\
ocorridos em anos anteriores
133 133

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervengées das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragéo profissional Numero

Alteragao das funcdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duracédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

63




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) €19.149,98
Equipamento de protecgéo (b)
Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacéo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informacéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢ao 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +..+ n.° trabalhadores na acgéo n
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

se o tr lhad:




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdao n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accéo de formagao (exemplo: se o0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

83.767,43 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formac&o e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante
grupo/cargo/carreira, segundo o género




NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagi

Defesa);



o ano, por




Ses de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
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