
 

 

INFORMAÇÃO 

 

Nº I/864/2026 Data: 15/09/2026 

Despacho:  

 
 
 
 
 
  

 Data:  

Parecer:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Data:  

Assunto: Pedido de homologação de Lista Definitiva de Ordenação Final do procedimento 
concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria 
de técnico superior do mapa de pessoal específico da Agência para o Desenvolvimento e 
Coesão, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para o exercício de funções no PEPAC Continente. 

 
 

Por despacho de 13/04/2026 exarado na informação n.º I/383/2026 de 8 de abril de 2026 foi autorizada a 

abertura de um procedimento concursal comum tendo em vista o recrutamento de 6 (seis) técnicos 

superiores, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com 

vínculo previamente constituído.   

 

O procedimento foi publicado em Diário da República, Aviso (extrato) n.º 10671/2026/2 de 11/05/2026 e na 

Bolsa de Emprego Público com o código da oferta OE202605/0459. 
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O júri do procedimento concursal procedeu à aplicação dos métodos de seleção previstos, bem como à 

elaboração das respetivas atas, nas quais ficaram registadas todas as deliberações e resultados obtidos. 

 

Assim, concluído o período de audiência de interessados, torna-se necessária a homologação da lista 

definitiva de ordenação final dos candidatos aprovados. Através de email de 09/09/2026 (em anexo), o 

PEPAC Continente enviou a ata n.º 5 e respetivo anexo para homologação pelo dirigente máximo do serviço 

da lista definitiva de ordenação final do procedimento concursal. 

 

 De acordo o n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro:  

“No prazo de dois dias úteis após a conclusão da audiência dos interessados, a lista de ordenação final dos 

candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberações do júri, incluindo as relativas à admissão e 

exclusão de candidatos é submetida a homologação do dirigente máximo do órgão ou serviço responsável 

pela realização do procedimento concursal.” 

 

De acordo com o nº 1 do artigo 13º do Decreto-Lei n.º 34/2018, de 15 de maio, com a redação conferida pelo 

Decreto-Lei n.º 84/2024 de 4 de outubro, que passo a citar: «O recrutamento de novos trabalhadores para o 

mapa de pessoal específico dos programas a que se refere o n.º 1 do artigo 6.º-A é efetuado através de 

recrutamento centralizado ou de recrutamento promovido pela Agência, I. P., a solicitação das autoridades 

de gestão, de acordo com a disponibilidade orçamental dos correspondentes programas, inscrita nos 

respetivos serviços de apoio, os quais identificam as necessidades e definem os perfis dos trabalhadores a 

recrutar, e sem prejuízo das competências dos serviços ou organismos que prestam o apoio logístico e 

administrativo às respetivas autoridades de gestão relativas ao recrutamento dos demais trabalhadores.» 

Face ao acima exposto e considerando a Ata n.º 5 do júri do procedimento, propõe-se à consideração 

superior a respetiva ata para homologação da Lista definitiva de ordenação final dos candidatos aprovados no  

termos do n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

 

 

 

 

 

 

 

Ana Matos 

Técnica Superior do NGP 
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