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INFORMAGAO

N.° 1/194/2026 Data: 16/02/2025

Despacho:

Homologo, conforme proposto, nos termos e
pressupostos apresentados.
Assinado por: CLAUDIA SOFIA DE ALMEIDA
GASPAR JOAQUIM
dée'ldentificacao: 10509237
26,6231 191835 13160'6000

Data:

Parecer:

Para homologagédo com o meu acordo.
Assinado por: Carla Cristina Floréncio da
Rocha Rodrigues

Num. de Identificacao: 10291065

Data: 2026.02.17 16:57:36+00'00"

Data:

Assunto: Homologacao da lista definitiva de ordenagdo final dos candidatos aprovados no
Procedimento de Oferta de Colocagdo (POC2025/1175) - Area de Financeira, para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa
de pessoal especifico da AD&C, com afetacdo ao PESSOAS 2030.

1. O procedimento de recrutamento centralizado na Administracdo Publica é uma modalidade de
procedimento concursal, prevista no artigo 292 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que visa
dotar a Administragdo Publica de recursos humanos qualificados, salvaguardando o mérito, a eficiéncia
e a transparéncia, tendo por base o levantamento das necessidades de vérios 6rgdos e servigos,

desenvolvendo seguidamente o processo de recrutamento e sele¢ao de candidatos.
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2. O procedimento concursal de recrutamento centralizado tem como objetivo a constituicdo de reservas
de recrutamento para perfis profissionais previamente definidos e em estreita articulagio com o
levantamento de necessidades que, de forma periddica, é promovido para os 6rgdos e servicos da
administracdo direta e indireta do Estado, nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, permitindo ainda

a utilizacdo dessa reserva para a contratacao de trabalhadores a termo resolutivo.

3. No ambito do Despacho n.2 3186/2024, de 26 de margo, que aprova o mapa anual consolidado de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3, para o ano de 2024, foi
autorizado a este instituto o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de entre trabalhadores com e sem prévia relagao juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, nos seguintes termos: 101 técnicos superiores

para o Mapa de Pessoal Especifico da AD&C.

4. O procedimento de recrutamento centralizado é assegurado pela Diregcdo-Geral da Administragao e
Emprego Publico (DGAEP) e decorre na pagina eletrénica do Emprego Publico, sendo realizado por
meios eletronicos, dividindo-se duas fases:

a. Aberturado procedimento concursal centralizado, realizada pela Diregao-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, que, para o efeito, é a entidade de recrutamento centralizado (ERC).
b. Procedimento de oferta de colocacdo, a ERC publicita as ofertas de colocacdo, e os candidatos

sdo convocados para entrevista de avaliagdo de competéncias.

5. Na sequéncia da informagdo n.2 1300/2025 de 26/11/2025, foi autorizada por despacho do Conselho
Diretivo da AD&C de 05 de dezembro de 2025, a abertura de Procedimento de Oferta de Colocac¢do na
area de Financeira para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira geral de técnico

superior, para o desempenho de fungdes no PESSOAS 2030.

6. Concluido o periodo de audiéncia de interessados, torna-se necessaria a homologacéao da Lista definitiva
de ordenacgdo final da candidata Unica aprovada no Procedimento de Oferta de Colocacdo

(POC2025/1175).

7. Ojurido procedimento enviou por email de 13/02/2025 a Ata n.2 5 (em anexo), para homologagao pelo

dirigente maximo do servico.

8. Segundo o n.2 8 do artigo 372 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:
“Concluida a audiéncia dos interessados, a lista de coloca¢éo da oferta é homologada pelo

dirigente mdximo do drgdo ou servigo responsadvel pelo recrutamento, no prazo de dois dias uteis”.
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Face ao acima exposto e considerando a Ata n.2 5 do juri do POC2025/1175, submete-se a consideragado

superior a respetiva ata para homologacdo da Lista definitiva de ordenagao final dos candidatos aprovados

no POC termos do n.2 8 do artigo 372 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assinado por: Laura Maria dos Santos Pereira da
Costa Gomes

Laura Costa
Técnica superior NGP

Anexo:
Ata n.2 5 do POC2025/1175 e respetiva Lista definitiva de ordenagéo final dos candidatos aprovados no Procedimento
de Oferta de Colocagdo (POC)
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Procedimento de Oferta de Colocagdo para o preenchimento, imediato, de quatro pos-
tos de trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal especifico da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., para o exercicio de fungdes no Programa Te-
matico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PESSOAS 2030) na carreira de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢6es Publicas por tempo in-

determinado, na drea Financeira.
Ata numero cinco

No dia 12/02/2026, pelas 09:00 horas, reuniu, nas instalagdes do Programa Tematico Demogra-
fia, QualificacGes e Inclusdo (PESSOAS 2030), sitas na Av. Columbano Bordalo Pinheiro 86, 1070-
065 Lisboa, o juri designado pelo despacho de 05/12/2025, do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. com vista a realizacdo do procedimento de Oferta de
Colocacdo para o preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira de técnico superior
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des Publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no PESSOAS 2030, na drea profissional Gestdo e na area
funcional Financeira, na sequéncia do Despacho autorizador n.2 3186/2024, de 26 de marco,

tendo estado presentes:

Presidente: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de

Pessoas da Agéncia, I.P.

12 vogal efetivo: Paulo Rafael, Secretario Técnico da Unidade de Gestdo Financeira e Institucio-

nal do PESSOAS 2030, que substitui, nas faltas e impedimentos, a Presidente de Juri;

22 vogal efetivo: Luisa Machado, Secretaria Técnica da Unidade de Gestdo de Projetos da Qua-

lificagdo Inicial do PESSOAS 2030;

32 vogal efetivo: Sonia Ferreira, Secretdria Técnica da Unidade de Gestdo de Projetos da Requa-

lificacdo de Adultos do PESSOAS 2030;

42 yogal efetivo: Isa Simdes, Secretaria Técnica da Unidade de Gestdo de Projetos do Emprego

e da Igualdade do PESSOAS 2030.
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A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos elaborar a lista definitiva de ordenacdo
final dos candidatos aprovados no Procedimento de Oferta de Colocacdo (POC), assim como a

lista de candidatos excluidos.
Ponto Unico:

Na sequéncia de nado ter sido submetida nenhuma alegacao pelos candidatos em sede de audi-
éncia dos interessados, constante da Ata n.2 4 do procedimento, o juri procedeu a elaboracdo
da Lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados no Procedimento de Oferta de
Colocacdo (POC), e da Lista de candidatos excluidos, as quais fazem parte integrante da presente

ata (Anexos | e ll).

Mais deliberou o juri, por unanimidade:

- Submeter a Lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados no Proce-
dimento de Oferta de Colocacdo (POC), a dirigente maxima da Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesao, |.P. para homologagao, nos termos do n.2 8 do artigo 37
2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

- Uma vez homologada a mesma, notificar todos os candidatos ao presente procedi-
mento do referido ato, bem como da publicacdo da presente ata, a qual contém a
lista definitiva de ordenacdo final dos candidatos aprovados no Procedimento de
Oferta de Colocagdo (POC) (Anexo I) e a lista definitiva de candidatos excluidos

(Anexo Il), tendo aprovado o respetivo texto.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 10 horas, da qual foi la-

vrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues
Num. de Identificacdo: 10291065
Data: 2026.02.13 10:18:20+00'00'
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1.2 Vogal efetivo

Assinado por: PAULO ALEXANDRE ROMAO RAFAEL
Num. de Identificagdo: 11680009
Data: 2026.02.12 12:47:54+00'00'
Certificado por: Diario da Republica
i certificados: Secretario Técnico Unidade Gestao Financeira e
nal - Autoridade de Gestao do Programa Tematico Demografia,

coesRTfElsad- 1 DADAD
0 00

2.2 Vogal efetivo

Assinado por: LUISA SOFIA SIMOES MACHADO VIEIRA VIDAL

Num. de Identificagao: 10785089

Data: 2026.02.12 12:58:32+00'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Secretario Técnico da Unidade de Projetos da
Qualificagao Inicial - Autoridade de Gestao do Programa Tematico
Demografia, Qualificagdes e Inclusao

3.2 Vogal efetivo

Assinado por: Sénia do Carmo de Sa Felgueiras Painhas

Ferreira

Data: 2026.02.12 13:56:24+00'00"'

Certificado por: Diario da Republica

@eftificados: Secretaria Técnica Unidade Gestao
osiRequalificacdao de Adultos -Autoridade Gestao

( 030 CH&\J&M do do Programa

maegrafiagQualificagées e Inclusdo

4.2 Vogal efetivo

Assinado por: ISA DO ROSARIO BARBORA SIMOES

Num. de Identificagdo: 10026757

Data: 2026.02.12 14:29:34+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Secretaria Técnica da Unidade de Gestao de Projetos
do Emprego e da Igualdade - Autoridade de Gestao do Programa Tematico
Demografia, Qualificagdes e Inclusao




ANEXO |

Lista definitiva de ordenagao final dos candidatos aprovados no Procedimento de Oferta de Colocagdo (POC)

1 €2026/1175/58137 | Francisca Ferreira 10,78 8,09 10,90 2,73 10,81

ANEXO Il

Lista definitiva de candidatos excluidos do Procedimento de Oferta de Colocagao
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