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INFORMAÇÃO 

 
N.º I/413/2026  Data:   17/04/2026 

Despacho:  

 

 Data:     

Parecer: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Data:        
 
  

 
Assunto: Homologação da lista definitiva de ordenação final dos candidatos no Procedimento de 

Oferta de Colocação (POC2025/869) - Área de Planeamento, Controlo e Avaliação, para 
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de 
pessoal específico da AD&C, com afetação ao PEPAContinente. 

 

 

1. O procedimento de recrutamento centralizado na Administração Pública é uma modalidade de 

procedimento concursal, prevista no artigo 29º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, que visa 

dotar a Administração Pública de recursos humanos qualificados, salvaguardando o mérito, a eficiência 

e a transparência, tendo por base o levantamento das necessidades de vários órgãos e serviços, 

desenvolvendo seguidamente o processo de recrutamento e seleção de candidatos. 
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2. O procedimento concursal de recrutamento centralizado tem como objetivo a constituição de reservas 

de recrutamento para perfis profissionais previamente definidos e em estreita articulação com o 

levantamento de necessidades que, de forma periódica, é promovido para os órgãos e serviços da 

administração direta e indireta do Estado, nos termos do artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, permitindo ainda 

a utilização dessa reserva para a contratação de trabalhadores a termo resolutivo. 

 

3. No âmbito do Despacho n.º 3186/2024, de 26 de março, que aprova o mapa anual consolidado de 

recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3, para o ano de 2024, foi 

autorizado a este instituto o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado de entre trabalhadores com e sem prévia relação jurídica de 

emprego público constituída por tempo indeterminado, nos seguintes termos: 101 técnicos superiores 

para o Mapa de Pessoal Específico da AD&C.  

 
4. O procedimento de recrutamento centralizado é assegurado pela Direção-Geral da Administração e 

Emprego Público (DGAEP) e decorre na página eletrónica do Emprego Público, sendo realizado por 

meios eletrónicos, dividindo-se duas fases: 

a. Abertura do procedimento concursal centralizado, realizada pela Direção-Geral da Administração 

e do Emprego Público, que, para o efeito, é a entidade de recrutamento centralizado (ERC).  

b. Procedimento de oferta de colocação, a ERC publicita as ofertas de colocação, e os candidatos 

são convocados para entrevista de avaliação de competências. 

 
5. Na sequência da informação n.º 540/2025 de 24/04/2025, foi autorizada por despacho do Conselho 

Diretivo da AD&C de 29 de abril de 2025, a abertura de Procedimento de Oferta de Colocação na área 

Jurídica para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, para 

o desempenho de funções no PEPAContinente.  

 

6. Concluído o período de audiência de interessados, torna-se necessária a homologação da Lista definitiva 

de ordenação final dos candidatos no Procedimento de Oferta de Colocação (POC2025/869). 

 
7. O júri do procedimento enviou por email de 16/04/2026 a Ata n.º 5 (em anexo), para homologação pelo 

dirigente máximo do serviço. 

 
8. Segundo o n.º 8 do artigo 37º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro: 

“Concluída a audiência dos interessados, a lista de colocação da oferta é homologada pelo 

dirigente máximo do órgão ou serviço responsável pelo recrutamento, no prazo de dois dias úteis”. 
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Face ao acima exposto e considerando a Ata n.º 5 do júri do POC2025/869, submete-se a consideração 

superior a respetiva ata para homologação da Lista definitiva de ordenação final dos candidatos do POC 

referido nos termos do n.º 8 do artigo 37º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 

 
 
 
 
 
 
 
Laura Costa 
Técnica superior NGP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo:  
Ata n.º 5 do POC2025/869 e respetiva Lista definitiva de ordenação final dos candidatos do Procedimento de Oferta de 
Colocação (POC) 
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