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N° de postos de

PESSOAS 2030 (*)

SUSTENTAVEL 2030

COMPETE 2030

de Equipa

Atribuicdes/competéncias/actividades Carreira Area de formagéo académica ou profissional HELEILT
previstos
Secretario
P 4
Técnico
Coordenador 2
de Equipa
Organizagao e Gestdo de Empresas, Gestao e
Administragdao de Empresas, Economia,
. Contabilidade, Sociologia, Psicologia, Direito,
Técnico D L .
Superior Ciéncias da Comunicagao, Comunicagao, 99
Gestao financeira, administrativa e de recursos humanos do Programa; Execucéo do Plano de [ tMarkeftlng.e l:’ufbllcu:l?de,dReI?gtoes
Comunicacgao;Execugao do Plano de Avaliagao; Monitorizagao estratégica: indicadores de realizagao, n ernacwnals,hn _O'T“? ea 't? sistemas,
indicadores de resultado, metas; Execucdo e acompanhamento de verificagdes no local; Gestéao do ciclo de engennaria informatica
vida das candidaturas nas vertentes fisica e financeira; Programacéao e implementacéo do sistema de -
. - - . . L. ~ - . . . Especialista de
informacéao e gestao da infraestrutura informatica; Coordenagao, concecao normativa e legislativa, Sistemas e
planeamento estratégico, planeamento organizacional. . 1
Tecnologias de
Informacgao
Técnico de
Sistemas e
. 1
Tecnologias de
Informacgao
Asgstfente 122 ano ou nivel de qualificagao equivalente 6
Técnico
TOTAL 113
Estrutura de Missao Portugal Inovagao Social Apoiar os
processos relativos a produgao de documentacgao, analise de candidaturas, acompanhamento de projetos e
interlocugao técnica com as Autoridades de Gestdo no ambito da implementagao e desenvolvimento de Técnico
instrumentos de financiamento geridos pela EMPIS. Acompanhar a execugao dos instrumentos de Superior Gestao, Gestao de Recursos Humanos 3
financiamento geridos pela EMPIS. Dinamizar os contextos regionais de inovagao e de investimento social, P
divulgando a iniciativa Portugal Inovagao Social e respetivos instrumentos de financiamento, mobilizando
entidades publicas e privadas para o envolvimento conjunto em projetos de inovagao social.
TOTAL 3
Secretario
L 5
Técnico
Coordenador Gestao de Empresas, Economia, Direito,
. . . K 5
de Equipa Informatica, Estudos Europeus, Sociologia,
Arquitetura, Relagdes Publicas e Publicidade,
Comunicagao Social, Comunicagéao e Linguas
Moderna, Geografia e Planeamento Regional,
Assessoria de Administragao, Matematicas
Apoiar tecnicamente a comissio diretiva e o e o respetivo Presidente no exercicio das suas competéncias; Aplicadas, Admmlstragfio e F|nang?s, )
verificar e emitir Parecer sobre elegibilidade das candidaturas a financiamento pelo PO, NOS termos da Recursos Hum::mos, Relegoes Internacionais,
regulamentagéo especifica aplicavel; apoiar o Presidente da comissao diretiva no processo de avaliagdo; Técnico Organl-z-agao € Gest-ao f’e Empreﬁas,
assegurar que a instrugéo e apreciagédo das candidaturas é efetuada de acordo com as disposigdes previstas Superior Conta!al!ldade © AUd'tor'f‘l: Markﬂet]ng e 48
na respetiva regulamentagéo especifica; preparar as reunides e as deliberagdes da comissao diretiva e do Pub!lmdade, Engenharia I\{Iecanlca, )
respetivo Presidente; Executar as tarefas que lhes sejam atribuidas pelo Presidente da comissao diretiva, por Engenharia Florestal, Engenharia do Ambiente
sua iniciativa Ou na sequéncia de proposta desta comissao.
Assistente
L 1
Técnico
Assistente
. 1
Operacional
TOTAL 60
. o . P . o
Apoio Administrativo do Gabinete As§|stfente 12° ano ou nivel de qualificagado equivalente12 4
Técnico ano
Sec':ret-arlo Licenciaturas 6
Técnico
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos Coordenador
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao em Unidades Organicas de Equipa Licenciaturas 2
Operacionais e Unidades de Apoio a estrutura de missao
Apoiar tecnicamente as comissoes diretivas e os presidentes destas comissées no exercicio das suas
competéncias; Verificar e emitir parecer sobre a elegibilidade das candidaturas a financiamento pelo PO, nos Técnico . .
- o L . . - o . Licenciaturas 49
termos da regulamentagao especifica aplicavel; Apoiar os presidentes das comissées diretivas no processo Superior
de avaliagdo; Assegurar que a instrugao e apreciacdo das candidaturas é efetuada de acordo com as
disposicoes previstas na respetiva regulamentacgao especifica; Preparar as reunides e deliberagdes das
comissoes diretivas e dos seus presidentes; Executar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo presidente da Especialista de
comissao diretiva, por sua iniciativa ou na sequéncia de proposta desta comissao. p . . . i
Sistemas e | Licenciatura na area de estudo de Informatica 1
Tecnologias de (exigivel para ingresso na carreira)
Informacgao
TOTAL 62
Secretario
P 1
Técnico
Coordenador 2




Exercer as competéncias especificas previstas para o secretariado técnico da autoridade de gestao do
programa Mar 2030 (FEAMPA) tal como explicitadas no n°4 do artigo 15°. do decreto lei 5/2023, de 25 de janeiro
e apoiar tecnicamente o Gestor e o Gestor adjunto no exercicio das demais fungdes previstas no mesmo
artigo 15°. do decreto lei 5/2023, de 25 de janeiro, bem como as que decorrem do artigo 72.° do mesmo
diploma relativas ao encerramento do programa Mar 2020 (FEAMP).

MAR 2030

TOTAL

Propor orientagées técnicas e administrativas quanto ao processo de apresentacao e apreciacio de
candidaturas, bem como quanto ao acompanhamento e execugao do PEPAC no Continente; Formular
pareceres técnicos sobre as candidaturas apresentadas, sempre que tal esteja previsto na regulamentacao
especifica, e assegurar que as operagoes sdo selecionadas em conformidade com os critérios aplicaveis ao
PEPAC no Continente; Preparar e acompanhar as missées europeias de controlo, de acordo com os
procedimentos definidos sobre a articulagdo, nesta matéria, entre o organismo pagador e a autoridade de
gestdo do PEPAC no Continente; Assegurar a recolha e o tratamento dos indicadores fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugido do PEPAC no Continente, necessarios para a elaboragao dos indicadores de
acompanhamento e para a realizagdo dos estudos de avaliagdo estratégica e operacional; Elaborar os
relatérios anuais de execugdo do PEPAC no Continente, bem como o relatério final, a submeter a apreciagao
do membro do Governo responsavel pela area da agricultura, para posterior aprovagao pela comissao de
acompanhamento e apresentagido a Comissao Europeia; Implementar o funcionamento de um sistema de
controlo interno que previna e detete irregularidades e permita a adogao das medidas corretivas oportunas e
adequadas; prestar o apoio juridico a autoridade de gestdao do PEPAC no Continente; Preparar e acompanhar
as reunidoes da comissdao de acompanhamento do PEPAC no Continente

PEPAContinente

TOTAL

Apoiar tecnicamente a Comissao Diretiva e a Presidente no exercicio das suas competéncias; Preparar as
reunides e deliberagées da Comissao Diretiva e da sua Presidente; Executar as tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Presidente da Comissao Diretiva, por sua iniciativa ou na sequéncia de proposta da Comissao;
Prestar apoio ao Comité de Acompanhamento e a sua Presidente; Apoiar a implementagado e monitorizagdo da
politica de comunicagao e informacao do Programa; Assegurar a emisséo de pareceres técnicos e juridicos;
Apoiar na capacitagdo do ecossistema institucional; Apreciar a elegibilidade e o mérito das candidaturas a
financiamento pelo Programa, nos termos legais e regulamentares em vigor; Analisar os pedidos de alteragao
das operagoes aprovadas a financiamento; Elaborar propostas de metodologias de opg¢des de custos
simplificados; Acompanhar a execugao das operagdes aprovadas em conformidade com a legislagao e
normativos aplicaveis; Executar os procedimentos previstos no sistema de gestédo e controlo; Apoiar no
tratamento das denuncias, as queixas e reclamagoes. Apoiar a Comissao Diretiva e a sua Presidente na gestdao
financeira, orgamental e de recursos humanos; Acompanhar as empresas contratadas, assegurando a gestao
dos respetivos contratos; Apoiar a Comissao Diretiva na revisdo, expansao e manutengao do quadro de
desempenho do Programa; Assegurar a monitorizagao e informacéo de dados fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugdo do Programa; Apoiar a implementagéo da politica monitorizagao e avaliacao;
Apoiar o desenvolvimento dos Sistemas de informagao e outras plataformas, em parceria com a AD&C.

TOTAL

Apoiar tecnicamente as comissoes diretivas e os presidentes destas comissdes no exercicio das suas
competéncias; Verificar e emitir parecer sobre a elegibilidade das candidaturas a financiamento pelo PO, nos
termos da regulamentacao especifica aplicavel; Apoiar os Presidentes das Comissdes Diretivas no processo
de avaliagao; Assegurar que a instrugéo e apreciacdo das candidaturas é efetuada de acordo com as
disposicoes previstas na respetiva regulamentacao especifica; Preparar as reunides e deliberagoes das
Comissoées Diretivas e dos seus Presidentes; Executar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da
Comissao Diretiva, por sua iniciativa ou na sequéncia de proposta desta comissao.

PAT 2030

TOTAL

(*) Inclui 3 TS da Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social

Economia, Direito, Estudos Europeus,
Sociologia, Arquitetura, Relagées Publicas e
Marketing e Publicidade, Comunicagao Social,

Tecnlt::o Geografia e Planeamento Regional, Relacdes 12
Superior . . - -
Internacionais, Organizagao e Gestédo de
Empresas, Biologia, Contabilidade e Auditoria,
Engenharia (naval, agronomia, de sistemas)
Assistente 12° ano de escolaridade ou nivel de 2
Técnico qualificagdo equivalente - Secretariado
Especialista de
Sistemas e | Licenciatura na area de estudo de informatica 1
Tecnologias de exigivel para ingresso na carreira
Informacgao
Técnico de
Sistemas e - PP L.
. formacao em ciéncias informaticas 1
Tecnologias de
Informacgao
19
Secretario
- 3
Técnico
Coordenador 4
de Equipa
Ciéncias Agrarias, Engenharias, Ciéncias do
Ambiente, Ciéncias Naturais, Contabilidade,
Administragao Publica, Ciéncias Sociais,
Gestao, Economia, Finangas, Geografia e
Planeamento Regional, Engenharia
Técnico Geografica, Direito, Comunicagio, Relagdes
Superior Publicas, Linguas e Literaturas 42
49
Administragao e Gestao de Empresas,
Administracao e Gestao de Negocios,
Administragao e Gestao Publica,
Administragao Publica, Administragao Publico
Privada, Ciéncia Econémicas e Empresariais,
Ciéncias Empresariais, Comunicagao
Empresarial, Contabilidade e Administragao
Publica, Contabilidade e Administragao,
Contabilidade e Finangas, Contabilidade e
Fiscalidade, Contabilidade e Gestao,
Técnico Contabilidade Publica, Contabilidade, Direito,
. . . . L 10
Superior Economia e Financas, Economia, Estatistica,
Gestao da Qualidade, Gestao de Empresas,
Gestao de Recursos Humanos, Gestao e
Administragdo Publica, Gestdo Publica,
Gestao, Informatica, Marketing e Publicidade,
Organizagao e Gestao Empresariais,
Planeamento Regional e Urbano, Politica
Social/Servigo Social, Relagées Internacionais,
Sociologia das Organizagdes, Sociologia do
Trabalho, Sociologia e Planeamento,
Sociologia
10
Secretario
- 1
Técnico
Tecnlt::o 10
Superior
11
TOTAL 327
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