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Diretor de Unidade 10
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Consultor 3
Técnico superior* 43
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Especlallsta de STI 15
Técnico de STI 6
Técnico de 1
Inspetor Superior 76
Assistente técnico 27
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TOTAL 324

(Observacdes) - (*) inclui quatro equipas de projeto e dois consultores

(Observacdes) - (**) inclui 1 consultor de sistemas e tecnologias de




