Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202509/0200

Mobilidade Interna

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo do trabalhador a recrutar pode ser acrescida de uma posicdo

remuneratoria.
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Os postos de trabalho a ocupar correspondem a carreira de técnico superior, a
integrar nas seguintes equipas:

a) Selecdo de candidaturas;

b) Acompanhamento da execucdo;

) Supervisdo, acompanhamento de auditorias e controlos e certificagdo de
despesa.

As fungGes a desempenhar correspondem ao exercicio das competéncias
previstas no art.° 15° do Decreto-Lei n.® 5/2023, de 25 de janeiro, consistindo,
designadamente:

a) Equipa de Selegdo de candidaturas:

» Apoiar na elaboracdo e preparacdo de avisos, normativos e procedimentos para
a selecdo das candidaturas no ambito do Mar 2030;

e Conduzir o procedimento administrativo de analise das candidaturas, desde a
submissdo até a aprovacdo, garantindo a conformidade com os normativos
legais aplicaveis;

e Elaborar pareceres técnicos de suporte a decisdo, baseados em critérios
técnicos e financeiros, para auxiliar a Autoridade de Gestdo na tomada de
decisdes;

» Emitir pareceres sobre reprogramacdes de projetos aprovados, assegurando
que as alteracOes propostas ndo desvirtuam o alcance dos objetivos da operagdo
e estdo em linha com os objetivos do programa e os regulamentos aplicaveis;

b) Equipa de Acompanhamento da execucao

» Desenvolver as verificagdes de gestdo (administrativas e no local) inerentes a
andlise dos pedidos de pagamento apresentados pelos beneficiarios do Programa
Mar 2030

o Elaborar pareceres e relatdrios de apoio a decisdo;

» Colaborar na realizagdo de verificagdes documentais e na analise da
conformidade das despesas declaradas;

e Preparar e validar a documentagdo de suporte as verificagdes administrativas;
» Acompanhar a execugao dos projetos financiados, incluindo visitas ao local,
com vista a verificagdo da execucdo fisica e ao apoio técnico aos beneficiarios,
nomeadamente na preparacdo e submissdo de pedidos de pagamento;

o Realizar agOes de verificagdo de conformidade das verificagdes de gestao
realizadas pelos organismos intermédios;

e Apoiar na gestdo financeira do orgamento de funcionamento da AG afeto a
Assisténcia Técnica do Programa.

c) Equipa de Supervisdo, acompanhamento de auditorias e controlos e
certificagdo de despesa

e Preparar a informagdo necessaria para emissao da declaracdo de gestdo e para
a apresentacdo de pedidos de pagamento a Autoridade de Certificagdo tendente
a sua submissdo a Comissdo Europeia;

o Efetuar verificagdes “in loco” das operagdes financiadas, garantindo a
conformidade dos projetos com o planeado e as regras do programa;

 Analisar os relatdrios finais dos projetos, avaliando a execucdo financeira e
técnica para assegurar o cumprimento dos objetivos do programa;

» Recolher e tratar a informagdo necessaria para a elaboragdo dos indicadores de
execucdo dos projetos, permitindo o acompanhamento continuo do desempenho
do programa;

e Participar na definicdo de estratégias para a implementacdo eficaz do
programa, assegurando a coeréncia com os objetivos estabelecidos;

» Assegurar a execucdo do plano de supervisdo da conformidade do exercicio
das fungdes delegadas nos Organismos Intermédios;

o Elaborar controlos de qualidade sobre as verificagdes de gestao;

o Elaborar propostas de decisdo final sobre recuperacdo de verbas;

» Assegurar o acompanhamento de auditorias e controlos dirigidos ao Programa.

d) Fungdes comuns a todas as equipas

Colaborar de forma eficaz e proativa com as equipas técnicas e operacionais da
Autoridade de Gestdo e dos Organismos Intermédios, assegurando a articulacdo
entre areas e contribuindo para o cumprimento eficiente dos objetivos
estratégicos do programa.

Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Contabilidade, Gestdo, Economia, Administragdo, Direito, Matematica.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 4 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa
Desenvolvimento e n.% 153

Coesado, I.P.

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos de Admissdo:
a) Ser detentor de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
b) Ser detentor de licenciatura, preferencialmente nas seguintes areas:
Contabilidade, Gestdo, Economia, Administracdo, Direito, Matematica.
c) Outros requisitos preferenciais:

Experiéncia Profissional:

» Experiéncia na area da gestdo, auditoria ou controlo de fundos europeus ou na
area de gestdo financeira publica;

if) Dominio de ferramentas informaticas, nomeadamente Microsoft Excel (nivel
intermédio/avangado) e, consoante a area da candidatura, software de gestdo
financeira, como o SIGO, GERFIP ou outros de natureza equivalente;

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento2030@mar2030.pt
Contacto: Edificio dos Pilotos, Doca do Bom Sucesso, 1400-038 Lisboa
Data Publicitagao: 2025-09-05
Data Limite: 2025-09-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Recrutamento por mobilidade interna Faz-se publico que a Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo pretende recrutar por mobilidade interna a
Administragdo publica, para o Programa Mar 2030, 4 Técnicos Superiores do
Mapa de Pessoal Especifico da Agéncia, 1.P. afeto a Autoridade de Gestdo do



Programa Mar 2030, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho e na alinea a) do n.° 17 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
14/2023, de 10 de fevereiro. Nos termos do disposto no artigo 127.° do
Decreto-Lei n.0 17/2024, de 29 de janeiro, que estabelece as normas de
execucdo do Orcamento do Estado para 2024 , a Senhora Secretaria de Estado
das Pescas e o Senhor Secretario de Estado do Planeamento e do
Desenvolvimento Regional, no uso das competéncias delegadas pelo Senhor
Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial, autorizaram, em 11 de marco, a
abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade de quatro técnicos
superiores, com possibilidade de atribuicdo de aumento da posicdao
remuneratoria, para reforco do secretariado técnico da Autoridade de Gestdo do
Mar 2030, nos seguintes termos: 1. Remuneracdo a auferir: a remuneragao do
trabalhador a recrutar pode ser acrescida de uma posicdo remuneratdria, nos
termos legalmente previstos. 2. Requisitos de Admissao: a) Ser detentor de um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. b) Ser
detentor de licenciatura, preferencialmente nas seguintes areas: Contabilidade,
Gestdo, Economia, Administracdo, Direito, Matematica. c) Outros requisitos
preferenciais: i) Experiéncia Profissional: e Experiéncia na area da gestdo,
auditoria ou controlo de fundos europeus ou na area de gestdo financeira
publica; ii) Dominio de ferramentas informaticas, nomeadamente Microsoft Excel
(nivel intermédio/avangado) e, consoante a area da candidatura, software de
gestdo financeira, como o SIGO, GERFIP ou outros de natureza equivalente; 1.
Caracterizacdo das fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar: Os
postos de trabalho a ocupar correspondem a carreira de técnico superior, a
integrar nas seguintes equipas: a) Selecao de candidaturas; b)
Acompanhamento da execugao; c) Supervisao, acompanhamento de auditorias e
controlos e certificacdo de despesa. As fungdes a desempenhar correspondem ac
exercicio das competéncias previstas no art.? 15° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de
25 de janeiro, consistindo, designadamente: a) Equipa de Selegdo de
candidaturas: e Apoiar na elaboragao e preparacdo de avisos, normativos e
procedimentos para a selecdo das candidaturas no ambito do Mar 2030;
Conduzir o procedimento administrativo de analise das candidaturas, desde a
submissdo até a aprovacdo, garantindo a conformidade com os normativos
legais aplicaveis; e Elaborar pareceres técnicos de suporte a decisdo, baseados
em critérios técnicos e financeiros, para auxiliar a Autoridade de Gestdo na
tomada de decisOes; ¢ Emitir pareceres sobre reprogramagdes de projetos
aprovados, assegurando que as alterages propostas ndo desvirtuam o alcance
dos objetivos da operagdo e estdo em linha com os objetivos do programa e os
regulamentos aplicaveis; b) Equipa de Acompanhamento da execugdo e
Desenvolver as verificacdes de gestdo (administrativas e no local) inerentes a
analise dos pedidos de pagamento apresentados pelos beneficiarios do Programa
Mar 2030 e Elaborar pareceres e relatérios de apoio a decisdo;  Colaborar na
realizacao de verificagdes documentais e na analise da conformidade das
despesas declaradas; * Preparar e validar a documentagdo de suporte as
verificagdes administrativas; ¢ Acompanhar a execucdo dos projetos financiados,
incluindo visitas ao local, com vista a verificagdo da execugao fisica e ao apoio
técnico aos beneficiarios, nomeadamente na preparacdo e submissdo de pedidos
de pagamento; e Realizar agGes de verificagdo de conformidade das verificagdes
de gestdo realizadas pelos organismos intermédios; e Apoiar na gestdo
financeira do orcamento de funcionamento da AG afeto a Assisténcia Técnica do
Programa. c) Equipa de Supervisao, acompanhamento de auditorias e controlos
e certificacdo de despesa ¢ Preparar a informacao necessaria para emissao da
declaracdo de gestdo e para a apresentacdo de pedidos de pagamento a
Autoridade de Certificacdo tendente a sua submissdo a Comissdo Europeia; o
Efetuar verificagdes “in loco” das operacgdes financiadas, garantindo a
conformidade dos projetos com o planeado e as regras do programa; e Analisar
os relatdrios finais dos projetos, avaliando a execugdo financeira e técnica para
assegurar o cumprimento dos objetivos do programa; e Recolher e tratar a
informagdo necessaria para a elaboragdo dos indicadores de execucdo dos
projetos, permitindo o acompanhamento continuo do desempenho do programa;
» Participar na definicdo de estratégias para a implementagdo eficaz do
programa, assegurando a coeréncia com os objetivos estabelecidos; e Assegurar
a execugdo do plano de supervisdo da conformidade do exercicio das funcdes
delegadas nos Organismos Intermédios; e Elaborar controlos de qualidade sobre
as verificagdes de gestdo; e Elaborar propostas de decisdo final sobre
recuperacao de verbas; e Assegurar o acompanhamento de auditorias e
controlos dirigidos ao Programa. d) Fungdes comuns a todas as equipas
Colaborar de forma eficaz e proativa com as equipas técnicas e operacionais da
Autoridade de Gestdo e dos Organismos Intermédios, assegurando a articulacdo
entre areas e contribuindo para o cumprimento eficiente dos objetivos



Observagoes

estratégicos do programa. 2. Local do exercicio de funcdes: Sede da Autoridade
de Gestdo do Programa Mar 2030, sita no Edificio dos Pilotos, Doca do Bom
Sucesso, 1400-038 Lisboa. 3. Forma de apresentacdo das candidaturas: a) As
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo do Aviso na BEP através de requerimento dirigido a Gestora da
Autoridade de Gestdo do Programa Mar 2030 o qual deve mencionar: a
referéncia do procedimento a que se candidata (Codigo da Oferta na BEP), a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é detentor, a carreira
e categoria, a posicdo remuneratdria, nivel e montante remuneratdrio auferido, o
contacto telefonico e e-mail, declaracdo em como autoriza expressamente o
tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente recrutamento; b)
As candidaturas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
recrutamento2030@mar2030.pt, ou enviadas por correio para a morada Edificio
dos Pilotos, Doca do Bom Sucesso, 1400-038 Lisboa; c) O requerimento dirigido
a Gestora da Autoridade de Gestao do Mar2030 devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae detalhado; b) Fotocdpia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias e formagdo profissional; c)
Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na
carreira e em fungdes publicas; d) Avaliacdes de desempenho obtidas nos
Ultimos 3 biénios. 4. Forma de selegdo dos candidatos A selegdo dos candidatos
sera efetuada com base na analise do curriculum vitae, complementada com
entrevista. 5. Juri do procedimento O juri do procedimento é constituido pelos
seguintes elementos: Presidente: - Maria Joao Rodrigues, Secretaria Técnica da
Autoridade de Gestdo do Programa Mar 2030; Vogais efetivos: - Sibila Maria
Leitdo Medina Silva, Secretaria Técnica da Autoridade de Gestdo do Programa
Mar 2030, que substitui, nas faltas e impedimentos, a Presidente de Juri; -
Cladudia Sofia Matos Carrasqueira, Coordenadora de equipa de projeto do
secretariado técnico da Autoridade de Gestdo do Programa Mar 2030. Vogais
suplentes: - Rita Caiado Lopes Pamplona, Secretaria Técnica da Autoridade de
Gestdo do Programa Mar 2030; - Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues,
Coordenadora do NUcleo de Gestdo de Pessoas da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P. 6. Publicitacdo A presente oferta de emprego
sera publicitada em www.bep.gov.pt e, no primeiro dia Util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do Mar 2030 em www.mar2030.pt .

Local do exercicio de fungdes:

Sede da Autoridade de Gestdo do Programa Mar 2030, sita no Edificio dos Pilotos, Doca do Bom Sucesso, 1400-038 Lisboa.




