Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202603/0901

Mobilidade Interna

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na situagdo juridico funcional de origem.
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

? Perfil A:

» Propor, implementar e acompanhar as areas de intervencdo transversais de
apoio a gestdo estratégica do Programa, nomeadamente as decorrentes do
suporte a Comissao Diretiva e ao Comité de Acompanhamento;

 Propor, rever e acompanhar a implementagdo do Plano de Formagao dos
colaboradores do PAT 2030 e dinamizar acdes de capacitacdo e espacos de
partilha de conhecimento e de debate visando a melhoria continua do Programa
(incluindo dos membros do Comité de Acompanhamento);

» Propor, implementar e acompanhar a Estratégia de Comunicacgdo e Divulgagao
do Programa e respetivo plano de acdo, incluindo animagao, manutencdo,
organizagao e atualizagdo de contetdos do website do Programa e redes sociais
(incluindo elaboragdo de noticias sobre a atividade do Programa, newsletter e
outros mecanismos de comunicacdo, designadamente infografias dinamicas);

» Propor, implementar e acompanhar a participacdo do PAT 2030 em eventos/
iniciativas internas e externas, nomeadamente, reunides do Comité de
Acompanhamento do Programa, reunides das redes de articulacdo funcional,
capacitacdo interna e Mostra dos Fundos (stand, programagao e animagao);

o Colaborar na implementagao dos instrumentos de gestdo, controlo interno e
qualidade do Programa que configuram o Sistema de Gestdo e Controlo do
Programa; e Colaborar nas atividades da UAG, contribuindo para o cumprimento
dos objetivos da Unidade.

? Perfil B:

» Propor, implementar e acompanhar as areas de intervencdo transversais de
apoio a gestdo estratégica do Programa, nomeadamente as decorrentes do
suporte a Comissao Diretiva e ao Comité de Acompanhamento;

e Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo estratégica e operacional
do Programa, como sejam o Plano de Atividades e QUAR, e demais instrumentos
de reporte estratégico e operacional a Comissdo Diretiva;

e Propor, rever e acompanhar a implementagdo dos instrumentos de gestdo,
controlo interno e qualidade do Programa que configuram o Sistema de Gestdo e
Controlo do Programa;

e Preparar e realizar agdes de controle interno, no cumprimento do Plano anual
de AcGes de Controle Interno, incluindo a elaboracdo dos respetivos Relatdrios, e
proposta, se decorrente de conclusdes e recomendagbes dos Relatdrios e da
autoavaliagdo do SGC, de agdes adicionais de controle interno;

e Elaborar, em articulagdo com a Unidade Gestdo de Negdcio, pontos de situagdo
e relatorios gestdo, que incluem o desempenho financeiro e fisico do Programa,
assim como o relatdrio final de desempenho do Programa;

* Monitorizar e acompanhar a realizacdo do Plano anual de Atividades/ QUAR,
em articulagdo com a Unidade Gestdo de Negdcio, incluindo a elaboragdo dos
relatdrios trimestrais de monitorizagao;

¢ Colaborar nas atividades da UAG, contribuindo para o cumprimento dos
objetivos da Unidade.

? Perfil C:

» Apoiar o Secretariado Técnico do PAT 2030 do ponto de vista juridico,
designadamente emitir pareceres juridicos sobre as areas de atuacdo do PAT
2030 e apoio a tomada de decisdo;

« Validar o cumprimento dos requisitos de contratagdo publica nas operagdes
apoiadas pelo PAT 2030, nomeadamente no preenchimento de check-list
especifica;

 Colaborar no acompanhamento e revisdo dos instrumentos de gestao, controlo
interno e qualidade do Programa que configuram o Sistema de Gestdo e Controlc
do Programa; e Colaborar na revisdo dos instrumentos de suporte as acoes de
controle interno, no cumprimento do Plano anual de Agoes de Controle Interno;
« Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo estratégica e operacional
do Programa, como sejam o Plano de Atividades e QUAR, e demais instrumentos
de reporte estratégico e operacional a Comissdo Diretiva.

e Colaborar nas atividades do PAT 2030, contribuindo para o cumprimento dos
seus objetivos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Perfil C, ser detentor de licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 3 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa
Desenvolvimento e n.% 153

Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Os candidatos devem possuir as seguintes caracteristicas profissionais:
« Capacidade de planeamento, organizacdo e gestdo do tempo (Perfil A, B e C);

» Capacidade de articulagdo entre equipas e de interlocugdo com os
trabalhadores da organizagao (Perfil A, B e C);

» Capacidade de analise critica e resolucdo de problemas (Perfil A, B e C);

» Capacidade de inovar, de analisar a informacdo e de ter sentido critico (Perfil
A, BeC);

» No caso do perfil C, ter uma licenciatura em Direito, e conhecimento e,
preferencialmente, experiéncia em contratacdo publica;

» Conhecimentos aprofundados de edicdo de folhas de calculo e de utilizacdo de
bases de dados (Perfil B);

» Conhecimento nas areas da comunicagao institucional, gestdo de redes sociais
e organizagdo de eventos, incluindo desenvolvimento de projetos de design
grafico, e dinamizacdo de website (Perfil A);

 Experiéncia e/ou conhecimento em auditoria interna, preferencialmente (Perfil
A, BeQ);

» Conhecimentos em fundos europeus, preferencialmente (Perfil A, B e C).

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: RecrutamentoMobilidade_ ADC@adcoesao.pt
Contacto: RecrutamentoMobilidade_ ADC@adcoesao.pt

Data Publicitacao: 2026-03-24

Data Limite: 2026-04-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faz-se publico que a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. pretende
recrutar por mobilidade interna para o Programa Assisténcia Técnica 2030?(PAT
2030), 3 Técnicos Superiores para o Mapa de Pessoal Especifico da AD&C afetos
ao PAT 2030, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos seguintes termos: Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior



Grau de Complexidade: 3 Remuneragdo: A detida na situacdo juridica-funcional
de origem Suplemento Mensal: 0.00 EUR Caracterizagao do Posto de Trabalho:
Os postos de trabalho a ocupar correspondem a carreira de técnico superior, em
regime de mobilidade na categoria. Tém como fungdo principal integrar o
Secretariado Técnico do PAT 2030, com os seguintes contetidos funcionais: ?
Perfil A: o Propor, implementar e acompanhar as areas de intervencdo
transversais de apoio a gestdo estratégica do Programa, nomeadamente as
decorrentes do suporte a Comissao Diretiva e ao Comité de Acompanhamento;
Propor, rever e acompanhar a implementagdo do Plano de Formagdo dos
colaboradores do PAT 2030 e dinamizar agdes de capacitacdo e espacos de
partilha de conhecimento e de debate visando a melhoria continua do Programa
(incluindo dos membros do Comité de Acompanhamento); e Propor,
implementar e acompanhar a Estratégia de Comunicacdo e Divulgagao do
Programa e respetivo plano de acdo, incluindo animagdo, manutencao,
organizacdo e atualizacdo de contetdos do website do Programa e redes sociais
(incluindo elaboragdo de noticias sobre a atividade do Programa, newsletter e
outros mecanismos de comunicacdo, designadamente infografias dinamicas); e
Propor, implementar e acompanhar a participacdo do PAT 2030 em eventos/
iniciativas internas e externas, nomeadamente, reuniées do Comité de
Acompanhamento do Programa, reunides das redes de articulagdo funcional,
capacitagdo interna e Mostra dos Fundos (stand, programagao e animacao); e
Colaborar na implementagao dos instrumentos de gestdo, controlo interno e
qualidade do Programa que configuram o Sistema de Gestao e Controlo do
Programa; e Colaborar nas atividades da UAG, contribuindo para o cumprimento
dos objetivos da Unidade. ? Perfil B: e Propor, implementar e acompanhar as
areas de intervencdo transversais de apoio a gestdo estratégica do Programa,
nomeadamente as decorrentes do suporte a Comissao Diretiva e ao Comité de
Acompanhamento; e Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao
estratégica e operacional do Programa, como sejam o Plano de Atividades e
QUAR, e demais instrumentos de reporte estratégico e operacional a Comissao
Diretiva; e Propor, rever e acompanhar a implementacdo dos instrumentos de
gestdo, controlo interno e qualidade do Programa que configuram o Sistema de
Gestdo e Controlo do Programa; e Preparar e realizar agdes de controle interno,
no cumprimento do Plano anual de Agdes de Controle Interno, incluindo a
elaboracgdo dos respetivos Relatorios, e proposta, se decorrente de conclusGes e
recomendacdes dos Relatorios e da autoavaliacdo do SGC, de agdes adicionais
de controle interno; e Elaborar, em articulagdo com a Unidade Gestdo de
Negdcio, pontos de situacado e relatérios gestdo, que incluem o desempenho
financeiro e fisico do Programa, assim como o relatério final de desempenho do
Programa; ¢ Monitorizar e acompanhar a realizacdo do Plano anual de
Atividades/ QUAR, em articulagdo com a Unidade Gestdo de Negdcio, incluindo a
elaboracgdo dos relatorios trimestrais de monitorizagdo; e Colaborar nas
atividades da UAG, contribuindo para o cumprimento dos objetivos da Unidade. ?
Perfil C: o Apoiar o Secretariado Técnico do PAT 2030 do ponto de vista juridico,
designadamente emitir pareceres juridicos sobre as areas de atuacdo do PAT
2030 e apoio a tomada de decisdo; * Validar o cumprimento dos requisitos de
contratacdo publica nas operagGes apoiadas pelo PAT 2030, nomeadamente no
preenchimento de check-list especifica; ¢ Colaborar no acompanhamento e
revisdo dos instrumentos de gestdo, controlo interno e qualidade do Programa
que configuram o Sistema de Gestao e Controlo do Programa; e Colaborar na
revisdo dos instrumentos de suporte as agdes de controle interno, no
cumprimento do Plano anual de Agdes de Controle Interno; ¢ Colaborar na
elaboracgdo dos instrumentos de gestdo estratégica e operacional do Programa,
como sejam o Plano de Atividades e QUAR, e demais instrumentos de reporte
estratégico e operacional a Comissdo Diretiva. e Colaborar nas atividades do PAT
2030, contribuindo para o cumprimento dos seus objetivos. Os candidatos
devem possuir as seguintes caracteristicas profissionais: e Capacidade de
planeamento, organizacao e gestdo do tempo (Perfil A, B e C); » Capacidade de
articulacdo entre equipas e de interlocugao com os trabalhadores da organizacdo
(Perfil A, B e C); » Capacidade de analise critica e resolugao de problemas (Perfil
A, B e C); » Capacidade de inovar, de analisar a informagdo e de ter sentido
critico (Perfil A, B e C); » No caso do perfil C, ter uma licenciatura em Direito, e
conhecimento e, preferencialmente, experiéncia em contratacdo publica;
Conhecimentos aprofundados de edicdo de folhas de calculo e de utilizacdo de
bases de dados (Perfil B); « Conhecimento nas areas da comunicagao
institucional, gestao de redes sociais e organizacdo de eventos, incluindo
desenvolvimento de projetos de design grafico, e dinamizagdo de website (Perfil
A); » Experiéncia e/ou conhecimento em auditoria interna, preferencialmente
(Perfil A, B e C); » Conhecimentos em fundos europeus, preferencialmente (Perfil
A, B e C). Requisitos de Admissao Relagdo Juridica: Ser detentor de um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Requisitos para a

4



Observagoes

Constituicdo de Relacdo Juridica: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. Habilitagdo Literaria: Licenciatura. No caso do
perfil C, ser detentor de licenciatura em Direito. Local Trabalho: Programa
Assisténcia Técnica 2030?(PAT 2030) Morada Localidade | Cédigo Postal |Distrito
| Concelho Avenida 5 de Outubro, n.® 153 1050-053 Lisboa Total Postos de
Trabalho: 3 Formalizagao das Formalizagdo das Candidaturas Envio de
Candidaturas para: RecrutamentoMobilidade_ ADC@adcoesao.pt Local de
trabalho: Instalagdes do PAT 2030 - Avenida 5 de Outubro, n.° 153 1050-053
Lisboa Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser enviada para o
endereco eletrénico RecrutamentoMobilidade_ ADC@adcoesao.pt, acompanhada
de Curriculum vitae detalhado e atualizado e indicagbes expressa de qual o perfil
que pretende apresentar a candidatura. Métodos de selegdo: Apenas serdo
admitidos candidatos que retinam os requisitos legais (estudo documental). A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae,
com caracter eliminatdrio, complementada com entrevista profissional, sendo
que apenas serdao convocados para a realizacdo de entrevista profissional, os
candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos
de admissdo. Juris: Perfil A e B: Presidente: Conceicdo José Mendes Moreno,
Vogal executiva da comissdo diretiva do Programa Assisténcia Técnica do
Portugal 2030; Vogais efetivos: Maria Teresa Conceicdo Requejo, Técnica
Superior do PAT 2030; Maria Joaquina Loupa Sim Sim, Secretaria Técnica do
PAT 2030; Vogais Suplentes: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues,
Coordenadora do NUcleo de Gestdo de Pessoas da AD&C; Ana Elisabete Marques
de Matos, Técnica Superior do NUcleo de Gestdo de Pessoas da AD&C; Perfil C:
Presidente: Conceicdo José Mendes Moreno, Vogal executiva da comissao
diretiva do Programa Assisténcia Técnica do Portugal 2030; Vogais efetivos:
Maria Joaquina Loupa Sim Sim, Secretaria Técnica do PAT 2030; Maria Teresa
Conceigdo Requejo, Técnica Superior do PAT 2030; Vogais Suplentes: Carla
Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora do Ntcleo de Gestdo de
Pessoas da AD&C; Ana Elisabete Marques de Matos, Técnica Superior do NUcleo
de Gestdo de Pessoas da AD&C; Publicitacdo: A presente oferta de emprego sera
publicada em www.bep.gov.pt, e no primeiro dia Util seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletrénica da AD&C em www.adcoesao.pt e na pagina
eletronica do PAT 2030 em https://pat.portugal2030.pt/

Local de trabalho:

InstalacBes do PAT 2030 - Avenida 5 de Outubro, n.° 153 1050-053 Lisboa




