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1. Enquadramento

Desenuoluimento e
Coesdo. I.P.

O “Roteiro para a Capacitacao do Ecossistema dos Fundos da Politica de Coesao para o periodo 2021-2027”, sistematiza
o quadro de necessidades de capacitacao para uma boa execucao estratégica e operacional dos fundos em Portugal,
identificado pelos diversos atores deste ecossistema, assim como o Plano de Acao que visa contribuir para mitigar as
debilidades identificadas no quadro das organizacdes, das pessoas e dos instrumentos.
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1. Enquadramento

A Academia dos Fundos visa responder aos desafios de capacitacao das funcdes de planeamento, programacao, gestao,
acompanhamento e controlo, concorrendo, especialmente para a concretizacao dos Eixos Estratégicos identificados no
Roteiro de Capacitacao como:

Melhorar a

capacidade

de gestao
estratégica

c) Capacitacdo
&/ SFundos

\ 9 Fortalecer a gestao estratégica e de
Melhorar a -
. avaliacao.
capacidade “
de gestio 9 Adequar e preparar os recursos humanos
operacional afetos as estruturas de gestao, controlo e

monitorizagao.
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1. Enquadramento
Descrlgqo = Capacitacdo para as funcdes dos atores e organizacdes do ecossistema dos
Fundos em dominios transversais.
- - - ———— -
= Planos plurianuais de capacitacao;
= AcOes de cariz técnico (inicial, continua; formato presencial, e-learning,
b-learning);
= Summer School de politicas publicas;
= Encontros Anuais;
= Estudos, manuais e documentacdo técnica (produzidos pelos atores da rede).
- - ———— -
= AD&GC;
D i. i 7 e = AG e OI,'
estinararios = Entidades responsdveis por politicas publicas cofinanciadas;
= Gabinetes governativos.
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2. Equipa

UEPA - Unidade de
Estratégia, Programacao e
Avaliagao da AD&C:

- Coordenador do Roteiro da Capacitagdo
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- Financiamento

PAT 6555
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3. Missao, Visao e Desafios

Missao
% Qualificar as pessoas e as organizacoes do ecossistema dos fundos, para a concretizacao dos Eixos Estratégicos identificados
no Roteiro para a Capacitacao:
v" Melhorar a capacidade de Gestdo Estratégica (fortalecer as praticas de gestdo estratégica e de avaliac3o);
v" Melhorar a capacidade de Gestdo Operacional (adequar e preparar os recursos humanos afetos as estruturas de

gestao, controlo e monitorizacao).

H
I Visao
Tornar-se um centro de exceléncia na capacitacao dos recursos humanos na gestao dos fundos.

Desafios
Integracdo com outros projetos existentes e/ou a criar no ecossistema (Perfis Profissionais dos RH dos fundos; POC Fundos;
Linha dos Fundos).
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S Unido Europeia 10

Q)" rindos PAT550 #2030

I8/ ZFundos

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



Desenuoluimento e
Coesado. IL.P.

ﬂ Academia
SFundos

11



A @ ADsC

4. A Plataforma Digital

Desenuoluimento e
Coesdo. I.P.

Licenca de sistema de aprendizagem (LCMS) com integracdo de sistema de gestao da formacao (LMS) para a Academia dos
Fundos.

1 2 -3 4 5 6

Acesso reservado Diversas ferramentas Plataforma agregadora Avaliacdo Comunidades de Dashboards com dados
e conteudos de cursos aprendizagem sobre capacitagdo
™ Acesso exclusivo aos ) Agaes de formagéo’- ® Possibilidade de o QOs cursos/agées de ® Conteudos sobre temas ® Areas tematicas abordadas;
~ em analise;
colaboradores do aceder a formagdo capacitagao que @ N2 de formandos;
@ Videos informativos; . . .
ecossistema dos online e/ou presencial decorram online ou ® Estudos, manuais e

@ |nvestimento;

e o . - documentacao técnica;
fundos. @ Gamificag3o. e/ou obter presencial serdo ¢
. ~ @ Avaliagdo das sessbes de
informacdes sobre avaliados. @ Partilha de questdes e )
. capacitagao.
cursos boas praticas.
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5. Plano de Capacitacao 2024/2025
_ . Calendario
Acoes Organizador
Semestre Ano

Irregularidades do Sistema de Informacdo SI Audit 2020 AD&C 1¢ 2024

Opcgdes de custos simplificados AD&C 12 e 29 2024

Legislagdao ambiental e principio DNSH (Do No Significant Harm) SUSTENTAVEL 1¢ 2024

Contratacao com base em resultados: indicadores AD&C e 2024

Politicas e procedimentos de prevencado da corrupcao e infracdes conexas AD&C 20 2024

ARACHNE AD&C / IGF 2° 2024

Instrumentos financeiros AD&C / DG REGIO 29 2024

Auxilios de Estado AD&C 29 2024

Avaliacdo das Politicas Publicas AD&C 29 2024

Quadro regulamentar: nacional e comunitario AD&C e 2024

: G Tecnica PORTUGAL ofinanciado pela
Q) cooemia PAT 26555 #2030 ety 14
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5. Plano de Capacitacdao 2024/2025
Calendario
Acoes Organizador
Semestre Ano
Planeamento estratégico e prospetiva (12 Edicdo) LISBOA 49 trimestre 2024
Contratagao publica (12 Edigdo) CENTRO _ 2024
Transparéncia e prestacdo de contas AD&C _ 2025
Complementaridade entre fundos europeus AD&C _ 2025
Linguagem Clara para o Ecossistema AD&C _ 2025
CIEF — Capacitagao Inicial para o Ecossistema dos Fundos AD&C _ 2025
Politicas Publicas para a gestdo estratégica do Ecossistema dos Fundos AD&C - 2025
Andlise de Candidaturas COMPETE _ 2025
Planeamento estratégico e prospetiva (22 Edi¢ao) ALENTEJO _ 2025
Financiamento ndo associado a custos AD&C _ 2025
g o) Apeno PATS:55 W5030 cotrncid il 15
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5. Plano de Capacitacdao 2024/2025
_ . Calendario
Acoes Organizador
Semestre Ano
Inovacdo Social enquanto experimentacdo de solucdes ou politicas sociais ALENTEJO i 2075
Contratagao publica (22 Edigdo) ALGARVE _ 2025
Canais de Denuncia PESSOAS _ 2025
Norma relativa a Sistema de Gestao da Conciliacdo entre a Vida Profissional, PESSOAS 2025
Familiar e Pessoal =
Numero previsto
de participantes 2278
ate 2025
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