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AD&C — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo
AG — Autoridade de Gestdo

CES — Conselho Econédmico e Social

FAMI — Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo
FC —Fundo de Coesdo

FEAMPA — Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da
Aquacultura

FEDER — Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
FSE+ — Fundo Social Europeu Mais
FTJ — Fundo para uma Transigdo Justa

OCS — Opgdes de Custos Simplificados
PAT — Programa Assisténcia Técnica

PGA PT2030 — Plano Global de Avaliagdo do Portugal 2030

PlanAPP — Centro de Competéncia de Planeamento, de Politicas e de
Prospetiva da Administragdo Publica

PT2020 - Portugal 2020
PT2030 — Portugal 2030
Rede M&A — Rede de Monitorizagdo e Avaliagdo do Portugal 2030

RePLAN — Rede de Servigos de Planeamento e Prospetiva da
Administragdo Publica

UE — Unido Europeia
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O presente Relatdrio, elaborado pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P. enquanto entidade
coordenadora da Rede de Monitoriza¢cdo e Avaliacdo (Rede M&A) do Portugal 2030, visa efetuar um
balanco da implementagdo do Plano Global de Avaliagdo do Portugal 2030 (PGA PT2030), servindo de
base ao reporte a efetuar no Encontro Anual e nos Comités de Acompanhamento, fornecendo informagao
sobre os progressos alcan¢ados na realizagéo das avaliagdes, sinteses das avaliagbes e o seguimento
dados as constatagées efetuadas (Regulamento (EU) 2021/1060 Art. 419).

Visa, igualmente, sinalizar as aprendizagens adquiridas e as oportunidades de melhoria na funcdo de
avaliacdo ao longo do ciclo de programacao, apoiando, assim, a implementacao do PGA PT2030.

Este Relatdrio é composto por dois documentos: o Volume 1 e o Volume 2.
O Volume 1, correspondente ao presente documento, organiza-se em torno dos seguintes conteldos:

Apresentacdo das AvaliacGes Realizadas, incluindo o balanco dos processos de planeamento e
implementacdo das avaliages, o acompanhamento e a divulgacdo/discussdo dos seus resultados;

Principais conclusdes de cada uma das avaliagGes concluidas;

Andlise do processo de follow-up dessas conclusdes e recomendacgdes.
Este Volume 1 é composto, ainda, por 2 Anexos, designadamente:

Sintese do Follow-up das Avaliac¢des;

Lista dos Objetivos Especificos do PT2030.

O Volume 2, em documento auténomo, é composto pelas Fichas de Caracterizacdo das Avaliacdes do PGA
PT2030.

Este Relatdrio terd edicdo anual e assume-se de natureza incremental, na medida em que sera atualizado
anualmente com informacao das avaliages que irdo sendo lancadas, elaboradas e terminadas, bem como
com andlises acerca dos resultados das avaliacGes, do follow-up desses resultados e do processo
avaliativo.
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O Plano Global de Avaliacdo do Portugal 2030 (PGA PT2030) enquadra e estrutura a fungdo de avaliagdo
no Portugal 2030, definida no Acordo de Parceria e regulamentada no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de
janeiro, e responde, juntamente com os Planos de Avaliacao dos Programas, a obrigatoriedade de
apresentacdo de um Plano de Avaliagdo prevista no Regulamento Geral dos Fundos da Unido Europeia
(UE) n.22021/1060, de 24 de junho, artigo 442 n.25.

Dando coeréncia operacional ao previsto no Acordo de Parceria, o PGA PT2030 integra as avalia¢des a
realizar no ambito dos Fundos Europeus, ou seja, inclui para além dos Fundos da Politica da Coesdo —
Fundos Estruturais (FSE+ e FEDER) e Fundo de Coesdo (FC) — o Fundo para uma Transi¢cdo Justa (FTJ) e o
FEAMPA. Congrega, assim, as avaliacdes dos quatro Programas Tematicos e dos sete Programa Regionais do
Continente e das Regides Autdnomas, do Programa de Assisténcia Técnica (PAT) e ainda do FAMI. O PGA
PT2030 atende também a complementaridade destes fundos com outros instrumentos, designadamente no
ambito do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia.

A articulagdo do PGA PT2030 com os Planos de Avaliacdo dos Programas dos Fundos da Politica da Coesdo
¢é assegurada pela existéncia de uma parte comum (capitulo 1) e de uma parte especifica que corresponde
as avaliagGes previstas no Capitulo Il, as quais os Programas estdo associados.

O PGA PT2030 é concebido no seio da Rede de Monitorizacdao e Avaliacao do Portugal 2030 (Rede M&A
PT2030), que é coordenada pela AD&C e integra, além das Autoridades de Gestao (AG) dos Programas do
Portugal 2030 e do FAMI 2030, o PlanAPP, o GPEARI e a Estrutura de Missao Recuperar Portugal. Num
processo participado e amplo, a construcdo do Plano envolve ainda a articulacdo com a Comissao
Europeia, com a RePlan e com os parceiros sociais representados pelo CES. O PGA PT2030 é ainda
discutido no seio da CIC Portugal 2030 e aprovado por esta, e os Planos de Avaliagdo dos Programas sao
alvo de discussdo e aprovacao nos respetivos Comités de Acompanhamento.

Das 27 avaliaces previstas iniciar em 2024, trés ja se encontram concluidas e 15 encontram-se em curso
(em diferentes fases), uma em fase de concurso/adjudicacdo e seis ainda estdo em fase de preparacdo do
concurso. O inicio da avaliagdo “Inser¢do de cidadaos estrangeiros e minorias” foi adiada para 2027 para
permitir incluir execugdo do PT2030 e a de “Operacionalizagao do Compete 2030” foi recalendarizada
para 2026.

Dos 7 Estudos previstos iniciar em 2024, dois encontram-se concluidos, dois em curso, dois em fase de
preparacao do concurso para iniciar em 2025 e um adiado para 2026.

Relativamente as 17 avaliacoes previstas iniciar em 2025, encontra-se uma avalia¢do ja concluida. Foram
antecipadas duas avaliagdes cujo inicio estava previsto para 2025 e 2027. A primeira "RIS3 e Sistema
Regional de Inovacgdo de Lisboa" foi iniciada e terminada em 2024 e a segunda “Programa Escolhas” ja se
encontra em curso (esta antecipac¢do é justificada por solicitacdo do setor, devido a necessidade de
informacao).

Relativamente aos trés Estudos previstos iniciar em 2025, o estudo “Resisténcia as altera¢des climdaticas
das infraestruturas”, também previsto para 2025, foi contratualizado ja em 2024 e concluido em 2025.

1 0 pGA PT2030, para além de incluir os Programas do Acordo de Parceria inclui, igualmente, o Programa FAMI 2030 (Programa que
operacionaliza o Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo (FAMI)). Neste documento, as referéncias ao Portugal 2030 incluem, por
simplificacdo, genericamente, na maioria das situagdes, o FAMI 2030.


https://www.adcoesao.pt/fundos/pos-2020/avaliacao/plano-global-de-avaliacao-portugal-2030/
https://www.adcoesao.pt/fundos/pos-2020/avaliacao/planos-de-avaliacao-dos-programas/
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Figura 1. Ponto de situagcao das Avaliagoes/Estudos previstos (no PGA 2023) iniciar em 2024

Objetivo
Tiposde  Estratégico-  N° Designagdo da Avaliagdo A . . Entidade coordenadorada Estado em 16 Junho 2025 / Previs3o do inicio
andlise | . Objetivo (- Avaliag? . |~ ambitc |~ UpOCREEES |~ Avaliagao |~ da avaliagdo &=
Eclitica Avaliagdo de Fundos Europeus:......
- A07 RIS3 e Sistema Regional de Inovag¢do da Madeira Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Madeira 32 Trim. 2025
A09 Dotagdo FEDER RUP no tecido empresarial - Madeira Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Madeira 42 Trim 2025
All  Apoios 4 Internacionalizagdo Ex Post PT2020 Avaliagio de Impacto AD&C Iniciada (2025)
A13  Apoios & Ciéncia - SAICT Ex Post PT2020 Avaliacdo de Impacto AG COMPETE Adiada para 12 Trim 2026
Al4  Apoios a Inovacio - SI I&DT Ex Post PT2020 Avaliacio de Impacto AG COMPETE Adiada para 12 Trim 2026
A16  Exante Instrumentos Financeiros e Hibrido PT2030 AvaliacZo de Implementaggo AG COMPETE Iniciada (2025)
m A26  Qualificagdo superior de jovens Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AD&C Iniciada (2025)
m A28 Educagdo Inclusiva Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Rel. Inicial aprovado
m A32 Programa Qualifica Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Iniciada (2025)
m A33  Bolsas de doutoramento Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Iniciada (2025)
m A34  Autonomia e Flexibilizagdo Curricular Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Rel. Intermédio aprovado
m A38 Inserg¢do de Cidaddos estrangeiros e minorias étnicas Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Adiada para 12 Trimestre 2027
A62  REACT Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG COMPETE Rel. Final entregue
A63 Operacionalizagio do COMPETE 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementago AG COMPETE Adiada para 12 Trim. 2026
A64 Operacionalizagdo do PESSOAS 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG Pessoas Concluida (Junho 2025)
Transversal A65 Operacionalizagdo do SUSTENTAVEL 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG Sustentavel Rel. Inicial aprovado
A66  Operacionalizagdo do MAR 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagédo AG Mar Adiada para 12 Trim. 2026
A67 Operacionalizagdo do Norte 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PR Norte Rel. Intermédio aprovado
A68 Operacionalizagdo do Centro 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PR Centro Adiada para 32 Trim 2025
Transversal A69 Operacionalizagdo do Alentejo 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PR Alentejo Rel. Intermédio aprovado
A71  Operacionalizagdo do Algarve 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagédo AG PR Algarve Rel. Inicial aprovado (iniciada em 2025)
A72  Operacionalizagdo do Madeira 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementaggo AG PR Madeira Iniciada (2025)
Transversal A73 Operacionalizagdo do Agores 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PR Agores Rel. Intermédio entregue
Transversal A74 Operacionalizagdo do PAT 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PAT Rel. Final Preliminar entregue
A75 Intercalar FAMI 2030 PT2030 Avaliagio de implementacio AG FAMI Concluida (Maio 2024)
A76  Implementacdo do Roteiro para a Capacitagdo PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PAT Em concurso
Transversal A77  Arranque do Pessoas 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG Pessoas Concluida (Fevereiro 2025)
OP1 E1l C | idade entre Si: de Incentivos Ex Post PT2020  Estudos de apoio a implementagdo AG COMPETE Adiada para 42 Trim. 2025
OP2 + OP3 E2 Ade.lptagéo da Ferramenta de Calculo de Emissdes de Gases com PT2030 Estudos de apoio a implementagdo Rede ACS - Sustentavel Iniciado (em 2025)
Efeito de Estufa (GEE)
Transversal E3 Principio do DNSH PT2030 Estudos de apoio a implementagdo Rede ACS - Sustentavel Iniciado (em 2025)
Estudos oP2 £6 T::{t:;::“a" dos indicadores para cumprimento dos critérios da PT2030 Estudos de apoio 3 implementacio AG MAR Adiada para 22 Trim 2025
OP4 E7 ::::::fbre os destinatérios das medidas de combate a privagdo PT2030 Estudos de apoio a implementagdo AG Pessoas Concluido (Junho 2025)
OP4 E8 Formas de integragdo dos Principios horizontais PT2030 Estudos de apoio a implementagdo AG Pessoas Concluido (Outubro 2024)
Transversal E11 Sistema de monitorizagdo estratégica — Alentejo PT2030 Estudos de apoio a implementagdo AG PR Alentejo Adiada para 12 Trim. 2026

Legenda: AvaliagGes a castanho — Avaliagdes transversais a varios Programas;

Avaliagdes a laranja — AvaliacGes a ser realizadas por cada programa assinalado, apenas para o seu ambito (tematico e regional) de intervengdo. Adjudicada ou em curso ou concluida

Termos de Referéncia em preparagdo ou a iniciar

Langadas ou em Langamento (Pegas do concurso concluidas)
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Figura 2. Ponto de situagao das Avaliagoes/Estudos previstos (no PGA 2023) iniciar em 2025

Objetivo

Tiposde  Estratégico- N2 Designagdo da Avaliacdo A . . Entidade coordenadorada  Estado em 16 Junho 2025 /
analise I_L Objetivo 1_', Avaliac{_', I_L sl LL Ul dlzanslle I_L Avaliagdo L'. Previsdo do inicio da avaliacff'—
Polftica Avaliacdo de Fundos Europeus.......
[o]:41 A02 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Norte Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Norte 42 Trim 2025
OP1 AO3 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Centro Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Centro 42 Trim 2025
OP1 A04 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Alentejo Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Alentejo 42 Trim 2025
OoP1 AO5 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Lisboa (2) Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Lisboa Concluida (Dezembro 2024)
OP1 A06 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Algarve Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Algarve 42 Trim 2025
OP1 A08 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Agores Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR Acores 12 Trim. 2026
OoP1 Al15  Sistema de Incentivos a Inovagdo Produtiva PT2030 Avaliagdo de Impacto AG COMPETE 192 Trim. 2026
m A21 Ciclo Urbano da Agua PT2030 Avaliagdo de Impacto AG PR, coordenagio Algarve Adiada para 2027
m A23 Mobilizagdo dos apoios a eficiéncia energética PT2030 Avaliagdo de Implementagdo EMRP 42 Trim 2025
m A25 Impacto nas Qualificagdes - Madeira PT2030 Avaliagdo de Impacto AG PR Madeira 42 Trim. 2025
m A31 Qualificagdes de nivel intermédio PT2030 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas 42 Trim 2025
m A35 Emprego como combate a exclusdo Ex Post PT2020 Avaliagdo Global AD&C Em concurso
m A37 Emprego e Inclusdo - Madeira PT2030 Avaliagdo de Impacto AG PR Madeira Adiada para 22 Trim. 2026
m A39 Microempreendedorismo Ex Post PT2020 Avaliagdo de Impacto AG PR, coordenagio Centro  Adiada para 22 Trim. 2026
m A41  Apoios ao emprego PT2030 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas 32 Trim 2025
m A45 Programa Escolhas (1) PT2030 Avaliagdo de Impacto AG Pessoas Iniciada (2025)
A70  Operacionalizacdo do Lisboa 2030 PT2030 Avaliagdo de Implementagdo AG PR Lisboa 32 Trim 2025
A79 Avalia;éomdo.modelo.de acolhimen}o de requ?r.entes e beneficidrios PT2030 Avaliacio de Implementacio AG FAMI 40 Trim 2025
de protecdo internacional e prote¢do temporaria
Avaliagdes /
Estudos da Transversal AC1  Avaliagdo do Plano Global de Comunicag¢do do PT2030 PT2030 Avaliagdo da Comunicagdo AD&C 22 Trim 2026
comunicagdo
e Transversal E4 Resisténcia as alterag¢des climaticas das infraestruturas (2) PT2030 Estudos de apoio a implementagdo AG Sustentével Concluida (Fevereiro 2025)
Transversal ES Tagging: Clima e Biodiversidade PT2030 Estudos de apoio a implementagdo Rede ACS - AD&C Adiada para 2027

Nota: (1) a Avaliagdo do Programa Escolhas estava prevista iniciar em 2027, mas o seu inicio foi antecipado para 2025
(2) Inicio da Avaliagdo/Estudo antecipado para 2024
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Figura 3. Cronograma das Avaliagdes por Entidade Coordenadora

Avaliacdes iniciadas

Entidade coordenadora da ... das quais A iniciar em 2025 . A iniciar em
Avaliacao en.tre concluidas (17 junho a dezembro) Ainiciar em 2026 2027 | 2028 | 2029 Total
2024 e 16 junho 2025
AD&C (inclui AD&C / RePlan) 2 1 2 (1) 7(1) 12
AG COMPETE 2 (1) 4 6
AG Pessoas 7(2) 2(2) 1 3 6(2) 17
AG Sustentavel 1(3) (2) 1 2
AG Mar (1) 1 1 2
AG PR Norte 1 1 2 4
AG PR Centro 2 2 (1) 1 5
AG PR Alentejo 1 1 3(1) 5
AG PR Lisboa 1 1 1 1 3
AG PR Algarve 1 1 (1) 4 6
AG PR Madeira 1 3 1(1) 5
AG PR Acores 1 1 (2) 2
AG FAMI 1 1 1 1(1) 1 4
AG PAT 1 1 2 4
EMRP 1 1
Rede ACS - Coordenagao a definir 1 1
TOTAL 20 4 14 18 27 79

Nota: Os totais sdo referentes, apenas, ao nimero de avaliagdes. Os () correspondem ao nimero de Estudos e/ou Avaliagdes da Comunicagdo.
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Os produtos das avaliagdes concluidas (Relatdrio Final — que inclui resumo em portugués e inglés —,
Sumario Executivo em portugués e inglés, Sintese grafica e Policy Brief) estdo disponiveis nos sites da
AD&C e dos Programas responsaveis ou abrangidos pelas mesmas.

Das avaliacdes/estudos concluidos, trés foram objeto de divulgacdo publica alargada, através de sessdes
publicas que visam promover a divulgacdo e, sobretudo, uma discussdo mais ampla dos resultados das
avaliacdes, nomeadamente:

Avaliacdo de Fundos Europeus: Arranque do Pessoas 2030 (em 21/02/2025)
Estudo das Formas de Integracdo dos Principios Horizontais (em 06/03/2025)

Avaliacdo de Fundos Europeus: Avaliacdo de Operacionalizagdo do pessoas 2030 (em 30/06/2025)

Para as duas primeiras avaliagcdes concluidas foi iniciado o processo de encaminhamento e seguimento
das recomendacgdes — follow-up — apresentadas pelos avaliadores (Cf. Anexo 1). Na “Avaliacdo Intercalar
FAMI 2030”, todas as 8 recomendacgdes e 29 subrecomendagbes apresentadas foram aceites, sendo que
27 dessas recomendagbes foram encaminhadas para conhecimento dos seus destinatarios e 2 para
follow-up. Entre essas, a recomendacao relacionada com a¢Oes de capacitagdo de potenciais beneficidrios
do Programa tem a implementac¢do em curso, e a recomendacao relacionada com a revisdo em alta das
metas do Plano de Comunicagdo do PT2030 esta prevista implementar no futuro préximo, aquando da
formalizagdo da revisdo do Plano de Comunica¢do. Na avaliagdo “Arranque do Pessoas 2030” foram
apresentadas 32 recomendacdes, que se encontram em processo de encaminhamento e ou/apreciagdo
pelos respetivos destinatarios.


https://www.adcoesao.pt/fundos/pos-2020/avaliacao/resultados-das-avaliacoes/
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Figura 3. Cobertura por Programa e das Intervengoes das Avaliagées/Estudos concluidos

Designagdo da Avaliagdo Programas
Objetivc - - - - . - -
| | — — ntidade — = S|
Estratégico - Ne o Data de . o . L
. e L. = S o wo?® <Y wn s e coordenadora da - Descri¢do da(s) Intervengao(Ges) objeto de avaliagdo
Objetivo de Avaliagdao QR ~<>t Eedd e E °a Avaliagio Conclusdo
Politica REWEgEzggonggz
pugszuusioge gk
S22FEzOFxI3g2
R A - i
.~ o w a a a
Avaliagdo de Fundos Europeus:...... )| 5| &
OP1 A05 RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do Lisboa [ ] AG PR Lisboa  Dezembro 2024
Transversal Ab4 Operacionaliza¢do do PESSOAS 2030 [ ] AG Pessoas Junho 2025 Intervengdes que compde o PESSOAS 2030
Transversal A75 Intercalar FAMI 2030 [J AG FAMI Maio 2024 IntervengBes que compde o FAMI
Transversal A77 Arranque do Pessoas 2030 [ ] AG Pessoas Fevereiro 2025 Intervengdes que compde o PESSOAS 2030

OperacgGes do Portugal 2030, relativas a edificios e
infraestruturas, pela Autoridade de Gestdo do Sustentével
2030, na qualidade de coordenadora da Rede de Agdo
Transversal E4 Resisténcia as alterag¢des climaticas das infraestruturas ) o0 000000 AG Sustentavel Fevereiro 2025 Climatica e Sustentabilidade, que assegura, no Portugal
2030, a abordagem aos temas transversais relativos ao
ambiente, energia e clima - Principio do “Climate

Proofing”
opa £7 Estudc.J sobre os destinatarios das medidas de combate a privagdo ° AG Pessoas  Dezembro 2025
material
Andlise dos Principios Horizontais — igualdade de género,
igualdade de acesso, ndo discriminagdo e sustentabilidade
ambiental e agdo climatica — e desenvolvimento de uma
OP4 E8 Formas de integrag¢do dos Principios horizontais [} AG Pessoas Outubro 2024 i

proposta de ferramenta para avaliar a sua incorporagdo
nas operagBes submetidas aos concursos abertos no
ambito deste Programa.
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As principais conclusdes das avaliacdes sdao apresentadas na Tabela 1. Estas conclusGes estdo
sistematizadas por avaliacdo, sendo identificado, sempre que aplicavel, o Objetivo Especifico associado.

Tabela 1. Principais conclusdes das Avaliagcoes

OE?2 Conclusdes das avaliagbes
AO05. RIS3 e Sistema Regional de Inovagao do Lisboa
A articulagdo entre a ciéncia e as empresas continua fragil, dificultando a valorizagdo econdémica do conhecimento.
O financiamento disponivel no Lisboa 2030 é insuficiente face a procura e pode comprometer a expansao do ecossistema inovagao
tecnoldgica.
O crescimento da economia regional exige a diversificagdo econdmica e investimento continuado em inovagao.
A governacdo da RIS3 Lisboa garantiu continuidade, mas precisa de mais inovagdo para enfrentar os desafios.
Os impactes futuros podem estar ameagados pela escassez de financiamento face a procura existente.
A integracdo inter-regional pode fortalecer a inovagdo e a competitividade de Lisboa.

A62. REACT (Relatdrio Preliminar)

No apoio a sobrevivéncia e estabilizagdo da atividade empresarial, a os apoios REACT permitiram assegurar liquidez as empresas
mais afetadas pelas consequéncias da Pandemia COVID-19, como as dos setores do turismo e da cultura, apoiando cerca de 14%
do Volume de Negodcios gerado em 2019 nos setores abrangidos pelo programa, com uma cobertura superior nas Regides
Auténomas dos Agores (34%) e Madeira (22%). A simplicidade no processo de submissdo de candidaturas e a necessidade urgente
de financiamento resultaram numa procura elevada, superando a dotagdo disponivel e contribuindo para a superagdo da maioria
das metas programadas. Entre as empresas que manteriam em atividade, os apoios contribuiram para a preservagao de 36.637
postos de trabalho (34.000 no Continente, 1300 na RAM) A auséncia dos apoios teria resultado num aumento da taxa de
mortalidade das empresas (de 11,6% para 12,2%), numa redugdo do VN em 2022 (-2,1%) e 2023 (-2,2%) e numa perda de postos
de trabalho equivalente a 4,2% do emprego nos setores abrangidos em 2022 (4,2% em 2023).. Estes apoios foram complementares
a outras medidas nacionais, como o layoff simplificado e as moratdrias de crédito, com cerca de 1/4 das empresas a utilizarem mais
de um instrumento de apoio e desses, 1/3 a afirmar que ndo manteriam a atividade sem recurso a multiplos apoios.

Na resiliéncia do sistema de saude, os investimentos em equipamentos médicos, vacinas e testagem massiva permitiram reforgar
a capacidade de resposta a pandemia, garantindo uma resposta eficaz as necessidades emergentes da saude publica, o que
evidencia a relevancia dos apoios do REACT-EU. A testagem e a vacinagdo massiva — através do REACT foi possivel apoiar a vacinagdo
de 7,9 milhdes de pessoas no Continente (80% da populagdo vacinada) — contribuiram para a contengdo dos surtos subsequentes,
permitindo a retoma progressiva das atividades econdmicas e sociais. Nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, a testagem
massiva, iniciada no final de 2020 e comego de 2021, garantiu a segurancga dos arquipélagos, promovendo-os como destinos de
baixo risco e permitindo a retoma da atividade turistica. O financiamento europeu representou cerca de 55% dos investimentos
nacionais em satde em 2021 e 2022, revelando o elevado valor acrescentado europeu destas intervengdes. A coeréncia dos apoios
do REACT-EU com outras iniciativas, como as financiadas pelo Orgamento de Estado e pelo PRR, permitiram uma resposta integrada
e eficaz ao desafio sanitario, assegurando que os recursos fossem utilizados de forma otimizada.

O apoio a manutengdo e criagdo de emprego também foi crucial para mitigar os efeitos da pandemia no mercado de trabalho, tendo-
se através do o REACT-EU apoiado cerca de 32 mil postos de trabalho, correspondendo a 1,4% do nimero de individuos empregados
em 2020. O programa de estagios ATIVAR.PT teve uma forte adesdo (a par, na Regido da Madeira, com os apoios a contratagdo) e bons
resultados, com uma taxa de empregabilidade de 77%, facilitando a insergao de jovens e desempregados. A elevada adesdo aos estagios
profissionais e a criagdo de 32.669 postos de trabalho demonstram a eficacia das intervengdes implementadas.

No setor da educagdo, a inexisténcia de dados globais sobre o sucesso escolar dos alunos envolvidos prejudica a analise do critério
de eficacia face as metas previstas. A triangulagdo de informagdo documental e da auscultagdo de atores permite concluir que os
apoios contribuiram para a recuperagdo das aprendizagens, para a mitigagdo das desigualdades socioeducativas e para um maior
desempenho escolar, ndo sendo, contudo, possivel mensurar ou mesmo nivelar este contributo com a informagao disponivel.

A articulagdo com estratégias de testagem nas escolas (em complementaridade com o processo de vacinagdo da populagdo)
garantiu um ambiente mais seguro para a retoma das atividades letivas.

Por outro lado, a flexibilidade na implementagdo dos apoios permitiu um ajustamento continuo as necessidades emergentes. A
taxa de transi¢do/conclusdo dos alunos (ensino basico e secundario, no Continente) no ano letivo 2022/2023 alcangou os 94,7%,
superando 0s 93,9% do ano pré-pandemia (2018/2019), traduzindo uma manutengdo no caso do ensino basico e um aumento mais
relevante no ensino secunddario."
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2 Ver descrigdo dos Objetivo Especifico (OE) no Anexo 2 deste documento.
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Na mesma linha, a taxa de reten¢do/desisténcia, que registava tendéncia decrescente desde 2012/2013, desceu no ano letivo
2019/2020 (de 6,2% para 3,9%), voltando a ajustar em alta para se situar em 4,7% no ano 2022/2023..."
As medidas apoiadas tiveram continuidade apds a conclusdo dos apoios, refletindo, por um lado, os resultados positivos das
medidas adotadas.
Reafirma a relevancia do Programa nos seus principais dominios de interven¢do, ao dar uma resposta consistente as principais
necessidades de politica publica e desafios estruturais de Portugal.
Reafirma a caracteristica de um programa de continuidade, demonstrado pela maior execugdo de medidas dos programas
anteriores e menor ou implementagdo ausente de medidas inovadoras, nomeadamente em algumas areas relevantes na resposta
aos desafios demograficos (e.g. medidas no @mbito da promocdo da conciliagdo da vida profissional e pessoal).
Sinaliza que os OE, formulados com elevada amplitude e varios focos e que resultam de um referencial previamente estabelecido
a nivel europeu, embora necessario para abordar multiplas dimensGes das politicas publicas e orientar a programagdo em cada EM,
dificultam a coeréncia interna do programa, fragilizando a legibilidade e desafiando a monitorizagdo e avaliagdo da consecugdo dos
objetivos.
Destaca que, apesar dos desafios na coeréncia interna, o Programa demonstra uma coeréncia global significativa entre os seus
objetivos e TO.
Alerta para a necessidade de rever o equilibrio entre prioridades do Programa, considerando alteragdes de contexto e de
diagndstico, sendo que identifica desafios para os quais é necessario reforcar e/ou encontrar solugdes inovadoras: i) a baixa literacia
de competéncias dos adultos portugueses, incluindo os grupos etdrios mais novos (25 aos 34 anos), destacando as necessidades de
ajustamento da politica publica nesta matéria, com base no recente estudo da OCDE (PIAAC) sobre o estado da arte da formagdo
de adultos em Portugal; ii) A expressdo do fendmeno de imigragdo, que coloca desafios acrescidos em matéria de acolhimento e
integracdo; iii) o alargamento da sensibilizagdo e apoio direto as vitimas e a outros publicos-alvo (criangas e jovens vitimas de
violéncia sexual e de bullying, pessoas idosas, pessoas com algum tipo de deficiéncia intelectual, os migrantes, vitimas de cibercrime
e de ciberbullying, entre outras); iv) a promogdo de mais medidas que respondam ao declinio demografico, designadamente em
territdrios mais afetados (territorios de baixa densidade).
Sugere, em resposta, algumas propostas especificas: i) no apoio aos migrantes, o aumento de cobertura do PLA, apoiando a
transi¢do para o contexto portugués e a incorporagdo de componentes culturais e de integragdo socioecondémica nos programas de
formacdo; ii) na (re)qualificagdo dos adultos, uma maior alocagdo de recursos e, nesse contexto, procurar uma maior cobertura
territorial de FMC, Centros Qualifica e CET (com foco nas regiGes com maiores défices de qualificagdo e menor densidade
populacional) e desenvolver a¢Bes especificas para a inclusdo digital como iniciativas de alfabetizacdo digital e programas de
capacitagdo tecnoldgica, bem como incorporar competéncias digitais e empreendedoras nos curriculos formativos, alinhando com
setores emergentes, iii) o0 alargamento de respostas formativas a novas TO de cariz quer mais informal quer mais especializado e o
apoio a iniciativas de carater experimental e inovador (estabelecendo dinamicas de parceria e colaboragdo entre entidades locais
e a sociedade civil); iv) investir em medidas-piloto direcionadas a novas formas de violéncia (ciberbullying e a violéncia digital), ou
que incidam em publicos-alvo especificos, podendo incluir a realizagdo de diagndsticos e sistematizagdo de boas-praticas, a
capacitagdo de profissionais, medidas de sensibilizagdo e o apoio a vitimas; v) incorporar abordagens transversais, como a
integracdo de dimensdes de género, do acolhimento e integracdo de migrantes e inclusdo digital, em todas as medidas relevantes;
vi) o aprofundamento da articulagdo com o PRR, os programas regionais, através de plataformas integradas de planeamento e
monitorizagdo e dinamizagdo das redes setoriais para, designadamente, promover uma implementagdo do Programa mais
articulada e coerente com a intervengao desses instrumentos de financiamento e mais “sensivel” do ponto de vista territorial.
De uma forma geral, as conclusdes destas avaliagdes fornecem evidéncia do alinhamento do Programa e das suas medidas aos
problemas e necessidades identificados em Portugal, as REP, aos principios e metas do PEDS e as estratégias nacionais e europeias
com as quais se relaciona. Fornecem igualmente evidéncia para a necessidade de continuar, ou mesmo reforgar/ajustar, algumas
das medidas, em concordancia com as conclusdes das avaliagdes do anterior quadro programatico (2014-2020), nomeadamente
nos dominios do emprego, da qualificagdo inicial e (re)qualificagdo de adultos, dos migrantes, do investimento na qualidade das
aprendizagens e dos desafios demograficos.
Validam ndo sé as opgBes tomadas na fase de programagdo, como também as tomadas no atual exercicio de reapreciagdo, tendo
as mesmas sido espelhadas nas alteracdes previstas para o PESSOAS 2030, no quadro dos recursos afetos ao mesmo e ainda ndo
mobilizados ou executados e das orientagdes em vigor para as politicas publicas que apoia. Alertam ainda para o atraso na
implementacdo de TO com cardcter mais inovador, em linha com os constrangimentos ja identificados na sua operacionalizagdo.
Importa reforgar que o Programa tem desenvolvido todos os esforgos, em conjunto com as diferentes areas governativas, para que
as mesmas sejam implementadas a breve trecho. Exemplo disso sdo as medidas que vao ser regulamentadas na revisdo em curso
do REDQI, bem como as que ja tém AAC aprovados, no ambito do Plano Anual de Avisos (PAA).

A65. Operacionalizagdo do SUSTENTAVEL 2030 (em curso)
No ambito deste exercicio avaliativo, foi possivel ja identificar algumas pistas relativas aos principais constrangimentos na
implementacdo do Programa e possiveis soluges para o efeito, tendo presente as recomendagdes do semestre europeu, o Country
Report 2024 e algumas necessidades de financiamento para muscular a capacidade de intervengdo da politica publica, em éareas
em que continuam a ser identificados constrangimentos e necessidades acrescidas de investimento. Mais concretamente, este
exercicio aponta como conclusdes preliminares:
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Eficacia da operacionalizagdo do Programa no que diz respeito ao cumprimento do Plano de Avisos, destacando a proatividade da
AG em minimizar as quebras de financiamento previsto e ndo concretizado, por via da abertura de Avisos Suplementares — Avisos
Extra-Plano e planeamento de Avisos para investimentos ndo previstos (na maior parte dos casos de Avisos Convite), mas que
concorrem para os objetivos do Programa, nomeadamente na dimensdo dos transportes publicos sustentaveis. Para mitigagdo dos
riscos de implementagdo, dados os atrasos verificados e comprovados pelos sucessivos deslizes nos cronogramas dos principais
investimentos, e a circunstancia especifica do material circulante ferrovidrio previsto para os sistemas de mobilidade urbana e para
a rede ferroviaria nacional ndo ter tempo Util para a sua realizagdo integral conforme o previsto, dentro do periodo de elegibilidade
do Programa, foram abertos Avisos conforme o anteriormente exposto;

A baixa execugdo do Programa no periodo em analise ndo é, face aos elementos recolhidos, consequéncia do tempo de analise das
candidaturas ou de niveis insuficientes de maturidade das candidaturas.

A Autoridade de Gestdo faz uma monitoriza¢do da evolugdo do planeamento dos investimentos face a programacdo (cronogramas
das varias fases do investimento e previsdes de realizacdo de despesa), que revela incerteza relativamente a real capacidade de
execug¢do dos mesmos na vigéncia do programa.

Os resultados da inquirigdo aos beneficiarios revelam que a ocorréncia de atrasos na implementagdo da adjudicagdo de maior peso
financeiro se verifica num elevado nimero de operag¢des (63%), representando 81% da despesa prevista nas adjudicagdes de maior
peso das 46 operagdes sobre as quais foi recolhida informagdo. A Equipa de Avaliagdo conclui que existem riscos de que a dotagdo
de Fundo aprovado ndo venha a ser executada no horizonte previsto (até 2029) devido aos atrasos identificados.

As razdes classificadas pelos beneficiarios como relevantes ou muito relevantes para o atraso das operagdes sdo “Autorizagdo para
realizagdo de despesa”, “AlteragGes Legislativas - ex: alteragdes nas autorizagdes para a realizagdo da despesa, no codigo de
contratagdo publica, na legislagdo ambiental”) e “Atrasos na validagdo politica para efetivo arranque do projeto”, sendo a primeira

|n

a que que tem mais impacto.
Motivos dos atrasos serdo devidamente aprofundados no curso da avaliagdo, nomeadamente através da realizagdo de estudos de
caso, com vista a produgdo de recomendagBes para resolver/mitigar/inverter os motivos que se apresentam mais relevantes para
estes atrasos.
Face a esta anadlise, a equipa de avaliagdo entende que a AG deve tomar medidas no sentido de minimizar o risco decorrente da
dificuldade de os beneficidrios executarem as operag¢des de acordo com os cronogramas previstos/aprovados. Este risco é agravado
pela natureza das operagdes, que sdo geralmente de grande complexidade e exigem longo prazo de execugdo, e pelo reduzido
numero de beneficidrios das mesmas. Existe, assim, uma clara necessidade de alargar as elegibilidades do Programa para promover
a dispersao do risco.
Ao nivel das conclusdes e recomendagdes, se, por um lado, se destaca «(...) o reconhecimento transversal das vantagens do
processo de contratualizagdo e da escala NUTS Ill para as abordagens territoriais e a adogdo pela Autoridade de Gestdo de logicas
“top-down” de estruturagdo do processo de contratualizagdo (..)», por outro, recomenda, entre outras, a importancia de
«Desenvolver mecanismos de flexibilizagdo que permitam uma maior adequagdo dos apoios disponibilizados as prioridades
efetivamente identificadas nas estratégias dos territdrios» (por exemplo, no que respeita a limitagdo imposta pela condi¢cdo de
concentrar pelo menos % dos recursos afetos ao OE 5.1 nos dois primeiros eixos dos Planos de A¢do dos ITI CIM e AMP).
A opgdo de estruturar o modelo de acesso aos apoios do Programa segundo uma modalidade de coexisténcia de acesso por convite
e em termos concorrenciais, com claro predominio da primeira, revelou-se como uma opgdo acertada, dada a relevancia do papel
que essas entidades convidadas assumem no ecossistema de Fundos.
Contributo do Programa para as questdes de capacitagdo do ecossistema constitui uma das mais inovadoras dimensdes do
financiamento do PAT 2030, para isso contribuindo a existéncia de um Roteiro de Capacitagdo liderado pela AD&C, com
operacionalizagdo e monitorizagdo bastante rigorosas e a sua combinagdo com o desafio também inovador de estimular as
Universidades para conceber e organizar cursos de formacao.
O racional de apoio do PAT 2030 a estudos com reflexos no conhecimento do territério e das dindmicas territoriais (ITl) parece
perfeitamente fundamentado no ambito da elaboragdo dos Relatdrios de Desenvolvimento e Coesdo, mas nao tdo claro no caso do
apoio a elaboragdo de outros estudos de dmbito territorial.
Programa demonstrou ndo enfrentar obstaculos significativos na formagdo de procura, com o cumprimento integral do Plano Anual
de Avisos e favorecendo da predominancia de avisos por convite que contribuiram para e atrair beneficiarios estratégicos. As aces
de capacitagdo realizadas, reforgaram o apoio aos beneficiarios e facilitaram o alinhamento estratégico.
Os indicadores de realizacdo definidos sdo adequados para monitorizar a execugao fisica e operacional do Programa, mas
concentram-se em resultados imediatos e ndo permitem medir de forma robusta os impactos estratégicos ou qualitativos
esperados.
Com dados de dezembro de 2024, o cumprimento de todas as metas definidas para 2024 ainda ndo era uma realidade. Em matéria
de avaliagdo do potencial de concretizagdo dos resultados esperados, a analise realizada permite antever que ndo se registardao
dificuldades significativas nessa concretizagdo. Importa, no entanto, reforgar a monitorizagdo para garantir que os mecanismos

identificados na TdP do programa vdo efetivamente ocorrer na transformagdo das realizagdes em resultados, com a ajuda de
indicadores apropriados.
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Em matéria de resultados contratualizados, eles estdo em correspondéncia com as metas intermédias do Programa, sobretudo no
que diz respeito aos indicadores de realizagdo, mas nem todos os indicadores de resultado refletem integralmente os objetivos e
impactos do PAT 2030. A implementagdo apresenta ritmos desiguais entre as tipologias: algumas ja alcangaram ou estdo préximas
de alcangar os resultados esperados, como é o caso de Informagdo e Comunicagdo, enquanto outras, como Capacita¢do do
Ecossistema e Estudos e Avaliagdo, permanecem em estagios iniciais, com riscos de cumprimento de metas intermédias.

O leque de iniciativas/ agdes de comunicagdo definido pela Estratégia e Plano de Comunicagdo do PAT 2030 é bastante diversificado
e a sua combinagdo dindmica permite responder aos objetivos de informagdo, comunicagdo e notoriedade, existindo graus de
contributo distintos, consoante o tipo de agdo de comunicagdo. No que respeita a implementagdo do Plano de Comunicagdo, a
anadlise dos indicadores mostra que as metas estabelecidas para 2024 foram cumpridas, evidenciando o elevado alcance de
disseminagao que a comunicagdo digital pode representar.

A estratégia inicialmente desenvolvida permite responder as necessidades mais relevantes. Ndo obstante, devera ser considerada
a multiplicidade de alteragdes de contexto verificadas que levou a uma intensificagdo sem precedentes dos pedidos de asilo e dos
fluxos migratérios de NPT para Portugal que importa acompanhar, de forma a salvaguardar que o Programa continua a responder
as necessidades atuais e futuras.

O processo de restruturagdo dos organismos da administragdo publica com as principais competéncias e responsabilidades em
matéria de asilo e migragdo, que se prolongou por quase dois anos, gerou dificuldades na mobilizagdo do interlocutor pertinente,
tanto para a AG como para as entidades beneficiarias.

Sdo reconhecidas diversas melhorias na qualidade dos AAC em comparagdo com o periodo programatico anterior, nomeadamente
ao nivel da colaboragao institucional, do planeamento anual dos avisos, do detalhe da informagao disponivel e da abrangéncia dos
publicos-alvo incluidos, que promove a complementaridade entre operagdes e potencia a criagdo de economias de escala.

Os constrangimentos do arranque do FAMI 2030 foram sentidos pelas entidades beneficiarias como uma “interrupgdo” do ciclo de
financiamento, com um aumento da imprevisibilidade, até ao langamento dos primeiros avisos. Estes impactes foram maiores em
entidades muito dependentes do financiamento do FAMI, colocando em causa a viabilidade de atividades e a manutengdo de
equipas. Na transigdo entre quadros de programagao comunitarios, ndo foi possivel evitar a perda financiamento europeu de CLAIM
locais sem alternativas imediatas de fontes de financiamento, levantando-se preocupagdes sobre a sustentabilidade desta resposta
em territérios criticos, sobretudo ao nivel da capacidade financeira para a continuidade de intervengdes mais qualificadas.

A necessidade de contratualizagdo de indicadores especificos para colmatar as principais lacunas nos indicadores comuns é avaliada
sistematicamente pela AG e ja levou a decisdo de inclusdo, de forma parcimoniosa, de novos indicadores em sede de AAC, colocando
um enfoque acrescido nos resultados visados pelo Programa e melhorando a proporcionalidade entre a expressao financeira dos
varios tipos de intervengao e a sua cobertura por indicadores.

A capacidade de cumprimento das metas preocupa os beneficiarios, até aqueles com mais experiéncia e implantagdo no territério,
num cenario de forte incerteza sobre eventuais alteragdes do quadro legal e regulamentar da area das migragdes e asilo que
venham a impactar os fluxos de entrada e permanéncia de NPT.

As varias iniciativas de comunicacdo desenvolvidas pela AG do FAMI 2030 foram fundamentais no periodo de transigdo entre os
dois quadros de programagado com modelos de governagdao muito distintos, usufruindo positivamente por integrar a Rede InformEU
da Comissdo Europeia e a Rede de Comunicagdo do Portugal 2030, onde foram construidos instrumentos que permitem uma
comunicagdo mais uniforme junto dos grupos-alvo dos fundos europeus, potenciado, assim, a simplificagio da mensagem a
transmitir e a proximidade, através da criagao de canais comuns.

A promogao do contacto direto com os stakeholders, seja através do Comité de Acompanhamento, de reuniGes bilaterais/tematicas
ou de webinares dirigidos aos beneficidrios, revelou-se bastante util na divulgacdo de oportunidades e no esclarecimento de
questdes mais frequentes.

No atual quadro de programagdo comunitario, verificou-se uma crescente adequacao e flexibilidade dos procedimentos disponiveis
0 que tem contribuido para potenciar a adaptagdo do Programa a dinamica evolutiva dos problemas e necessidades observados na
area das migragdes e asilo. No entanto, a intensificagdo sem precedentes dos fluxos migratérios e dos requerentes de asilo para a
Unido Europeia e subsequentemente para cada um dos Estados-Membros, cria desafios acrescidos e reduz o alcance das alteragdes
verificadas em termos de adequagdo e flexibilidade dos procedimentos disponiveis. Como tal, impde-se a necessidade de
reavaliagdo destes fatores, de modo, a mitigar o seu efeito negativo no FAMI 2030 no restante periodo de programacgao.

Ndo obstante algumas assimetrias existentes entre os principios horizontais e a sua adequabilidade ter de ser ajustada em fungao
das especificidades de cada OE e tipologia de operagdo, a sua integragdo transversal no FAMI 2030 continua a constituir-se fulcral
tanto em matéria de promogdo e respeito dos préprios principios, como de promogdo da inclusdo social dos NPT na sociedade
portuguesa, como pela sua importancia pedagdgica e de mudanga comportamental dos beneficiarios (alguns projetos incluem o
desenvolvimento de agGes de sensibilizagdo para os principios).

A sele¢do dos CLAIM apoiados e o estabelecimento das respetivas metas — que tem subjacente uma potencial relagdo entre recursos
e resultados — revelou-se particularmente sensivel nesta fase de arranque do FAMI 2030, e deixou evidente as dificuldades de
conciliagdo entre a logica de financiamento europeu e a sustentagdo desta resposta social no terreno.

Carecem ainda de desenvolvimento e estabilizagdo no S| um conjunto diverso de modulos de gestdo previstos e necessarios, o que
obrigou a adogdo de solugdes de contingéncia que tornara menos eficiente o trabalho da AG.



al)

‘ A77. Arranque PESSOAS 2030

Re d e Relatdrio sintese das avaliagbes e do processo avaliativo do Portugal 2030
8 Monitorizagdo e Avaliagdio ~ Volume 1

Valorizam-se os efeitos das medidas de simplificagdo, transparéncia e previsibilidade na gestdo do Programa, com destaque para a
publicagdo do plano anual de avisos, a melhoria dos contetddos dos AAC e a adogdo de metodologias de custos simplificados. Ainda
assim, a complexidade e exigéncia do processo de candidatura e de acompanhamento da execugdo dos projetos permanece como
um constrangimento, que afeta em particular as entidades beneficidrias com equipas mais reduzidas e sem experiéncia anterior na
esfera dos fundos europeus.

Do ponto de vista da AG, as OCS contribuem para uma redugdo dos tempos dedicados as componentes financeiras das candidaturas
e, globalmente, dos tempos despendidos pelos técnicos na analise de candidaturas, antecipando-se também ganhos de eficiéncia
no processamento dos pedidos de pagamento e a redugdo da taxa de erro. Do ponto de vista dos beneficiarios, as OCS permitem
simplificar o processo de candidatura e reduzir os encargos administrativos e facilitam um maior foco nas realizagoes e resultados
durante o planeamento do projeto e a candidatura.

Manifesta-se uma auséncia/insuficiéncia de politica publica nacional em algumas matérias (asilo, retorno voluntario), que permita
enquadrar melhor a resposta aos desafios em presenca, sendo assumida/adotada a estratégia europeia, sem ter verdadeiramente
em conta as especificidades do fendmeno migratério em Portugal.

O Plano de agdo sobre a integragdo e a inclusdo para 2021-2027, sinaliza a importancia de desenvolver a¢des que apoiam a
integragdo e a inclusdo de forma eficaz em todos os dominios setoriais. A sua concretizagdo passa por criar parcerias solidas, que
garantam um processo de integracdao mais eficaz, nomeadamente através da capacitagdo e habilitacdo de todos os agentes que
contribuem para o processo de integragdo. O FAMI 2030 no ambito dos quatro OE, atribui uma importancia acrescida ao
desenvolvimento de agdes de formagdo/capacitacdo e sensibilizagdo dos diversos atores-chave (entidades publicas, parceiros
sociais e sociedade civil).

Manifesta-se uma elevada complementaridade entre o FAMI 2030 e o Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras e
a Politica de Vistos, sobretudo ao nivel do novo Pacto e da gestdo integrada das fronteiras.

As redes de articulagdo funcional tém grande potencialidade para gerar sinergias e complementaridades entre Programas e para a
coordenacdo de politicas publicas, impactantes para a melhoria da integragdo dos migrantes NPT em Portugal.

Estdo a ser estabelecidas importantes complementaridades, com especial destaque para o PRR e os instrumentos que compdem o
Acordo de Parceria. Ndo obstante todo o potencial de articulagdo e complementaridade entre instrumentos e fundos europeus e
nacionais, uma parte muito relevante dos beneficidarios ndo procura estabelecer qualquer articulagdo, sinergia e
complementaridade entre as operagdes candidatadas no ambito FAMI 2030 e as operagdes apoiadas por outros instrumentos de
financiamento nacionais e/ou comunitarios, sinalizando-se como principais razées o desconhecimento de outros instrumentos ou
fundos nacionais/comunitarios e os prazos ou momentos de langamento dos avisos de abertura de concurso ndo permitirem a
preparagao das candidaturas.

O FAMI 2030 viabiliza uma parte substantiva das agdes-chave perspetivadas e, a prazo, dos resultados a alcangar nas areas das
migragdes e do asilo (maior e melhor integragdo dos NPT na sociedade portuguesa). Este efeito de adicionalidade do Programa é
muito relevante (61% das operages ndo se realizariam sem o apoio do FAMI 2030; apenas 4,3% dos inquiridos, reconhece que
desenvolveria todos os projetos mesmo sem apoio).

Valida a incorporagdo no Programa de um conjunto de recomendagGes apresentadas na Avaliagdo ex-ante, tais como a inclusdo de
indicadores em TO que permitem identificar o contributo do Programa para a melhoria da igualdade de género na procura por
areas de formagdo STEAM, bem como novos indicadores nas medidas PRA e TEIP e a definicdo de um conjunto de indicadores de
realizagdo e resultado a contratualizar ao nivel das operagdes, com vista ao reforgo do principio da orientagdo dos resultados,
revisdo do valor da bolsa de estagios, promog¢do da formagdo na area da digitalizagdo.

Revisita a menor densificagdo das opgdes de modelagdo na area da demografia, uma vez que ndo emergiram muitos instrumentos
especificos relacionados com esta area de intervengao.

As atribuigdes associadas a drea dos Recursos Humanos estdo distribuidas por duas unidades e estas identificam ndo ter recursos
adequados com conhecimento especializado e necessario para esta area.

Nesta fase de arranque ha obstaculos ao nivel da coeréncia entre Unidades transversais que ndo derivam do organograma, mas do
funcionamento, motivados por um legado relevante dos dirigentes (nalguns casos com mais de 20 anos de programas), o que leva
a “ultrapassar” as dimens&es orgénicas e a desvalorizar a descri¢do de sistemas. E preciso gerir e diluir o legado, através de uma
estratégia ativa de transformagdo das culturas organizacionais dos programas anteriores numa cultura e identidade prépria do
PESSOAS 2030.

Falta articulagdo técnica entre o ambiente externo e interno (e um espago adequado para esse efeito). O Comité ou os Encontros
Anuais (6rgdo onde as unidades tém presenga, mesmo como apoio técnico) sdo espacgos de apresentacdo de resultados e “prestacdo
e contas”, ndo de debate técnico. Nas redes funcionais as UGP ndo tém presenga (e tém até ao momento ajustado
fundamentalmente questdes de articulagdo e avisos).

A rede RDQI sob coordenagdo da AG pode fomentar outras abordagens e gerir uma agenda mais ambiciosa. A prépria AD&C vé
como positiva essa abordagem.

As principais limitagOes identificadas nos documentos estdo relacionadas sobretudo com a sua complexidade e linguagem nem
sempre explicita e a insuficiéncia de documentos/orienta¢des de suporte que contribuam para a sua simplificacdo, clarificagdo, e
uniformizagdo de entendimentos e procedimentos quer para os técnicos para as entidades beneficiarias.
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A analise dos seus instrumentos permite evidenciar que o PEC prevé elementos relevantes para alavancar os resultados das agdes
de comunicagdo e a inovar nos formatos comunicacionais, explorando novas combinagdes de iniciativas de comunicagdo. Porém,
registam-se atrasos na sua execugao, tributarios dos processos de contratacdo publica. Adicionalmente, existe um peso significativo
de entidades beneficidrias que ndo recebe, mas gostaria de receber informagdo sobre o PESSOAS 2030.

O Sl é graficamente apelativo e esta é uma vantagem reconhecida, mas é amplamente reconhecido que tem elevada margem de
melhoria. De forma ja previsivel, a construgdo de um novo S| tem desafios de pontualidade, teste e adaptagdo, quer no Balcao
Unico, quer no SI PESSOAS 2030.

Ha problemas, que podem ser originados no FrontOffice, no BackOffice, ou em ambos, que se repercutem na eficacia do S| PESSOAS
2030 enquanto instrumento de suporte a gestdo, do Programa. A capacidade de resposta do S| face as necessidades dos técnicos é
limitada. Insuficiéncia de recursos internos da Unidade de Gestdo de Sistemas de Informacdo e Inovagdo (USII).

Necessidade de definigdo de requisitos para construgdao de um sistema de BackOffice da AG que carece de contributos e articulagao
com recursos de unidades de gestdo de projetos. Elevado indice de preocupagdo com riscos associados a dimensdes fulcrais da
gestdo do Programa, nomeadamente no plano da execucdo fisica. Fraca capacidade de resposta as necessidades de andlise,
verificando-se entropia e ndo estando a funcionar como recurso de apoio ao ciclo de vida das operagdes. Risco de perda da
capacidade de resposta do sistema as necessidades de gestdo operacional e monitorizagao do Programa.

A dimensdo da interoperabilidade entre Sl encontra-se em desenvolvimento e ja assume bons resultados no caso da articulagao
com a AT e o ISS. Contudo, registam-se problemas na transmissdo de informagdo de outras entidades relevantes como, a IGEFE
(SIGO), a DGEEC e 0 INR.

A estrutura de RH é adequada, robusta e com maturidade de experiéncia, tendo passado ja pela experiéncia de arranque de
Programas, no entanto apresenta algumas limitagdes, designadamente: ambiente psicolégico e organizacional que prejudica os
niveis de eficiéncia; estrutura qualificada, mas com legado que influencia o trabalho em silo.

A incorporagdo de recursos humanos que chegam e a substituicdo de recursos humanos que partem é um problema de gestdo de
dimensao relevante. Desta forma, a organizacdo deve refletir a necessidade de lidar com o turnover no quadro de pessoal.

Os critérios de selegdo de uma forma geral sdo adequados as especificidades de cada TO e cumprem o seu propdsito de avaliagdo
de mérito, ainda que dada a natureza imaterial das operagdes a apoiar nem sempre esteja explicito a forma como serdo valorados.
Foram detetadas inadequagdes no sistema de informacao para o reporte e andlise dos pedidos de pagamento com custos
simplificados e a inexisténcia de orientagdes explicitas sobre a forma como serdo efetuados o controlo e verificagdes.
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Para apoiar a elaboracdo e a implementacdo do PGA PT2030 foram, até ao momento, desenvolvido um
conjunto de atividades que apresentamos em seguida.

++ Elaborag¢ao de Guias de apoio a implementag¢dao do PGA PT2030

Estes Guias assumem diferentes formatos e funges, com os primeiros trés apresentados abaixo
(“Modelo de especificagdes técnicas”, “Instrumentos de apoio ao acompanhamento das avaliagdes”
e “Da teoria a pratica de avaliacdo de politicas publicas”) a terem como principal objetivo o apoio a
elaboracdo de Cadernos de encargos das avaliagdes e o acompanhamento dos contratos que dai
decorrem, correspondendo a elaboracao das avaliagGes.

Os dois primeiros podem ser mobilizados, com as adapta¢des necessdrias, pelas entidades
coordenadoras das avaliagcGes (AD&C e Autoridades de gestdo) consoante o tipo de avaliagdo em causa.

O terceiro conjunto (Da teoria a pratica...) sdo documentos orientadores de cariz metodolégico. Fazem
a ligacdo entre o plano tedrico das metodologias, descrito com base na literatura de referéncia, e o
plano da sua aplicagdo pratica no contexto dos Fundos Europeus e dos desafios que lhe sdo inerentes.
Servem, deste modo, o propdsito de estabilizar conceitos e boas praticas no ambito dos Fundos
Europeus.

Os relatérios sintese pretendem fazer um ponto de situagdo das avaliages, constantes no PGA
PT2030, realizadas e a realizar, e um balango do processo avaliativo, servindo de base ao reporte a
efetuar no Encontro Anual com a COM e nos Comités de Acompanhamento, e fornecendo informacéo
sobre os progressos alcancados na realiza¢éo das avaliagdes, sinteses das avaliacbes e o seguimento
dado as constatacgdes efetuadas (Regulamento (EU) 2021/1060 Art. 419).

Modelo de especificagbes técnicas:

— Modelo de especificagbes técnicas para as AvaliagGes ex ante dos Programas do Portugal 2030 (prévio ao
PGA PT2030)

— Modelo de especificagGes técnicas para as Avaliagdes de Operacionalizagdo dos Programas
— Modelo de especifica¢Bes técnicas para as Avaliacdes de Impacto das RIS3/Sistemas Regionais de Inovacdo

— Modelo de especificagdes técnicas para as Avaliacdes de Impacto
Instrumentos de apoio ao acompanhamento das avaliagdes:

— Modelo de pareceres dos Relatérios de avaliacdo de operacionalizagdo

— Modelo de pareceres dos Relatérios de avaliagdo de Impacto
Da teoria a pratica de avaliagdao de politicas publicas,

—  Estudo de Caso

—  Focus Groups vs. Workshops

— Recomendacdes

Relatdrios Sintese das avaliag6es: Relatério sintese anual das avaliagdes e do processo avaliativo do Portugal
2030 -2025


https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Guia_EstudosCaso_out2024.pdf
https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Guia_Focus-Group-Workshop_out2024.pdf
https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Guia_Recomendacoes_out2024.pdf
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Estudos de avaliabilidade

Estes estudos visaram a consolidacdo das Teorias da Programacdo aplicaveis a cada uma das areas
objetos dos estudos, a identificacdo das principais lacunas de conhecimento sobre as interveng¢des
programadas e, em fungdo dessas lacunas ou de necessidades emergentes, a identificacdo das
principais necessidades avaliativas e a definicdo das abordagens e métodos que melhor se ajustam
para lhes dar resposta, identificando os respetivos requisitos de informacdo (indicadores, fontes de
informacgdo). Foram desenvolvidos os seguintes estudos:

— Estudo de avaliabilidade de politicas de Investigacdo e Inovagdo cofinanciadas pelos Fundos Europeus
(2024)

— Estudo de avaliabilidade de politicas de Educagéo e Formacao cofinanciadas pelos Fundos Europeus (2024)
—  Estudo de avaliabilidade de politicas de A¢do Climatica cofinanciadas pelos Fundos Europeus (2023)

— Estudo de avaliabilidade de politicas de Emprego cofinanciadas pelos Fundos Europeus (2024)

Elaboracdo, pelas entidades coordenadoras das avaliagdes, dos Cadernos de encargos e Programa dos
Procedimentos referentes as avaliagcdes a realizar em 2024 e na primeira parte de 2025, langamento
dos respetivos concursos, analise de propostas e adjudicagdo dos mesmos, constituicdo dos Grupos
de acompanhamento (GA) e desenvolvimento das atividades de acompanhamento das avaliagdes
(disponibilizacdo de informacdo, verificacdo dos relatdrios, reuniGes com as equipas de avaliagao,
reunides dos (GA), etc.).

Foram lancados dois avisos do PAT 2030 para a realizacdo de Summers Schools em diferentes areas.
No que a avaliacdo de politicas publicas diz respeito, apresenta-se as principais caracteristicas destes
Avisos:

— Aviso “Dinamizacdo e realizagdo de cursos de especializacdo de média duracdo (summer/ winter
schools) em areas prioritarias do Portugal 2030”, publicado em outubro de 2023, em que uma das
areas prioritdrias era “Metodologias de avaliacdo de politicas publicas”. Foram realizadas duas
summer schools:

Curso de Especializacgdo em Metodologias de Avaliacdo de Politicas Publicas, pela
Universidade Nova de Lisboa, realizada em setembro/outubro 2024;

Curso de Especializacdo Metodologias de Avaliagcdo de Politicas Publicas, pela Universidade
do Porto, realizada em janeiro/fevereiro 2025.

— Aviso “Dinamizacdo e realizacdo de cursos de especializacdo de média duragdo (summer/ winter
schools) em areas prioritarias do Portugal 2030: edi¢do 2025”, publicado em outubro 2024, em
gue uma das dareas prioritdrias era a “Avaliacdo de politicas publicas (programas e medidas do
Portugal 2030)”, com as seguintes subareas:

v' Da elaboragdo do Programa a avaliacdo: légica de intervencdo do Programa, coeréncia entre a
estratégia e o diagndstico de necessidades, Teoria da Programacdo e Teoria da Acdo e Teoria da
Mudancga - metodologias e ferramentas, e ligacdo destas com os critérios e questdes de avaliacdo;


https://www.adcoesao.pt/fundos/pos-2020/avaliacao/estudos-de-avaliabilidade/
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v' Técnicas de recolha de informac3o utilizadas na avaliacdo de politicas publicas (inquéritos, focus
groups, workshops, entrevistas, estudos de caso, etc.) e triangulacdo das mesmas para responder as
questoes de avaliagado;

v Da teoria a pratica: Avaliacdo baseada na teoria — fundamentos desta abordagem, métodos e técnicas
(Qualitative Comparative Analysis, Process Tracing, Avaliagdo Realista, etc.);

v Da teoria a pratica: Avaliacdo de impacto contrafatual — fundamentos desta abordagem, métodos e
técnicas.

+* Reunides da Rede de Monitorizacdo e Avaliagdo do PT2030

Em 2024 foram realizadas 5 reuniGes da Rede de Monitorizagcdo e Avaliacdo (fevereiro — hibrida;
margo — presencial em Evora; julho, outubro e dezembro — presenciais em Lisboa), nas quais foram
efetuados pontos de situacdo do PGA PT2030, discutidos os “Guias de apoio a implementa¢do do PGA
PT2030” (acima referidos), apresentados e discutidos estudos de avaliabilidade (acima referidos),
apresentadas boas praticas pelas Autoridades de Gestao e AD&C e partilhada informacgdo diversa.

Em 2025 foi ja realizada uma reunido (marco — hibrida), na qual foi discutida a atualizagdo e finalizacdo
dos relatérios sintese das avaliacGes do PT2020 e do PT2030 e realizada a primeira reflexdo sobre a
revisdo do PGA PT2030, a ocorrer até junho 2025.

+» Cocoordenacao da EMAPP —Equipa Multissetorial de Avaliagdo de Politicas Publicas (atualmente
EMA)

Esta equipa, cocoordenada pela AD&C, pelo GEE e pelo PlanApp, realizou 6 reunides com o principal intuito de
construir uma Agenda Nacional de Avaliacdo, para a qual estd a ser mobilizada a experiéncia de avaliacdo dos
Fundos.

A AD&C contribuiu também (no ambito da EMAPP) para a elaboragdo do Glossario de politicas publicas.

+ Aviso do PAT 2030 para apresentacdo de candidaturas “KNOWA4EU” (estudos tematicos que
reforcem o conhecimento e eficacia da aplicagdo dos Fundos Europeus

Foi publicado, e divulgado em webinar, em maio de 2025, o Aviso “KNOW4EUF — Knowledge for EU Funds”
com o objetivo de desenvolver estudos de aprofundamento nas areas tematicas que resultam das
conclusdes dos diversos estudos, assim como em areas relevantes que conduzam a uma maior eficiéncia
e eficacia de aplicacdo dos Fundos da Politica de Coesdo e a melhoria do desenho das politicas publicas
cofinanciadas, complementando, desse modo a fun¢do de avaliacdo e de acompanhamento estratégico
das politicas publicas cofinanciadas.

Foram identificadas as seguintes grandes linhas tematicas no ambito das quais serdo apoiados estudos de
natureza técnica e cientifica, de aprofundamento temdtico ou de natureza metodoldgica, relativos a areas
temadticas prioritarias também pré-definidas:

1. Educacdo, formagdo, emprego e inclusdo social

2. Descarbonizagdo, competitividade e autonomia estratégica

3. Iniciativas de experimentacdo e demonstragao de iniciativas piloto em areas de intervenc¢do dos Fundos da
Politica de Coesdo


https://planapp.gov.pt/glossario-ciclo-politicas-publicas/
https://portugal2030.pt/2025/05/19/apresentacao-do-aviso-know4euf-estudos-para-reforcar-o-conhecimento-sobre-fundos-europeus/
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Para além dos seus contributos mais amplos (nomeadamente para o acompanhamento estratégico das
politicas publicas cofinanciadas) estes estudos, robustecem, igualmente, a funcdo de avaliacdo. Destaca-
se, neste contexto, dois estudos metodoldgicos integrados na terceira linha tematica:

- Os conceitos Mecanismos, Pressupostos e Riscos em planeamento e avaliacdo de politicas publicas

- Formas de potenciar o uso dos inquéritos por questionario das avaliacdes dos Fundos Europeus

Estes estudos constituem também, em linha com os objetivos do PGA PT2030, um reforgo da ligacdo da
avaliacdo e do acompanhamento estratégico das politicas publicas ao sistema cientifico nacional, sendo
o aviso dirigido especificamente a entidades do ensino superior, seus institutos e unidades de I1&D, a
Laboratérios do Estado, Laboratérios Associados, a Instituicdes privadas sem fins lucrativos que tenham
como objeto principal atividades de I&D, incluindo Laboratdrios Colaborativos (ColLab) e Centros de
Tecnologia e Inovacdo (CTI) e a outras entidades publicas com competéncias diretas nas areas tematicas
prioritarias.
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Quadro 3 — SINTESE DO PROCESSO DE FOLLOW-UP DO PORTUGAL 2030

Etapa 4 - Sintese e encerramento do processo de follow-up

Apreciacao inicial das o
Entidades destinatarias das recomendacgodes pelas L= Duragdo do
recomendagdes (b) entidades destinatarias 2y follow-up
(c) g '% Data de
- ® EB E‘ g Y *2 o ! 2 _E'g Con;lusao Principais resultados (f)
= :E T8 3 % E .z- ué T £ § @ g ‘a 3 Datade Datade
§ 2ELE £ 3B S WECEEEEIRE i Ao T .
o §§ E% £ .g 8 % % 8 5 g S Inicio (e) Fim
z g g§ g™ o = <128 2128 ¢ I
o I_EU = = - |~ M (.= n
4 5 6 7 8 10 11 12 13 14
COM (1)
Tutela (8)
AIMA (2)
AG FAMI (11)
29 CA(2) )
A75. Intercalar FAMI 2030 AG FAMI 2030 (sub-| 0 29 27 2 |AD&C (5) AG FAMI (2) 2 Maio 2024  Julho 2024 = Dez. 2024
D (1)
rec.) AD&C (Redes
Articulacdo
funcional) (3)
PESSOAS (5)
PR (3)
AG Pessoas
A77. Arranque Pessoas 2030 32 32
2030

Legenda:

a) Somatdrio das recomendagbes apresentadas pelo avaliador, de acordo com a respetiva aceitagdo pela entidade responsével pela avaliagdo e tipo de encaminhamento efetuado.

b) Somatdrio, por entidade destinatéria, das recomendag¢des encaminhadas, de acordo com tipo de encaminhamento. O nimero de recomendagdes do conjunto de entidades pode ser superior ao nimero
de recomendagdes encaminhadas (coluna 5), uma vez que algumas recomendagdes podem ser dirigidas a mais que uma entidade.

c) Contabilizagdo das recomendagdes encaminhadas para as entidades destinatdrias, de acordo com a apreciagdo inicial apresentadas por essas entidades
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d) A preencher de acordo com a apreciagdo critica (cf. Quadro 1) do estado de implementacgdo reportado pelas entidades destinatarias das recomendagdes. Somatdrio para cada uma das categorias: A.
Implementada; B. Parcialmente implementada; C. Implementagdo em curso; D. A implementar no futuro; E. Ndo implementada; E. Nao implementada; F. Sem informagao.
e) Data de envio das recomendacgdes

Siglas:
AD&C — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.; AG — Autoridade de Gestdo; AIMA — Agéncia para a Integragdo Migragao e Asilo; CA — Comité de Acompanhamento; COM — Comiss&o Europeia; FAMI — Programa do Fundo
para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo; Ol — Organismos Intermédios; PR — Programas Regionais
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Regulamento (UE) 2021/1058 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao Fundo de Coesao

Cadigo
Objetivo de
Estratégico  Objetivo Designacdo do Objetivo Especifico
(op) Especifico
(OE)

RSO1.1 Desenvolver e reforgar as capacidades de investigacdo e inovagdo e a adogdo de tecnologias avangadas

RSO1.2 | Aproveitar as vantagens da digitalizagdo para os cidaddos, as empresas, os organismos de investigagdo e as autoridades publicas

Reforgar o crescimento sustentavel e a competitividade das PME, bem como a criagdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos
produtivos

RSO1.4 Desenvolver competéncias para a especializagdo inteligente, a transi¢do industrial e o empreendedorismo

RSO1.5 Reforgar a conectividade digital

RSO2.1 Promover a eficiéncia energética e reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa

RS0O2.2 Promover as energias renovaveis, em conformidade com a Diretiva (UE) 2018/2001, incluindo os critérios de sustentabilidade nela estabelecidos
RSO2.3 Desenvolver sistemas, redes e formas de armazenamento energéticos inteligentes fora da rede transeuropeia de energia (RTE-E)

Promover a adaptagdo as alteragdes climaticas, a prevengdo dos riscos de catastrofe e a resiliéncia, tendo em conta abordagens baseadas em
ecossistemas

RS0O2.5 Promover o acesso a agua e a gestdo sustentavel da agua

RSO2.6 Promover a transi¢do para uma economia circular e eficiente na utilizagdo dos recursos

Reforgar a protegdo e preservagdo da natureza, a biodiversidade e as infraestruturas verdes, inclusive nas zonas urbanas, e reduzir todas as formas
de poluigdo

RS02.8 Promover a mobilidade urbana multimodal sustentavel, como parte da transigdo para uma economia com zero emissdes liquidas de carbono
RSO3.1 Desenvolver uma RTE-T resiliente as altera¢des climaticas, inteligente, segura, sustentavel e intermodal

Desenvolver e reforgar uma mobilidade nacional, regional e local sustentavel, resiliente as alteragdes climaticas, inteligente e intermodal, inclusive
melhorando o acesso a RTE-T e a mobilidade transfronteiriga

Reforgar a eficécia e inclusividade dos mercados de trabalho e o acesso a empregos de qualidade, através do desenvolvimento das infraestruturas
sociais e da promogdo da economia social

Melhorar o acesso equitativo a servigos inclusivos e de qualidade na educagdo, na formagdo e na aprendizagem ao longo da vida através do
RSO4.2 | desenvolvimento de infraestruturas acessiveis, nomeadamente através da promogado da resiliéncia no que diz respeito a educagdo e formagdo a
distancia e em linha

Promover a inclusdo socioecondémica das comunidades marginalizadas, dos agregados familiares com baixos rendimentos e dos grupos

RSO1.3

RSO2.4

RSO2.7

RSO3.2

RSO4.1

Rs043 desfavorecidos, incluindo as pessoas com necessidades especiais, através de agdes integradas, incluindo habitagdo e servigos sociais

RSO4.4 Promqver a inFe-gragﬁo socioecondmica dos nacionais de paises terceiros, incluindo os migrantes, através de a¢Ges integradas, incluindo habitagdo
e servigos sociais

RSO4.5 Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de saude, fomentar a resiliéncia dos sistemas de saude, inclusive dos cuidados de satide primarios,

e promover a transi¢do dos cuidados institucionais para os cuidados centrados na familia e de proximidade
RSO4.6 Reforgar o papel da cultura e do turismo sustentével no desenvolvimento econdmico, na inclusdo social e na inovagdo social
Promover o desenvolvimento social, econémico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio natural, o turismo sustentdvel e a

RSO5.1 seguranga nas zonas urbanas

Promover, nas zonas ndo urbanas, o desenvolvimento social, econdmico e ambiental integrado e inclusivo a nivel local, a cultura, o patriménio

RS05.2 . <
natural, o turismo sustentavel e a seguranga

Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021
que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013

Cédigo
Objetivo de
Estratégico = Objetivo Designagdo do Objetivo Especifico
(or) Especifico
(OE)

Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativagdo para todos os candidatos a emprego, em especial os jovens, sobretudo através da
ESO4.1 implementagdo da Garantia para a Juventude, para os desempregados de longa duragdo e os grupos desfavorecidos no mercado de trabalho, e

para as pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta prépria e a economia social

Modernizar as instituicdes e os servigos do mercado de trabalho no sentido de avaliar e antecipar necessidades de competéncias e garantir uma
ESO4.2 assisténcia individualizada em tempo util e apoio a a¢Bes tendentes a adequar a oferta e a procura no mercado de trabalho e a favorecer as

transigGes e a mobilidade

Promover uma participagdo equilibrada em termos de género no mercado de trabalho, condi¢ées de trabalho equitativas e uma melhor
ESO4.3 conciliagdo entre a vida profissional e a vida privada, nomeadamente através do acesso a servigos de acolhimento de criangas e de cuidados a
pessoas dependentes a pregos comportaveis
Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios a mudanga, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de
trabalho saudavel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para a saude
Melhorar a qualidade, a inclusividade, a eficacia e a relevancia para o mercado de trabalho dos sistemas de educagdo e formagdo, nomeadamente
ESO4.5  validando a aprendizagem ndo formal e informal, a fim de favorecer a aquisicdo de competéncias essenciais, inclusive nos dominios do
empreendedorismo e do digital, e promovendo a introdugdo de sistemas de formagdo dual e de programas de aprendizagem
Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos desfavorecidos, de um percurso de educagdo e formagdo
inclusivo e de qualidade, desde a educagdo e acolhimento na primeira infancia até ao ensino superior, passando pelo ensino e formagdo gerais e
vocacionais, bem como a educagdo e aprendizagem de adultos, facilitando, nomeadamente, a mobilidade para fins de aprendizagem para todos
e a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia

ESO4.4

ESO4.6
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Cédigo
Objetivo de
Estratégico = Objetivo Designacdo do Objetivo Especifico
(or) Especifico
(OE)
Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de requalificagdo para
£S04.7 todos, tendo em conta as competéncias nos dominios do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a mudanca e as novas exigéncias em
matéria de competéncias com base nas necessidades do mercado de trabalho, facilitar as transigdes de carreira e fomentar a mobilidade
profissional
ES04.8 Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a ndo discriminagdo e a participagdo ativa, e melhorar a

empregabilidade, em particular dos grupos desfavorecidos
ESO4.9 Promover a integragdo socioeconémica dos nacionais de paises terceiros, incluindo os migrantes
ESO4.10 = Promover a integragdo socioecondmica das comunidades marginalizadas, como os ciganos
Reforgar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de qualidade, sustentdveis e a pregos comportdveis, incluindo servigos que promovam o
acesso a habitagdo e a cuidados centrados na pessoa, incluindo cuidados de saiude; modernizar os sistemas de protegdo social, inclusive
promovendo o acesso a protegdo social, com especial énfase nas criangas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a acessibilidade, inclusive para
as pessoas com deficiéncia, a eficacia e a resiliéncia dos sistemas de saude e dos servigos de cuidados continuados
ESO4.12 = Promover a integragdo social das pessoas em risco de pobreza ou de exclusdo social, incluindo as pessoas mais carenciadas e as criangas
Combater a privagdo material através da distribuigdo de alimentos e/ou de assisténcia material de base as pessoas mais carenciadas, incluindo
criangas, e adotar medidas de acompanhamento que apoiem a sua inclusdo social

ESO4.11

ESO4.13

Regulamento (UE) 2021/1056 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021
que cria o Fundo para uma Transi¢ao Justa

Codigo
Objetivo de
Estratégico  Objetivo Designacdo do Objetivo Especifico
(orP) Especifico
(OE)

Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativagdo para todos os candidatos a emprego, em especial os jovens, sobretudo através da
OP8 JS08.1 implementagdo da Garantia para a Juventude, para os desempregados de longa duragdo e os grupos desfavorecidos no mercado de trabalho, e
para as pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta prépria e a economia social

Regulamento (UE) 2021/1147 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2021
que cria o Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integragao

Cadigo
de
Objetivo Estratégico (OP) Objetivo Designacao do Objetivo Especifico
Especifico
(OE)
Reforgar e desenvolver todos os aspetos do Sistema Europeu Comum de Asilo, incluindo a sua
dimensdo externa.
Reforgar e favorecer a migragdo legal para os Estados-Membros, de acordo com as suas
OE2 necessidades economicas e sociais, e promover e contribuir para a integragdo e inclusdo social
efetivas dos nacionais de paises terceiros.
Contribuir para lutar contra a migragdo irregular, melhorando a eficdcia, a seguranca e a dignidade
OE3 do regresso e da readmissdo, e promover uma reintegragdo inicial efetiva em paises terceiros e
promover essa reintegragao.
Aumentar a solidariedade e a partilha equitativa de responsabilidades entre os Estados-Membros,
OE4 em especial a favor dos mais afetados pelos desafios em matéria de migragdo e asilo, inclusive
através de uma cooperagao pratica.

OE1l

Regulamento (UE) 2021/1139 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2021
que cria o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e que altera o Regulamento (UE) 2017/1004

Cadigo
de
Objetivo Estratégico (OP) Objetivo Designacdo do Objetivo Especifico
Especifico
(OE)
1.1 Reforgar as atividades de pesca sustentdveis do ponto de vista econdmico, social e ambiental

Aumentar a eficiéncia energética e reduzir as emissdes de CO2 mediante a substituigdo ou
modernizagdo dos motores dos navios de pesca
Promover o ajustamento da capacidade de pesca as possibilidades de pesca, nos casos de cessagdo
13 definitiva das atividades de pesca, e contribuir para um nivel de vida equitativo, nos casos de

cessagdo tempordria das atividades de pesca

Fomentar o controlo e execugdo eficientes da pesca, nomeadamente o combate a pesca ilegal, ndo
1.4 declarada e ndo regulamentada, bem como a existéncia de dados fidveis para a tomada de decisGes
com base em conhecimento
Promover condigbes equitativas para os produtos da pesca e da aquicultura das regides
ultraperiféricas
1.6 Contribuir para a protegdo e restauragdo da biodiversidade e dos ecossistemas aquaticos

1.2
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Cédigo

de
Objetivo Estratégico (OP) Objetivo Designacdo do Objetivo Especifico
Especifico

(OE)

Promover atividades de aquicultura sustentaveis, em especial refor¢ando a competitividade da
2.1 produgdo aquicola, assegurando simultaneamente que essas atividades sejam ambientalmente
sustentdveis a longo prazo

Promover a comercializagdo, a qualidade e o valor acrescentado dos produtos da pesca e da

2.2 . . ~
aquicultura, assim como a transformagédo destes produtos

Reforgar a gestéo sustentavel dos mares e dos oceanos através da promogdo do conhecimento do

4.1 . R oA . ~ . .
meio marinho, da vigilancia maritima ou da cooperagdo entre os servigos de guarda costeira

Uma Europa mais préxima dos cidaddos, mediante o
fomento do desenvolvimento sustentavel e integrado 3.1
de todos os tipos de territdrios e das iniciativas locais

Permitir o desenvolvimento de uma economia azul sustentavel nas regies costeiras, insulares e
interiores e fomentar o desenvolvimento sustentavel das comunidades piscatdrias e de aquicultura
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