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A DISCRIMINAGAG rorasaio

COMBATER
A DISCRIMINAGAO NO
LOCAL DE TRABALHO

Na UE, é proibida a discriminacéo no local de
trabalho em razdo da idade, sexo, deficiéncia,
origem étnica ou racial, religidio ou crenca

e orientacdo sexual.

A legislacdo europeia estabelece niveis minimos de
- protecdo para todas as pessoas que trabalham na
- UE. O direito a igualdade de tratamento abrange o
' recrutamento, as condicdes de trabalho, as promocdes,
y a remuneracao, o acesso a formacao profissional, as
'f\ pensdes complementares de reforma e o despedimento.

\ HA MUITOS TIPOS DE DISCRIMINAGAO
NO LOCAL DE TRABALHO

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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considera pertencer a um grupo
em risco de discriminacao.

Eurobarémetro especial n.c 437

ADAPTAGOES
RAZOAVEIS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Por adaptacdo razoavel entende-se o
ajustamento do ambiente de trabalho necessario
para ajudar uma pessoa portadora de deficiéncia
a desempenhar as suas fungoes e progredir na

carreira profissional e/ou a seguir uma formacao.

Pode pedir a introducdo de adaptacdes razoaveis se
tiver uma deficiéncia e considerar que o seu local de
trabalho necessita de ser adaptado.

As adaptacdes razoaveis podem incluir:

) instalacao de elevadores ou rampas;
) colocacdo do mobilidrio de escritdrio

a uma altura adequada;
) instalacdo de lupas de ecrd de computador,
- horarios de trabalho flexiveis ou teletrabalho;
» medidas de sensibilizacdo do pessoal.
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0 QUE FAZ A UE?

A legislacao europeia
antidiscriminacdo é uma das
mais completas do mundo.

0 principio da igualdade esta reconhecido
desde o Tratado de Roma de 1957, o
Tratado fundador da UE, com o objetivo de
assegurar um salario igual para trabalho
igual entre homens e mulheres.

Ao longo dos anos, a UE adotou varias
leis contra a discriminacdo e o Tribunal
de Justica Europeu proferiu varios
acorddos. Estas leis da UE aplicam-se

a todas as relac6es entre empregadores
e trabalhadores, incluindo as que afetam
empresas, associacdes e autoridades
publicas.

#EUvsDiscrimination




Servico das Publicacdes
da Unido Europeia

» COMO PODE FAZER VALER 0S

SEUS DIREITO

Se considerar que foi objeto de discriminacdo,
pode apresentar o seu caso as autoridades e
tribunais nacionais.

Pode também pedir ajuda e aconselhamento sobre
como fazer cumprir a lei a organismos nacionais de
promocdo da igualdade, que devem estar presentes
em todos os Estados-Membros da UE para prestar

assisténcia independente as vitimas de discriminagdo.

Se desejar obter mais informacdes sobre os seus
direitos e como os fazer valer, consulte
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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