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Prefacio

A situacao laboral e social é atualmente a principal preocupacéo
dos cidadaos e dos governos de toda a Unido Europeia (UE).

E também uma ameaca & coesao, estabilidade, competitividade

e prosperidade da UE, a longo e a médio prazo. Neste contexto

de crise e de iminentes desafios demograficos, ambientais

e tecnoldgicos que afetam os nossos mercados de trabalho

e sistemas de protecdo social, a Europa precisa de um instrumento
ao nivel da UE, a par do Fundo Social Europeu (FSE), capaz de
gerar, testar e difundir solucdes politicas inovadoras com vista a promocao do crescimento e do
emprego sustentaveis a longo prazo, a reducdo das discrepancias entre os Estados-Membros

e a realizacdo de progressos tendo em vista a reducdo das desigualdades sociais.

0 programa da Unido Europeia para o Emprego e Inovacdo Social (EaSl) procura colmatar essa
lacuna. Ird apoiar a execucdo da estratégia «Europa 2020» em matéria de emprego, assuntos
sociais e inclusao, complementando o FSE (enfocado em projetos de nivel local e nacional)
centrando-se em projetos inovadores com uma dimensdo de escala europeia.

As atividades priaritarias do EaSI em 2014-2020 vao ajudar os Estados-Membros

a modernizar os seus mercados de trabalho e sistemas de seguranca social, bem como

a aumentar os seus indices de emprego, designadamente entre os jovens. Entre outras
tarefas importantes inscrevem-se 0 apoio a criacdo de emprego, a promogao de recursas
humanos altamente qualificados, o incentivo a adaptacdo a mudanca e a antecipacao das
reestruturacées, a melhoria da mobilidade geografica e a promocao da inovacdo social.

Através da identificacdo, andlise e divulgacao das melhores praticas, o EaS| apoiara 0s
esforcos no sentido de conceber e implementar reformas sociais e de emprego aos niveis
europeu, nacional, regional e local. Atividades e projetos concretos irdo ajudar a testar as
reformas no terreno antes da eventual ampliacéo das mais bem-sucedidas, nomeadamente
atraves do FSE. Neste contexto, o EaS| dedicara cerca de 100 milhdes de euros ao
acionamento desse tipo de experiéncias nas areas estratégicas mais criticas, como o emprego
jovem ou a inclusao de grupos desfavorecidos.



Ao incorporar o EURES no EaS|, serdo lancados regimes de mobilidade dedicados,

destinados a facilitar a procura de emprego e a promover acdes tendo em vista uma melhor
correspondéncia de empregos ao nivel da UE. Por ultimo, o EaSI disponibilizara um novo
instrumento financeiro de apoio ao empreendedorismo social e assegurara a continuidade do
nosso instrumento de microfinanciamento que ja obteve tdo bons resultados.

Embora a proposta de orcamento do EaS| seja relativamente reduzida, proporcionara uma
plataforma para a inovacdo e a experimentacao de politicas, podendo ser ampliado pelos
Estados-Membros, nomeadamente com o apoio do FSE.

Ha um longo caminho a percorrer até a consecucdo dos objetivos comuns que estabelecemos
para 2020. A presente publicacdo pretende dar uma ajuda nesse sentido, destacando alguns
dos modos como o EaSl e a sua base alargada de partes interessadas podem ajudar a orientar
a nossa politica e acdo na direcdo correta.
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0 programa da Unido Europeia para o Emprego e a Inovacao Social (EaSl) & um instrumento
de financiamento a nivel europeu gerido diretamente pela Comissao Europeia para apoiar

0 emprego, a politica social e @ mobilidade profissional em toda a UE. O financiamento do
EaSI é utilizado para testar ideias para reformas no terreno, proceder a avaliacdo das mesmas
e, em sequida, alargar o ambito das melhores em todos os Estados-Membros. O conceito de
inovacdo social, com um enfoque especial na juventude, esta no amago do EaSl. O programa
ira disponibilizar 10 a 14 milhdes de euros ao ano para atividades de inovacao social.

0 EaSl retine trés programas da UE geridos separadamente entre 2007 e 2013:

Progress (Programa para o Emprego e a Solidariedade Social), que apoiou

o desenvolvimento e a coordenacao das politicas da UE em matéria de emprego,
inclusdo social, protecdo social, condicbes de trabalho, combate a discriminacdo

e igualdade de género;

EURES (Servicos Europeus de Emprego), uma rede de cooperacdo entre a Comissao
Europeia e 0s servicos publicos de emprego dos Estados-Membros, que promove

a mobilidade entre os trabalhadores;

Microfinanciamento Progress, que visa aumentar a disponibilidade de
microcrédito para os cidaddos, com vista a criacdo ou ao desenvolvimento de um
pegueno negacio.

A partir de janeiro de 2014, estes programas irdo constituir os trés eixos do EaSI. Ao agrupar os
referidos programas num unico programa conjunto, @ Comissdo espera poder vir a consolidar
0s éxitos obtidos no passado e alcancar objetivos comuns para o emprego e as politicas
sociais na Unido Europeia. Uma melhor coordenacdo entre os programas, estratégias mais
coesas, bem como uma maior eficiéncia ao nivel da concretizacdo e da gestdo sao também
beneficios que se espera desta iniciativa.

0 EaSl ndo existe isoladamente. Com o Fundo Social Europeu (FSE) e o Fundo Europeu
de Globalizacdo (FEG), forma um conjunto coerente de programas da UE para promover
0 emprego, a protecao social e a inclusao social, bem como condicdes de trabalho para
o0 periodo 2014-2020.



Este instrumento contribui para a estratégia de crescimento a dez anos da UE, apoiando

a implementacdo dos objetivos definidos pela estratégia «Europa 2020» no dominio social

e do emprego. Apoia igualmente a implementacdo de sete iniciativas emblematicas lancadas
em 2010, nomeadamente a Plataforma Europeia contra a Pobreza e a Exclusao Social, Uma
Agenda para Novas Competéncias e Empregos e a Juventude em Movimento.

Os objetivos do EaSI complementam toda uma série de outras iniciativas recentes

da Comissdo Europeia que visam a resolucao de problemas sociais e econémicas,
designadamente, os pacotes de medidas no dominio do Emprego, Investimento Social

e Emprego Jovem. Os objetivos deste instrumento também estdo alinhados com os aspetos
sociais e de emprego do Semestre Europeu.

Objetivos do EasSI

Reforcar a apropriacdo dos objetivos da UE e da coordenacdo das agdes ao nivel da
UE e aos niveis nacionais nos dominios do emprego, assuntos sociais e inclusao.
Apoiar o desenvolvimento de sistemas de protecéo social adequados e de politicas
de mercado de trabalho através da promocdo da boa governacdo, da aprendizagem
mutua e da inovacdo social.

Modernizar a legislacao da UE e asseqgurar a aplicacdo efetiva da sua legislacao.
Promover a mobilidade geografica e reforcar as oportunidades de emprego através do
desenvolvimento de um mercado de trabalho aberto.

Aumentar a disponibilidade e a acessibilidade do microfinanciamento a grupos
vulneraveis e microempresas, bem como alargar o acesso a financiamento por parte
das empresas sociais.



Acdo coordenada

A responsabilidade pela implementacdo de politicas destinadas a fazer face aos problemas
socioecondmicos cabe, maioritariamente, aos Estados-Membros e as regides. No entanto, ha
um consenso cada vez maior de que uma acdo coordenada ao nivel da UE podera melhorar as
politicas no terreno.

E aqui que o EaSI tem um papel a desempenhar. Os seus trés programas — que manterao
05 mesmos nomes — tém um elevado grau de complementaridade. Todos eles perseguem

0 mesmo objetivo de promocdo do emprego, da inclusdo social e da mobilidade profissional.
Assim, a titulo de exemplo, a implementacdo do eixo Microfinanciamento também é apoiada
pelo eixo Progress, nomeadamente através do apoio dado a assisténcia técnica a prestadores
de microfinanciamento.

Complementaridade com outros programas da UE

0 EaSlI foi concebido para apoiar o desenvolvimento de politicas e de legislacao ao nivel
da UE. As suas acdes deverdo ser complementadas aos niveis nacional, regional e local.
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A titulo de exemplo, todas as atividades nacionais da rede EURES serdo financiadas

pelo FSE. As atividades de parceria transfronteirica com a participacao de mais do que um
Estado-Membro serdo financiadas atraves do EaSl, com o objetivo de melhorar a mobilidade
dos trabalhadores em toda a Unido Europeia.

0 EaSl trabalhara também em estreita colaboracdo com outros instrumentos financeiros da
UE em dominios como dialogo social, justica e direitos fundamentais, educacdo, formacao
profissional e politicas para a juventude, investigacdo e inovacdo, empreendedaorismo, saude,
alargamento e relacdes externas, e politicas econémicas em geral.

0 Progress sera reduzido de cinco a trés vertentes. As atividades previstas no dominio da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, bem como da luta contra a discriminacao
serdo financiadas pela iniciativa «Direitos Fundamentais, Igualdade e Cidadania» para

o periodo 2014-2020. No entanto, o EaSl ira promover a igualdade de género e combater

a discriminacdo em todos 0s seus abjetivos, em linha com os compromissos assumidos pela
Unido Europeia e com os objetivos de «Europa 2020».

0 EaSI| em numeros

Orcamento total: 919 469 000 euros, aos precos correntes.

Reparticdo indicativa dos fundos: Progress (61%, de 15% (inclusive) até 20% para
experimentacdo de politicas sociais), MF/ES 21% e EURES 189%.

Microfinanciamento
e empreendedorismo
social

Modernizacdo

das politicas sociais
e de emprego
(Progress)

Promocéao

da mobilidade
profissional
(EURES)

919 milhdes de euros ao longo de sete anos



2. Progress: modernizacao das
politicas sociais e de emprego

0 Progress € o principal instrumento da UE gerido diretamente pela Comissao Europeia com
vista a promocao de reformas politicas ao nivel das estratégias de emprego e sociais.

0 programa visa contribuir para a implementacao da estratégia «Europa 2020», incluindo os
seus grandes objetivos, orientacdes integradas e iniciativas emblematicas. Continuara a apoiar
as politicas da UE em trés dominios: promocdo de um nivel elevado de emprego de qualidade
e sustentavel; garantia de uma protecao social adequada e digna, luta contra a pobreza e a
exclusdo social, bem como melhoria das condicdes de trabalho.

Os fundos sdo distribuidos da seguinte forma:

emprego, em especial para o combate ao desemprego dos jovens: minimo 209%;
protecdo social, inclusdo social e reducdo e prevencdo da pobreza: minimo 50%;
condicdes de trabalho: minimo 10%.

Por uma questdo de flexibilidade, é possivel abordar um conjunto de questdes politicas
recorrendo a um maximo de 20% da dotacao orcamental.

Objetivos especificos

Para o periodo 2014-2020, no que diz respeito aos dominios do emprego, protecao social

e condicdes de trabalho, o Progress continuara a desenvolver e a disseminar conhecimentos
analiticos comparaveis da UE; a apoiar a partilha de informacdo, a aprendizagem mutua

e o didlogo, e a apoiar financeiramente os Estados-Membros e outros paises participantes
no desenvolvimento das suas politicas e na aplicacdo do direito da UE. O novo programa ira
também fornecer apoio financeiro a organizacdes nao governamentais, nomeadamente com
vista a promocdo da inclusao social e da reducdo da pobreza.

Experimentacdo de politicas sociais

0 Progress ira aumentar o seu apoio com vista a testar inovacdes e experimentacdo de
politicas sociais e do mercado de trabalho, analisando metodologias (uma abordagem mais
rigorosa em termos cientificos) e financiamentos (um compromisso com uma despesa anual
entre 0s 10 e os 14 milhdes de euros por ano). O apoio a experimentacao de politicas sociais

11
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tera por objetivo 0 alargamento das inovacdes sociais que oferecem respostas inovadoras
as necessidades sociais ao nivel dos Estados-Membros. Apoiara a recolha de provas sobre
a viabilidade de inovac6es laborais e sociais que deem respostas estratégicas inovadoras
as necessidades sociais, antes de serem replicadas a uma escala mais alargada caso os
resultados se revelem convincentes.

As ideias que obtiverem bons resultados poderdo ser desenvolvidas com o apoio financeiro

do FSE e de outras fontes de financiamento. A titulo de exemplo, em 2012, o programa
desenvolveu 17 projetos-piloto desta experimentacdo em 11 Estados-Membros da UE. Um
deles, o projeto «<HOPE in Stations, teve como resultado a ado¢do, por parte das autoridades,
de uma abordagem mais flexivel em relacdo aos sem-abrigo nas estacdes ferroviarias de sete
cidades europeias. O Progress ira também utilizar o seu orcamento dedicado a experimentacdo
de politicas sociais para desenvolver ainda mais o potencial de emprego e inovagao social.

Tipos de acGes que podem ser apoiadas através do Progress

a) Os resultados comprovados das politicas que foram recolhidos pelo
Progress sdo frequentemente utilizados pela Comissdo Europeia e ajudam
a desencadear/fortalecer o debate nacional em todas as fases do ciclo politico.

As histérias de sucesso do programa incluiram/incluem a recolha de resultados
comprovados de politicas em matéria de:

Emprego: relatérios trimestrais do Observatario Europeu do Emprego.

Protecdo social e inclusdo social: base de dados MISSOC, tabelas comparativas
abrangendo 31 paises e 12 grandes dominios de protec&o social.

Condicoes de trabalho: Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho,
sondagem de opinido a nivel pan-europeu sobre salde e seguranca no trabalho, com
resultados apurados em 36 paises europeus em 2012.

Igualdade de género: base de dados sobre homens e mulheres na tomada de
decisGes-chave: dados sobre 0 nimero de homens e mulheres em cargos de tomada
de decisdo na politica, na administracdo publica, no sistema judicial e em varios outros
dominios-chave da economia, abrangendo 34 paises.

Nao-discriminacdo: relatério tematico atualizado sobre a proibicdo da discri
na legislacdo europeia sobre direitos humanos.

inacao
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0 Progress ajuda a Comissdo a assegurar a aplicacdo correta e eficaz da legislacdo
da UE nos Estados-Membros através de uma monitorizagéo regular. Tem vindo

a apoiar ativamente o desenvolvimento e alteracdo de iniciativas juridicas, nomeadamente
no que diz respeito as condicoes de trabalho e a eventual revisdo do quadro legislativo
sobre o destacamento de trabalhadores.

0 Progress apoia as andlises comparativas dos pares relativamente a politicas de
protecdo e inclusdo social em diferentes Estados-Membros da UE, com o objetivo de
facilitar os processos de aprendizagem mutua, a transferéncia de politicas e uma
compreensdo e apropriacdo partilhadas dos objetivos das politicas da UE nestes
dominios. Uma analise de pares efetuada em 2012 em Paris, Franca, realcou o quanto

0 apoio a economia social é altamente relevante para a consecucdo de, pelo menos,

trés objetivos principais da estratégia «Europa 2020» (emprego e crescimento, inovacao

e luta contra a pobreza) e gerador de inovacao social. A par da Franca, enquanto pais
anfitrido, e de 10 paises pares, participaram no evento ONG financiadas pelo Progress —
a Eurodiaconia e a FEANTSA — na qualidade de intervenientes de relevo, tendo partilhado
0s seus conhecimentos especializados com outros participantes.

0 intercdmbio de boas prdticas e experiéncias ¢ um dos principios fundamentais da
estratégia «Europa 2020». O projeto «New skills for green jobs: A case for a more gender
inclusive labour market?» («<Novas competéncias para empregos verdes: a defesa de um
mercado de trabalho mais inclusivo em termaos de género?») teve por objetivo promover
uma base de competéncias adequadas para apoiar a transicdo para uma economia verde.
Identificou e transferiu entre os paises participantes as ferramentas necessarias para

a identificacao precoce de necessidades de qualificacdo para uma economia mais verde.
Realcou igualmente formas de melhorar a eficiéncia e a relevancia das praticas de formacao
existentes, com um enfoque na participacao ativa das mulheres.

Avaliagéo comparativa dos servigos ptblicos de emprego (SPE). Gracas ao éxito

do «Benchmarking of PES activities» («Benchmarking das atividades dos SPE») e eventos
spin-off de aprendizagem mutua, tém-se registado ao nivel da Unido Europeia melhorias
na eficacia e eficiéncia dos servicos prestados pelos SPE. As alterac6es nos modelos de
execucao de servicos prestados pelos SPE resultam diretamente ou sao inspiradas pela
participacdo em eventos de aprendizagem mutua de SPE. Estes incluem atividades ligadas
ao planeamento de acoes individuais, criacao de perfis e o trabalho de desempregados
pouco qualificados, em especial jovens.
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As principais ONG da UE trazem as perspetivas dos seus respetivos grupos-alvo

e questdes transversais para diferentes dominios das politicas. O Progress apoiou mais
de 30 redes de relevo da UE e ONG ativas nos dominios da nao-discriminacdo, igualdade de
genero e inclusdo social/protecdo social. Em conjunto, constituem uma fonte de informacdo Util
para a UE, decisores nacionais e demais intervenientes, ajudando, por exemplo, a promover uma
abordagem transversal relativamente as politicas de emprego e sociais europeias. Ao apoiar
financeiramente as principais redes da UE, o Progress tem contribuido para a comunicacao

e promocao de ideias e estratégias de relevo, como s&o o Ano Europeu do Envelhecimento
Ativo e da Solidariedade entre Geracdes, a implementacdo da Plataforma contra a Pobreza e a
Exclusdo Social, e a implementacdo da estratégia nacional da integracdo da populacdo Roma.

0 Progress continuara a promover atividades do mesmo género entre 2014 e 2020. Ira
também conferir um valor acrescentado da UE e uma relevancia politica ainda mais fortes as
prioridades presentes e futuras ao nivel da UE.

Quem pode participar?

0 financiamento Progress esta aberto a:

Estados-Membros da UE;

paises do EEE, em conformidade com o Acordo sobre o EEE, e os Estados-Membros
da EFTA;

paises candidatos a adesdo a UE e potenciais paises candidatos, segundo os principios
e as condicdes gerais estabelecidos nos acordos-quadro celebrados com esses paises
relativamente a sua participacdo em programas da Unido.

Os tipos de organizacdo que poderdo ser elegiveis ao financiamento sao:

autoridades nacionais, regionais e locais;

servicos de empreqo;

organismos especializados previstos no Direito da Unido;
parceiros sociais;

organizacdes ndo governamentais;

estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacao;
especialistas em analises e avaliacdes de impacto;

servicos nacionais de estatistica;

meios de comunicacao.



3. EURES: promocao
da mobilidade laboral

0 eixo EURES ira reforcar a EURES, uma rede europeia de mobilidade profissional que presta
informacdo, orientacdo e servicos de recrutamento/colocacdao a empregadores, candidatos

a emprego e a qualquer cidaddo que pretenda tirar partido da livre circulacdo de trabalhadores.
0 EURES é constituido por uma rede de cerca de 900 conselheiros EURES que prestam

servicos no terreno e atraves do portal EURES. Em novembro de 2013, o portal EURES alojou
aproximadamente 1 900 000 ofertas de emprego, mais de 1 200 000 CV e aproximadamente
32 000 empregadores registados. O portal é visitado por aproximadamente quatro milhdes

de pessoas por més. Cerca de 150 000 candidatos a emprego conseguiram, anualmente, um
emprego ou oferta de emprego através do EURES.

Objetivos especificos

0 EURES ira assegurar a transparéncia das ofertas de emprego e candidaturas para 0s
potenciais candidatos e para os empregadores, ao nivel da UE. O programa ira modernizar
o portal EURES e respetivas ferramentas de atendimento automatico, entre as quais, as
Jornadas Europeias do Emprego em linha a funcionar em toda a Unido. Os candidatos

a emprego em toda a Europa terdo acesso as mesmas vagas e servicos de apoio, ao passo
que os candidatos a emprego e empregadores poderdo beneficiar das ferramentas de
correspondéncia do portal EURES.

O programa ira também desenvolver servicos destinados ao recrutamento e colocacao de
trabalhadores no mercado de trabalho, através de um sistema de compensacao das ofertas

e pedidos de emprego a nivel europeu. Ira, por exemplo, criar e desenvolver regimes de
mobilidade especificamente direcionados para dar assisténcia e apoio financeiro a candidatos
a emprego para encontrarem trabalho noutros paises da UE. Estes irdo satisfazer a procura
em vagas de estrangulamento e de nicho e ajudar grupos especificos de trabalhadores

a tornarem-se maveis, bem como ajudar os paises, por sua vez, a tornar-se destinos para
esses mesmos trabalhadores maoveis. Estes regimes terao por base o desenvolvimento da
iniciativa «O teu primeiro emprego EURES», que esta a ser atualmente executada como
projeto-piloto, sob a forma de uma acdo preparatdria para ajudar os jovens (18-30 anos de
idade) a encontrarem emprego noutro Estado-Membro, incentivando simulta
0 maior grupo de empregadores da Unido, a oferecer trabalho aos;jovens.
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Formacao EURES

0 EaSl ira aumentar o nuimero de funcionarios a receber formacao (até 1 000 pessoas)

e desenvolver ofertas de formacdo virtuais, a serem disponibilizadas a todos aos prestadores
de servicos EURES. Os médulos de formacao EURES especializados irdo concentrar-se em
dominios como a assisténcia aos candidatos a emprego, estabelecimento de correspondéncias
e colocacdo, servicos destinados aos empregadores e um maior recurso a ferramentas TIC.

Tal devera conduzir a um aumento consideravel da qualidade do servico prestado pelo EURES
a candidatos a emprego e empregadores, 0s principais grupos-alvo da rede EURES.

EURES — Portal europeu da mobilidade profissional

Em média, ha 1,5 milhdes de ofertas de emprego acessiveis diariamente no portal EURES

a candidatos a emprego. A partir de 2014, a prestacdo de servicos EURES sera aberta a novos
parceiros, 0 que ira provavelmente aumentar para até dois milhdes o nimero de ofertas de
emprego apresentadas no prazo de dois anos. Tal permitira uma maior transparéncia no
mercado de trabalho europeu e um melhor acesso a oportunidades de emprego por parte dos
candidatos a emprego.



0O portal é visitado por cerca de 38 milhdes de pessoas diferentes todos 0s anos. Com o EaSl
a facilitar ainda mais o aumento qualitativo dos servicos EURES no portal e no terreno, este
ndmero podera ascender a 45 milhdes dentro de dois anos. Os empregadores que oferecem
emprego beneficiardo de uma maior amplitude em relacéo aos candidatos europeus

a emprego, 0 que levara a uma melhor correspondéncia com o mercado de trabalho europeu.
0 EURES registou até a data aproximadamente 150 000 colocacdes de trabalho anuais no
interior da UE. A reforma estratégica que tem atualmente em curso devera fazer aumentar
esse numero de forma significativa.

O teu primeiro emprego EURES

Em 2012-2013, a Comissdo testou um novo esquema de mobilidade profissional, <O teu
primeiro emprego EURES», que visa aumentar o acesso dos jovens a emprego em toda

a Europa. Tendo obtido um éxito comprovado, com colocacBes de cerca de 5 000 jovens em
toda a Europa, este regime sera mantido a partir de 2014 como um «regime de mobilidade
profissional direcionado». Ira abranger igualmente estagios e aprendizagens, bem como

0 acesso a postos de trabalho em setores que estao a registar dificuldades de recrutamento,
como as TIC. Os grupos-alvo sdo jovens com idades entre 0s 18 e 0s 30 anos de idade

e empregadores (todas as empresas, em particular as PME).

Tipos de atividades que podem ser apoiadas através do EURES

O EURES promove a mobilidade dos trabalhadores e cidaddos de toda a UE, sendo que o novo
EURES incidira sobre as sequintes atividades:

desenvolvimento da plataforma digital multilingue e respetivas ferramentas de servico
automatico para a correspondéncia entre ofertas e pedidos de empreqgo;

desenvolvimento de programas de mobilidade direcionados (por exemplo, para dar
continuidade ao programa «O teu primeiro emprego EURES»), na sequéncia de convites
a apresentacdo de propostas, com vista ao preenchimento de vagas de trabalho nas
quais tenham sido identificadas lacunas no mercado de trabalho e/ou para ajudar os
trabalhadores com propensao para a mobilidade, sempre que seja identificada uma
necessidade econdmica evidente;

desenvolvimento e acdes de parcerias transfronteiricas EURES, em particular,
a prestacao de informacdes, servicos de aconselhamento, colocacdo e recrutamento
de trabalhadores transfronteiricos;

aprendizagem mutua entre os intervenientes da rede EURES e a formacdo de
Conselheiros EURES, incluindo Conselheiros EURES de parcerias transfronteiricas;
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atividades de informacédo e de comunicacdo para sensibilizacao relativamente aos
beneficios da mobilidade geografica e profissional em geral, e as atividades e servicos
prestados pelo EURES.

Organizacdes que podem candidatar-se a financiamento:

autoridades nacionais, regionais e locais;
servicos de empreqo;
organizacdes de parceiros sociais e outras partes interessadas.

Como é financiado o EURES?
Prevé-se que o orcamento global do EURES ascenda a cerca de 20 milhdes de euros ao ano.

0 EURES afetara, no minimo, 32% dos seus fundos a transparéncia das ofertas de emprego,
30% ao desenvolvimento de servicos de recrutamento e colocacao de trabalhadores, 18%
as parcerias transfronteiricas (para a implementacdo de servicos de apoio especificamente
direcionados para as necessidades dos trabalhadores transfronteiricos) e qualquer montante
remanescente sera afetado a projetos transversais.



4. Microfinanciamento
e empreendedorismo
social (MF/ES)

O terceiro eixo do programa EaSI é o microfinanciamento e empreendedorismo social (MF/ES),
e decorrera durante o periodo 2014-20. O seu financiamento sera distribuido de modo
uniforme entre o microfinanciamento e o empreendedorismo social, com a atribuicdo de 45%
a cada um. Até 10% serdo afetados a projetos transversais.

0 eixo MF/ES continuara a facilitar o acesso a microfinanciamento por parte de cidaddos

e microempresas, ao mesmo tempo que providenciara formacdo em matéria de capacitacdo
institucional a prestadores de microcrédito e apoio ao empreendedorismo social. E a primeira
vez que a Comissdo Europeia vai financiar o empreendedorismo social. Ao abrigo deste, os
fundos serdo utilizados, em funcdo do pais ou regido, para ajudar as empresas sociais na sua
implantacdo e desenvolvimento, ou serdo ser disponibilizados para efeitos de ampliacéo de
boas ideias e boas praticas.

Em termos de emprego por conta propria e de criacdo de emprego, desde o seu lancamento
em 2010 que o microfinanciamento Progress apoiou quase 9 000 empreendedores através
de microcrédito num valor total superior a 80 milhdes de euros. Os beneficiarios incluem
membros de grupos desfavorecidos, em especial mulheres, jovens, minorias e trabalhadores
menos qualificados. Através do apoio dado a uma elevada percentagem de pessoas

gue se encontravam anteriormente em situacdo de desemprego, o microfinanciamento
Progress contribuiu, até a data, de forma significativa para a criacdo de emprego. Até 2016,
o microfinanciamento Progress funcionara em paralelo com o programa de MF/ES.

Objetivos especificos

Aumentar o acesso e a disponibilidade de microcrédito a grupos vulneraveis que
pretendam criar ou desenvolver o seu negocio e a microempresas.

Consolidar a capacidade institucional dos prestadores de microcrédito.

Apoiar o desenvolvimento de empresas sociais, designadamente facilitando o acesso
ao financiamento.
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0 que traz o MF/SE de novo?

Ao prosseguir com o apoio de microfinanciamento no ambito do atual programa, o eixo MF/SE
ird incluir varios elementos novos:

Financiamento destinado a capacitacdo institucional de instituices de
microfinanciamento. Por exemplo, uma instituicdo de microcrédito pode precisar

de um sistema de Tl para lidar com o aumento da procura, ou ter de contratar mais
agentes de crédito para melhor atender as necessidades dos grupos-alvo. Tal poderia
ser apoiado financeiramente no ambito do novo programa.

Investimentos destinados ao desenvolvimento e expansdo de empresas sociais,
ou seja, empresas cujo principal objetivo é de cariz social, ao invés da maximizacdo da
distribuicdo de lucros aos proprietarios ou acionistas privados. O montante total que
uma empresa social pode receber é de 500 000 euros, segundo as regras relativas
aos auxilios estatais. O apoio a conceder pelo programa ficara restrito as empresas
nao cotadas em bolsa, que tenham um volume de negdcios ou balanco anual ndo
superior a 30 milhdes de euros.



Quem pode participar?

Estados-Membros da UE;

paises do EEE, em conformidade com o Acordo sobre o EEE, e os Estados-Membros
da EFTA;

paises candidatos a adesdo a UE e potenciais paises candidatos, segundo os principios

e as condicdes gerais estabelecidos nos acordos-quadro celebrados com esses paises
relativamente a sua participacdo em programas da Unido.

As organizagoes elegiveis para financiamento sdo entidades publicas e privadas estabelecidas
a nivel nacional, regional ou local, e que disponibilizem microfinanciamento a pessoas
e microempresas, e/ou financiamento a empresas saciais nos paises acima mencionados.

Oportunidades de financiamento

0 microfinanciamento ira permitir aos fornecedores de microcrédito nos Estados-Membros
da UE e noutros paises participantes no programa aumentarem o acesso e a disponibilidade
de microcrédito a pessoas vulneraveis que pretendam iniciar ou desenvolver a sua propria
microempresa. Nao disponibilizara microcréditos diretamente a pessoas singulares.

0 empreendedorismo social ira ajudar as empresas sociais a acederem a financiamento
através de entidades publicas e privadas que disponibilizam empréstimos e outros
instrumentos financeiros a empresas sociais. Nao disponibilizara empréstimos diretamente
a empresas sociais.

Financiamento destinado a empresas sociais

Um total de 92 milhdes de euros sera disponibilizado pelo periodo 2014-2020 para apoio
a empreendedores sociais. O limite maximo é de 500 000 euros por empresa, na condicao
de a empresa apresentar um volume de negdcios anual inferior a 30 milhGes de euros.
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Figue a saber mais e siga-nos

Programa EaSl: programa da Unido Europeia que retine
0 Progress, 0 EURES e o microfinanciamento.
Mais informagdes em: http://ec.europa.eu/social/easi.

Progress: programa da Unido Europeia que promove reformas de politicas em matéria de
emprego e assuntos saciais. Mais informacdes em http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=86
E . E EURES: rede que ajuda os cidaddos e as EURES
. empresas, disponibilizando-lhes informacao

sobre ofertas de trabalho e oportunidades

de aprendizagem em toda a Europa.

Mais informagbes em http://eures.europa.eu

Microfinanciamento e empreendedorismo social: financiamento de empreendedores
sociais e auxilio a criacdo de emprego por conta propria para cidaddos mais vulneraveis.
Mais informag8es em: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=836&langld=pt

Mantenha-se ligado

g @EU_Social

'i https://www.facebook.com/socialeurope

http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Assine 0 nosso boletim informativo
http://ec.europa.eu/social/main.jsprcatlid=371&langld=en

Receba noticias através do nosso Feed RSS
feed:/lec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=en


http://ec.europa.eu/social/easi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=86
http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=836&langId=pt
https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=en
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0 EaSl, 0 novo programa pan-europeu para 0 emprego e a politica social, tem por objetivo ajudar a Unido
Europeia a concretizar politicas mais coerentes, incentivar a mobilidade profissional e disponibilizar
microfinanciamento especificamente dirigido aos mais vulneraveis. Reunindo o Progress, o EURES

e 0 microfinanciamento Progress num programa conjunto, o EaSl ird ajudar a gerar novos empregos
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Esta publicacdo esta disponivel em versdo impressa em todas as linguas oficiais da UE.
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do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusdo inscreva-se para receber
a e-newsletter Europa Social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=371&langld=pt
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