-2030, financiado pela DG-Emprego e Assuntos Sociais da Comisséo
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Comissao define acdes para combater a
escassez de mao de obra e de competéncias

A Comissd@o Europeia apresentou um plano de agdo para resolver
a escassez de mdo-de-obra e de competéncias, propondo
trabalhar em conjunto com os Estados-Membros e os parceiros
sociais para resolver estas questdes.

TACKLING SKILLS

~ . P AND LAEOUR
O plano estabelece agdes em cinco dreas: SHORTAGES

e Apoiar a ativagdo de pessoas sub-representadas no mercado
de trabalho;

e Apoiar o desenvolvimento de competéncias, formacdo e
educacdo;

e Melhorar as condi¢gdes de trabalho em determinados setores;

e Melhorar a mobilidade dentro da Unido Europeia (UE) para
trabalhadores e estudantes;

e Atrair talentos de fora da UE.

IN THE EU

The Eurnpean Commission will:
Fn

Resolver a escassez de mdo-de-obra e de competéncias é crucial
para impulsionar o crescimento econdémico sustentdvel na UE,
aproveitando as oportunidades das transigées ecoldgica e digital,
promovendo a criagdo de empregos de qualidade, aumentando a

resiliéncia econdmica e social face ds mudangas geopoliticas e
garantindo o financiamento para o emprego e as politicas sociais ‘\ /
na UE.

M Financiado pela @
2 INOVACAQO
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Uniao Europeia A SOCIAL

Pode aceder ao plano de acao aqui

—
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Convite a apresentacdo de candidaturas - Social innovation call for proposals: actions to
develop impact performance intelligence services for the social impact investing market
actors

No dmbito da vertente EasS|, do programa FSE +, em gestd@o direta da Comissdo Europeia, foi publicado o
convite & apresentagdo de candidaturas "Social innovation call for proposals: actions to develop impact
performance intelligence services for the social impact investing market actors (ESF-2024-SOC-IMP)", cujo
prazo de submiss@o estd a decorrer, até 4 de julho de 2024. Visa-se promover a cooperagdo entre
entidades publicas e/ou privadas, de qualquer tipo, com o objetivo de promover decisées de investimento
melhores, _maior transparéncia do mercado e benchmarking _de desempenho, com o objetivo de

impulsionar investimentos a entidades da economia social (empresas sociais, startups sociais, empresas
de impacto, etc.).

O convite e documentos relacionados estdo disponiveis na Plataforma Funding_& Tenders da Comissdo
Europeia.

Pode aceder ao convite aqui.

Convite a apresentacao de candidaturas - Innovative Approaches to Mitigate the Societal

Consequences of Russia’s War of Aggression against Ukraine within EU Countries - Prazo
alargado

A European Social Fund Agency (ESFA) abriu o convite & apresentagéo de candidaturas, em gestdo indireta,
para “Abordagens inovadoras para mitigar as consequéncias socidis da guerra de agressdo da RUssia contra a
Ucrdnia nos paises da UE” que responde & crise em curso, resultante da guerra da RUssia contra a Ucrdnia. Com

um orgamento estimado em 22 milhdes de euros, ird apoiar projetos transnacionais que visem a transferéncia
ou expansdo de inovagdes sociais.

Prazo para submisséio de candidaturas: 30/05/2024.

Duracdo prevista do projeto: 12-18 meses.

Montante da subvengdo: O montante estimado de uma subvengdo situa-se entre 200 000 e 700 000 EUR por
projeto, constituindo néo mais de 80% do orgamento total do projeto.

Forma de subvenc¢éo: subvengdo de montante fixo.

Apenas consércios séio elegiveis: Para ser considerado elegivel, o consércio deve incluir um candidato (o
coordenador) e pelo menos um co-candidato. Os membros do consércio devem representar pelo menos.dois
Estados-Membros diferentes da UE.

O convite e documentos relacionados estéo disponiveis no website da ESFA.

Visite o website do Ponto Focal EaSIl: www.EaSI-Portugal.pt

Consulte os convites d apresentagdo de candidaturas da vertente EaSl do
Programa FSE + aqui.

Duvidas sobre a Vertente EaSI?

Entre em contacto através da @ E'th
Linha dos Fundos. “Fundos
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http://www.easi-portugal.pt/
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/esf-2024-soc-imp?status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43254019&callIdentifier=ESF-2024-SOC-IMP&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/esf/wp-call/2024/call-fiche_esf-2024-soc-imp_en.pdf
https://www.esf.lt/data/public/uploads/2024/01/2024-01-ua-call-conditions.pdf
https://www.esf.lt/data/public/uploads/2024/01/2024-01-ua-call-conditions.pdf
https://www.esf.lt/en/innovative-approaches-to-mitigate-the-societal-consequences-of-russias-war-of-aggression-against-ukraine-within-eu-countries/1373
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Em destaque

Publicado relatorio anual sobre a mobilidade laboral
intra-UE 2023

A Comissdo Europeia publicou o relatério anual de
2023 sobre a mobilidade laboral intra-UE.

O relatério identifica tendéncias na livre circulagéo
dos trabalhadores e dos seus familiares, com base
nos Gltimos dados disponiveis (2022/2021). Inclui
ainda uma andlise da mobilidade dos cidaddos
europeus apds o seu emprego e do volume de
pensdes exportadas.

Pode aceder ao relatério aqui.

Principais conclusdes

O numero de cidaddos da UE em idade ativa que vive noutro Estado-Membro
permanece estdvel, contando com cerca de 10 milhdes de pessoas entre os 20 e os 64
anos. No entanto, o nimero de pessoas que se muda para outro pais (859 000) ou que
volta ao seu pais de nacionalidade (656 000) regressou aos niveis anteriores &
pandemia, sustentando assim que a mobilidade europeia & frequentemente uma
mobilidade circular.

Esta preferéncia pelo regresso ao pais de nacionalidade é sustentada pela ligeira
tendéncia ascendente das deslocagdes pendulares transfronteirigas (+8%, para 1,8
milhées) e pelo aumento dos destacamentos para niveis pré-pandemia (4,6 milhées).

O desempenho dos trabalhadores mdveis no mercado de trabalho superod, com uma
taxa de emprego de 77%, a taxa de emprego dos nacionais (75%) e a taxd de emprego
dos nacionais de paises terceiros (62%).

O relatério demonstra que hd muito menos idosos fora do seu pais de nacionalidade do
que cidaddos em idade ativa e que as pensdées exportadas v@o principalmente para
pessoas que se mudam e que se reformaram no seu pais de nacionalidade.

FALE CONNOSCO roe ) LINHA DOS
800 10 3510 ‘ DUVIdaS ° ‘ FUNDOS

9 linhadosfundos@linhadosfundos.pt
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