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Aghnéln 2 4 0 25 117 [ 7 7 3 5
Conselho Direlivo 12 4 2 3 3

a) Efetuar a gestdo dos recursos humanos da Agéncia, | P ;b) Promover a aplicagdo [
de normas sobre seguranga, higiene e saude no trabalho; ¢) Assegurar a coordenagao ! {/L;
I}

e o desenvolvimento dos processos de avaliagdo de desempenho; d) Elaborar o

Atbulcaesk AR IS Area de formagacacadémica e/ou

balango social e os planos e relatérios anuais de formagao; e) Preparar a proposta de \ r

orgamento, organizar a conta de geréncia e os relatorios de execugao financeira; f) N-elson d.e souza

Assegurer a gesldo financeira, a contabilidade orgamental e patrimonial, arrecadar as Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao,

receilas e processar e liquidar as despesas inerentes ao exercicio da atividade da Gestao Institucional Direito, Contabilidade, Aprovisionamento e 36 1 2 17 Secretéﬂo de Estado 14 2
Agéncia, | P ; g) Gerir o patiménio da Agéncia, | P, e o que lhe estiver afeto; h) apoio administrattivo

Agsegurar 0s servigos de expediente geral; h) Assegurar a realizagdo dos do Desenvo |V|mento e Coeséo

procedimentos inerentes a obtengao de cofinanciamento das atvidades realizadas

pela Agéncia

a) Desenvolver, imp itar e manter atuali: 0s
i de Inf Ga ssérios 3 apli dos fundos da Polltica de Coesao, do
Mecamismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu e de outros instrumenlos,
programas ol iniciativits financelras para que a Agéncin venha a ser designada Engenharia, Matematica e Eslalislica,
assenurandn # sua gperacionalidade em todas as fasos do ciclo de operagia des Sistemas de Informagdo Ciéncias Sociais, Econémicas e de Gestao, 34 1 3 13 7 7 3
candidaturas 4 avaliaggo de resultados;b) Conceber, implementar e manter atualizado Direito, e apoio administrattivo
o sistema de informag&o ntemo da Agéncia, | P ;

a) Colaborar na formulagao da politica de desenvolvimento regional, designadamente

através do desenvolvimento de esludos prospetivos e do apoio a concegao e

implementagéo de medidas de promogado do desenvoivimento lemitorial e da coesdo .

econdmica e social;Colaborar na formulagao de inslrumentos de base Engenharia, Matemalica e Estatistica,

lerntorial e de conlratos-programa entre as autoridades de gestao dos fundos Politica Regional Ciéncias Sociais, Econémicas e de Gestéo, 18 1 z 14 1
europeus estruturais e de investimenlo e enlidades publicas ou privadas; Direito, e apoio administrattivo

a) Acompanhamento sistemalico das politicas cofinanciadas e da avaliagdo dos seus
resultados; b)Desenvolver os inslrumentos regulares de eporte sobre a
implementag¢ao dos fundos europeus estruturais

e den imento;Coordenar a i tagao do plano global de avaliagdo dos
fundos europeus estruturais e de inveslimenlo, acompanhando a preparagao,
langamento e execug¢ao dos exercicios de avaliagao ai previstos; ¢) Promover a
realizagéo de estudos de avaliagdo na perspetiva da contribuigdo dos fundos
europeus eslrulurais e de investimento, em particular dos fundos da Politica de
Coes&o:d) Monilorizar a articulagao entre os fundos europeus estruturais e de
investimento e outros instrumentos e politicas comunitéarias, na perspetiva de
potenciar as sinergias entre ambos;e) Promover a realizagao de agdes de formagao e

Engenharia, Matematica e Estatistica,
Avaliagao e Monitorizagao Estratégica Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao, 19 1 2 15 1
Direilo, e apoio administrallivo

inagao de conheci , tendo em visla o desenvolvimento de competéncias e
a capacitagdo da administrag@o publica em maléria de avaliagdo de politicas e
programas

a) Elaborar projetos de normalivos de enquadramento

da inlervengao nacional do FEDER e do Fundo de Coes&o;

) Produzir onentagdes gerais e orientagdes técnicas sobre a aplicag&o nacional do
FEDER e do Fundo de Coesdo, bem como promover a divulgagao, junlo das
autonidades de gestdo dos programas operacionais, das regras e procedimentos
comunilanos, designadamente os relacionados com as regras da concorréncia, da
conlratagdo publica, da proteg@o do ambiente, da eliminagao de desigualdades e

promogao da igualdade de género; ¢) Assegurar a interlocugao no plano técnico com B Engenhana, Malematica e Estatistica,
os servigos da Comissdo Europeia, incluindo a representagao em estruturas Coordenagdo FEDER e FC Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao, 15 1 2 1 1
consullivas e a participagao em grupos técnicos do Conselho da Unido Europeia, nas Direilo, e apoio administrattivo

maténas relacionadas com o FEDER e o Fundo de Coeséo; d) Assegurar a notificagao
€ acompanhar a realizagao

dos grandes projetos;e) Coordenar a paricipagao nos programas de cooperagao
territorial europeia e nos 6rgdos de gestdo e de acompanhamenlo dos programas
financiados pelo FEDER e Fundo de Coesdo

a) Elaborar projetos de normalivos de enquadramento

da intervengao nacional do FSE; b) Produzir orientagdes gerais e orientagdes técnicas
sobre a aplicagao nacional do FSE, bem como promover a divulgagdo, junto das
auloridades de gest&o dos programas operacionais, das regras € procedimentos
comunitarios, designadamente os relacionados com as regras da concorréncia, da

prole¢do do ambiente, da eliminagao de desigualdades e promogao da igualdade de Engenharia, Matematica e Estatistica,
genero; ¢) Assegurar a interlocugdo no plano técnico com os servigos da Comissao Coordenagao FSE Ciéncias Sociais, Econémicas e de Gestdo, 15 1 2 10 2
Europeia, incluindo a representagdo em estruluras consultivas e a parlicipago em Direito, e apoio administrattivo

grupos lecnicos do Conselho da Unido Europeia, nas matérias relacionadas com o
FSE: d) Promover o exercicio de boas praticas de geslao nos programas operacionais
e, ainda, no ambito de outros programas ou iniciativas comunitanas financiadas pelo
FSE

a) Exercer o cumpnimento das fungbes de pagamento

dos fundos da Politica de Coesdo e de oulros instrumentos b) Assegurar os fluxos
linanceiros relativos aos fundos da Politica de Coesdo, incluindo as transferéncias
com a Comissao Europeia e o pagamento aos beneficianos das operagdes; c)
Assegurar a gestdo da contrapartida nacional associada a utilizagdo dos fundos da
Politica de Coesdo, inscrila no orgamento do Estado ou no orgamento da Seguranga
Social; d) Desenvolver as verificagdes de suporte 4 regularidade

dos pagamentos aos beneficiarios e as transleréncias para as aulondadas de gestdo e
0s organismos inlermeédios; ) Assegurar as relaghes com o sislema bancario e com a
Agéncia de Geslao da Tesourana e da Divida Publica e com a DGO; f) Preparar a
contralagao dos financiamentos, disponibilizar s entidades mutuarias 0s monlantes
dos financiamentos e assegurar a gestao do servigo da divida.; g) Formular previsdes
relalivas aos fluxos financeiros

Engenharia, Matematica e Eslalislica,
Gestao Financeira Ciéncias Sociais, Econdmicas e de Gestao, 18 1 2 12 1 2
Direito.  apoio administratlivo

a) Assegurar o cumprimento das fungdes de autoridade

de certificagdo dos fundos da Politica de Coesao e no
ambito dos programas de cooperagao terilorial europeia,
bem como de inicialivas comunitarias, do Mecanismo
Financeiro do Espago Economico Europeu, oo Programa
Quadro Solidanedade e Gestao dos Fluxos Migratdnos
{SOLID}, o Fundo Asilo e Imigragao (FAI) e de outros -
instlrumentos iniciativas e programas para que venha a

ser designada a Agéncia, | P ;

Engenharia, Matematica e Estalistica,
Certificagéo Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao, 26 1 3 20 2
Direito, e apoio administrattivo

a) Realizar 0 controlo das operagdes cofinanciadas pelos fundos da Politica de
Coesao, no &mbito do Acordo de Parceria, do QREN, do FC Il e ainda no ambilo dos
programas de cooperagao temitorial, de iniciativas comunilarias do

Mecamismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu, do Programa Quadro
Solidanedade e Geslao dos Fluxos Migratorios (SOLID), o Fundo Asilo e imigragao
(FAl), o Fundo Europeu da Globalizagdo (FEG) e de outros instrumentos, inicialivas e
programas para que a Agéncia, | P, venha a ser designada para o exercicio dessas

fungées; b) Inlervir no processo de comunicagao e acompanhamenlo dos casos de Engenharia, Matematica e Estatistica,

irregulandades no &mbito dos fundos da Politica de Coesdo: c) Assegurar a Controlo e Auditoria Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao, 48 1 3 6 36 2
participagdo da Agéncia, | P, nos grupos, comissdes técnicas de audiloria ou, em Direito, e apoio administratlivo

geral, nas estruturas de articulag3o do sislema de audiloria e controlo dos fundos da

Politica de Coesao e o relacionamenlo inslilucional com outras entidades de auditoria %

€ controlo;

d) Coordenar a parlicipagao das demais unidades e dos nucleos nos controlos e
auditorias a Agéncia, | P

a) Participar na elaboragao de projelos normativos de enquadramento da intervengao
nacional dos fundos e emitir pareceres e prestar informagdes sobre as questdes de
natureza jurldica, incluindo as suscitadas no &mbito das alividades da Agéncia, | P ; b)
Proceder 2 instrugo de processos de averiguagdes. de inquérito e disciplinares, por
determinagi i consetho diretivo; ¢) Assequrar a informagao sobre a idoneidade e
eventual #xistinc:a de dividas das entidades titulares de pedidos de financiamento; d)
Promover, em articulagdo com a UGF, a recuperagao, por via coerciva, dos créditos
das entidades beneficiarias;

Apoio Juridico e Contencioso Direito e apoio administrativo 9 1 3 3 2

a) Produzir orientagdes gerais e orientagdes técnicas no
ambito da contratagao publica: bjApoiar nos procedimentos de formagao de conlratos;
b)Formutar proposias técnicas, desenvolver as melodologias, Direito, Economia e Gest3o, Relacd

g g L " ) ) 0es
garantir e manter atualizado o regislo central Contratagao Publica e Auxilios de Estado | Lo o apoio adminislra:i;vo
de minimis e exercer o conlrolo da acumulagao de apoios
financeiros e fiscais concedidos nesse ambito;
a) Proceder a avaliagao sislemética de procedimentos
a sistemas internos, bem como ao controlo da sua conformidade e elicacia;b) Elaborar N X Direilo,Engenharia, Economia & Gestdo
0s Planos ¢ Relalérios de Alividade;c) Desenvolver um sistema de Gesldo de Plan e Gestao da Qualidade Relagdes intemacionais 3 : 2
Qualidade naAgéncia, | P

a) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e comunitarias em matéria de
informag&o e publicidade; b) Assegurar a promog&o da imagem institucional; ¢)
Coordenar e definir uma estratégia integrada de comunicag3o no &mbito dos Fundos; o _
d) Coordenar a estratégia de comunicag3o da Agencia; e) Dinamizar um Centro de o Comunicagao, Design, Markeling e
. - R Comunicagao e Informagao Relagoes Publicas, Ciéncias Sociais, 10 1 7 2
Documentag&o que promova o conhecimento sobre a politica de desenvlvimento Arquivistas, Hisléria, apoio administralivo
regional e a aplicagdo dos fundos comunitarios em Portugal
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n° postos s
1

Area de formagaoacadémica e/ou
profissionat

Atribuigdesicompeténciasiactividades Unidados

Presidente (1)

Vice-Presidente e Vogal (1) 2 ~
Director de Unidade (2) 4

Coordenador de Nucleo (2) 25 |
Técnico superior 11 19 J

Especialista de informalica
Técnico de Informatica

-~ W~

Inspelor 61
Assistente técnico ar 2
Assislenle operacional 5 sm
TOTAL 272 mﬂ de ado
secretério de ESYC
nto €
= e m= olvime
(Observagdes) - nimero de postos de trabalho a preencher com relag&o juridica por tempo determinado, de acordo com o n° 5 da Portaria do Desel'l\'

n.* 351/2013 de 4 de dezembro, que delermna que atendendo a que as alividades de carater transitério desenvolvidas no Ambito do QREN
sa@o conlinuadas no quadro do programa designado «Portugal 2020», mantendo- se inalterados a sua natureza e Ambito, podem ser
renovados os contratos a termo do pessoal, visando assegurar uma adequada transiggo

(1) diploma que prevé a criagéo do CD da Agencia art® 5 do Decreto-Lei 140/2013, de 18 de outubro

(2) diploma que prevé a criagao do cargo - Portaria n ® 351/2013 de 4 de dezembro, cria as Unidades e Nucleos (art® 1) e identifica 0s cargos
de dirigentes intermédios (arl 2°) -



